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Abstract 

Introduction 
The aim of this study was to investigate the relationship between employees' 

depression and the the eudaimonic well-being of employees, while examining 

the mediating role of intrinsic motivation, controlled extrinsic motivation, and 

amotivation.  

 

Method 

The statistical population of the study was 189 employees of public 

organizations in Shiraz who were selected by convenience sampling method. 
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The questionnaire contains 25 items with a 5-point Likert scale. In order to 

analyze the data, partial least squares and Smart PLS-2 software were used. 

To assess the validity and reliability, the convergent validity and Cronbach's 

alpha were used. 

 

Results 

The results showed that depression has a negative and significant effect on 

the eudaimonic well-being of employees and the intrinsic motivation, but has 

a positive and significant effect on controlled extrinsic motivation and 

amotivation. Also, intrinsic motivation and controlled extrinsic motivation 

have a positive and significant effect on the eudaimonic well-being of 

employees. The mediating relationship between depression and eudaimonic 

well-being of employees was also confirmed by three variables of intrinsic 
motivation, controlled extrinsic motivation and amotivation. 

Discussion 

Given that employees in the the public organizations need to have high 

physical and mental capacity, the existence of depression will reduce this 

ability and on the other hand it will underestimate the eudaimonic well-being 

of employees. When the employees are given the necessary motivation, 

well-being will create a higher level in them. 

 
Keywords: depression, intrinsic motivation, controlled extrinsic motivation, 

eudaimonic well-being, amotivation 
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 زاوكگبٌ ؾمىبن، ؾمىبن، ایطان گطيٌ مسیطیت ثبظضگبوی،زاوكیبض  .1

 ، لم، ایطانفبضاثیضفتبض ؾبظمبوی، زاوكگبٌ تُطان، پطزیؽ  -مسیطیت زيلتی زاوكدًی زوتطی .2

  ضفتبض ؾبظمبوی، زاوكگبٌ ؾمىبن، ؾمىبن، ایطان -زوتطی مسیطیت زيلتیزاوكدًی  .3

 
 چکیدٌ

زيلتی  یَب ؾبظمبنقىبؾی ي اوگیعقی وبضوىبن یىی اظ مًضًفبت مُم زض  تًخٍ ثٍ مًضًفبت ضيان
ثاب   وبضوىابن  یخُبو هیا ثُعیؿتیثب َسف ثطضؾی ضاثغٍ ثیه افؿطزگی ي  پػيَف حبضطاؾت. اظ ایه ضي 

 اوداب  قاسٌ اؾات.    یعگیاوگ یثي  قسٌ وىتطلؾٍ متغیط اوگیعـ زضيوی، ثیطيوی  گط یبودیمومف  تًخٍ ثٍ
خبمقٍ آمبضی ایه مغبلقٍ اظ لحبػ َسف وبضثطزی، اظ وًؿ تًصیفی ي ثب ضيـ پیمبیكی اودب  قسٌ اؾت. 

ٍ   ثاًز زيلتی قاُط قایطاظ    یَب ؾبظمبنوبضوىبن وفط اظ  189زض ایه مغبلقٍ  ٍ  واٍ ثا  زض یطیا گ ضيـ ومًوا
 Smart PLS2افاعاض   ، ضيـ حسالل مطثقبت خعئی ي واط  َب زازٌمىؾًض تحلیل ثٍ  اوتربة قسوس. زؾتطؼ

وبضوىبن ي اوگیعـ زضيوی  یخُبو هیاثُعیؿتی افؿطزگی ثط وٍ  زازمًضز اؾتفبزٌ لطاض گطفت. وتبیح وكبن 
زاضی زاضز.  یثیط مثجات ي مقىا  تاأ اوگیعگای   ثای ي  قسٌ وىتطل، امب ثط اوگیعـ ثیطيوی زاض یي مقى ىفیتأثیط م

 یخُابو  هیا اثُعیؿاتی  زاضی ثط  یتأثیط مثجت ي مقى قسٌ وىتطلي اوگیعـ ثیطيوی  َمچىیه اوگیعـ زضيوی
وبضوىبن ویع ثٍ يؾیلٍ ؾٍ متغیط میابودی اوگیاعـ    یخُبو هیاثُعیؿتی . ضاثغٍ افؿطزگی ثط زاضوسوبضوىبن 

واٍ وبضوىابن زض    مًضز تأییس لطاض گطفت. ثب تًخٍ ثٍ ایهاوگیعگی  ثیي  قسٌ وىتطلزضيوی، اوگیعـ ثیطيوی 
ویبظ ثٍ تًاوبیی ضياوی ثبلایی زاضوس، يخاًز حبلات افؿاطزگی مىداط ثاٍ وابَف ایاه تًاوابیی          َب ؾبظمبن
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قاطایظ  واٍ   . ظمابوی سیومب یم ضوگ وموبضوىبن ضا  یخُبو هیاثُعیؿتی ي اظ عطف زیگط احؿبؼ  گطزز یم
ایه َب ثٍ يخًز ذًاَس آمس.  ثبلاتطی زض آن یخُبو هیاثُعیؿتی وبضوىبن فطاَم گطزز، اوگیعـ ثطای لاظ  

، قاسٌ  وىتطل اوگیعـ زضيوی، اوگیعـ ثیطيوی ي تأثیط آن ثط افؿطزگیپػيَف ثطای ايلیه ثبض تلاـ وطز 
 ضا مًضز ؾىدف لطاض زَس.وبضوىبن خُبوی  ایهثُعیؿتی ي  یعگیاوگ یث

 

 اوگیعگی یث، خُبوی یها ثُعیؿتی، قسٌ وىتطلافؿطزگی، اوگیعـ زضيوی، اوگیعـ ثیطيوی : کلیدياصگبن
 

 مقدمٍ

ویابظ زاضواس ي مىابثـ    یكطفت ذاًز ثاٍ ثُجاًز مؿاتمط فملىطزقابن      ي پ ءَب ثطای حفؼ ثمب ؾبظمبن

 ,Pourkarimiقاًوس )  َب، مىكبء َطگًوٍ تحًل ي وًآيضی تلمی می َبی ثىیبزی ؾبظمبن اوؿبوی، ؾطمبیٍ

2019 ,Mousavi, & Mousavi .)زض ؾالامت  یَاب  ثطوبمٍ، یخُبو ثُساقت زیسگبٌ ؾبظمبن ثٍ تًخٍ ثب 

 ؾالامت  اظ حمبیت َمچىیه ي معمه ثیمبضی وىتطل ي ثطای خلًگیطی َب ضاٌ ثُتطیه اظ یىی وبض محل

 پیچیاسٌ  ي یچىاسيخُ  پسیاسٌ ییطملماًؼ،   یاه ثُعیؿتی . (Murphy, 2018) ضياوی وبضوىبن َؿتىس

 قابزی  ،فاًضی  حؿی لصتزض گصقتٍ ثٍ ثُعیؿتی  وٍ حبلی زض(. Smith & Diekmann, 2017اؾت )

ط ذًقحبلی ي  یَاب  خىجٍ فىًان ثٍ ییذًزقىًفبمًاضزی َمچًن ذًزوفبیی ي  ثٍ ثقسَب ،قس یم مطثً

 پسیاسٌ  یه فىًان ثٍثُعیؿتی  یطیگ اوساظٌ. (Huta & Waterman, 2014) اضتجبط پیسا وطز زاضتطی یمقى

ثُعیؿاتی  تمطواع  . (Rahmani, Gnoth, & Mather, 2018) قسی زقًاض اؾتچىسثُ ي فلؿفی وبمكًُز،

خُابوی   ایاه ثُعیؿاتی  زیاسگبٌ  ثط ثط ضقس فطزی ي تحمك پتبوؿیل اوؿبن اؾت. ؤثط فًامل مخُبوی  ایه

قًز وٍ وبقی اظ تقبمل ثاب تىاًؿ ي    می وؾط گطفتٍ فملىطز ضياوی مثجت زض زضاظمستفىًان يضقیت  ثٍ

ولای ي   زیسگبٌ یه (.Ryan & Deci, 2000)اؾت  یذًزقىبؾمًخًز زض ظوسگی، مقىب ي َبی  چبلف

ٍ    وٍ زاضز يخًز فمًمی  َاب  یاعٌ اوگ ي ي اَاساف  اؾات َاسف   اوگیعـ يؾیلٍ لاظ  ثاطای ضؾایسن ثا

. گاصاضز  یما ضفتبض تأثیط  پبیساضی ي قست خُت، اوگیعـ ثط آیبظ،. وىس یم مكرص ضا يضقیت محیظ

غیىی، ویطيَبی قبمل اوگیعـ ضاثغٍ، ایه زض ٍ  اؾات  قاىبذتی  ي اختمابفی  فبعفی، ثیًلً  ضا ضفتابض  وا

ٍ  افاطازی  (.Uher, Cholewa, Kunicki, Cimbolakova, & Kasko, 2018) وىاس  یما  فقبل مقىابی   وا

 اضظـ لبئلىاس ي  ذاًز  شاتای  حیابتی  َاب ثاطای اَاساف    آن َؿاتىس،  تاط  ذًقجرت، زاوىس یمظوسگی ضا 

ثُعیؿاتی  احؿابؼ   ومتطیه ،وىىس یم ظوسگی ثسين مقىب وٍ افطازی ثطفىؽ،. زاضوس ذًزوىتطلی ثبلایی

 وىتطلای  ذاًز  ي ؾاىدىس  یما  زیگاطان  اظ ومتاط  ضا ذاًز  شاتی ي ثیطيوی ظوسگی َب اَساف آن ضا زاضوس،



  ... جُبوی ایه بُشیستیياکبيی وقص افسزدگی بز 
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ٍ  (.Anic & Toncic, 2013) زاضواس  ومتطی  وماًزن  وبمال ثاطای   تًاواس  یما ایاه پاػيَف    َابی  یبفتا

، قاسٌ  وىتطلاوگیعـ زضيوی، اوگیعـ ثیطيوی  مًخًز زض ازثیبت ضفتبض ؾبظمبوی ي زضن ثُتط َبی یٍوؾط

 ي وؿات وبضوىبن مفیس ثبقس. اظ عطف زیگط امطيظٌ قطایظ افاطاز زض  خُبوی  ایهثُعیؿتی ي اوگیعگی  ثی

غزيلتی ثب تًخٍ ثٍ حطوت ؾطیـ  یَب ؾبظمبنتدبضی ي  یوبضَب  ـ َاب  یتىىًلً افؿاطزگی ي   زؾاترً

ازاضی امطيظٌ ثاب تًخاٍ ثاٍ مبَیات      یَب ؾبظمبنقسٌ اؾت. میعان اوگیعـ زض ثُعیؿتی وجًز احؿبؼ 

َاسف   تأثیط مىفی ي ؾًء گصاقاتٍ اؾات. لاصا،    َب ؾبظمبنوبض وبَف یبفتٍ اؾت ي لصا ثط فملىطز ولی 

اؾت وٍ ايلاً تأثیط افؿطزگی ثط چُبض متغیاط اوگیاعـ زضيوای، اوگیاعـ ثیطيوای       ایه حبضط پػيَف

ي ثبویبً ثٍ ثطضؾی تأثیط افؿاطزگی   ثطضؾی وىسضا اوگیعگی  ثیوبضوىبن ي  خُبوی یهاثُعیؿتی ، قسٌ وىتطل

ؾاٍ متغیاط اوگیاعـ زضيوای، اوگیاعـ       گطی یبودیموبضوىبن ثب تًخٍ ثٍ ومف  خُبوی یهاثُعیؿتی ثط 

ثپطزاظز. َمچىیه مب زض ایه پػيَف ثطآویم تب تاأثیط اوگیاعـ زضيوای،    اوگیعگی  ثیي  قسٌ وىتطلثیطيوی 

وبضوىابن ضا ثؿاىدیم. ثاط ایاه     خُابوی   ایهثُعیؿتی ثط میعان اوگیعگی  ثیي  قسٌ وىتطلاوگیعـ ثیطيوی 

ي ماسل مفُاًمی پاػيَف     َب یٍفطضي ؾپؽ  قًز یم زازٌ یحتًضاؾبؼ، اثتسا َط یه اظ ایه متغیطَب 

 .گطزز یمثیبن 

ٍ ثُعیؿاتی  زض زي زَاٍ گصقاتٍ، ؾالامتی ي    . 1جُابوی  ایه بُشیستی ای زض ضأؼ  عاًض فعایىاسٌ   ثا

 ,Bywater & Sharples) ؾبظمبوی، فلمی ي فطَىگی لطاض گطفتاٍ اؾات  َبی ؾیبؾی، تدبضی،  گفتمبن

َاب ي خبمقاٍ زاضای پیبماسَبی     محیظ وبض محل ثطيظ ضفتبضَبیی اؾت وٍ ثطای افطاز، ؾابظمبن (. 2012

ای  عًض فعایىاسٌ  َبی وبضی ثٍ اوس وٍ محیظ َبی گصقتٍ افطاز مرتلفی اؽُبض زاقتٍ مُمی اؾت. عی زٍَ

َابی اختمابفی    قًوس. چىیه محطيمیات  احتطامی ي فس  حؿه ویت ازاضٌ می ، ثیثب ضفتبضَبی وبمىبؾت

وفاؽ، وىتاطل ي زاقاته ًَیات ثاسين پبؾاد        بظَبی وبضوىبن ضا ثطای تقلك، فعتمضط اؾت، ظیطا وی

مغابثك ثاب لابوًن، وبضفطمبیابن     (. Damghanian, Farhadi Nejad, & Keshavarz, 2019گاصاضز )  مای 

ثُعیؿاتی  َابی اؾبؾای ثاطای اعمیىابن اظ ؾالامتی، امىیات ي        يؽیفٍ ي مؿئًلیت تضمیه اخطای گب 

َابی افاطاز ثاٍ تدطثیابتی اؾات واٍ        پبؾاد ثُعیؿتی  .(Ekwulugo, 2015)وبضوىبن ضا ثط فُسٌ زاضوس 

 (.Nawijn, Mitas, Lin, & Kerstetter, 2013) ممىه اؾت ثٍ آن فلالٍ زاقتٍ ثبقىس یب وساقتٍ ثبقاىس 

وىاس ي ماطتجظ ثاب     تمطواع مای  ثُعیؿاتی  خُابوی ثاط وتابیح ؾاغح فاطزی اظ       ایاه ثُعیؿتی ضي،  اظ ایه

ٍ   َبیی اؾت وٍ مىدط ثٍ ذًزوفبیی، تًؾقٍ ا فقبلیت ای واٍ   وؿبوی، اَساف قرصای، فضایلت ي زضخا

                                                           
1- eudaimonic wellbeing 
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زَسواٍ   َاب وكابن مای    یبفتٍ(. Huta & Ryan, 2010)قًز  وبمل زض حبل فقبلیت اؾت، می عًض فطز ثٍ

مًضًفی مُم اؾت وٍ ثطای اضظیابثی  ثُعیؿتی یه ؾبذتبض چىسخبوجٍ اؾت ي اظ ایه خُت ثُعیؿتی 

َب )مبوىاس   َب، حمبیت اختمبفی(، اضظیبثی َب )مبوىس ذًاؾتٍ فطآیىس آن َط زي خىجٍ مىفی ي مثجت يیػگی

َابی   ( ي تفابيت ثُعیؿاتی قسٌ ي ضضبیت قغلی(، وتبیح )مبوىس اضغطاة ي افؿاطزگی،   نازضااؾتطؼ 

 ـ     -فىًان مثبل قرصیت مثجات   فطزی )ثٍ ثیىای( ضا زض ثاط    افتمابز ثاٍ وفاؽ، ذًزوبضآماسی ي ذاً

َابی   ثٍ يؾیلٍ ذطيخای ثُعیؿتی ثیكتط قًاَس مجىی ثط وتبیح (. Williams & Smith, 2018)گیطز  می

قًز. زض قطایظ ضفتبضَبی ؾبلم، قًاَس لًی مجىای ثاط تاأثیط     بی ؾبلم مكرص میؾبظمبوی ي ضفتبضَ

(. زض Wohn & Lampe, 2018زاض آن ثط فقبلیت ثسوی ي آمبزگی خؿامبوی يخاًز زاضز )   مثجت ي مقىی

َبی مىبثـ اوؿبوی ؾابظمبن ضا   ازضان وبضوىبن اظ فقبلیت Ayala, Peiro and Tordera( 2018ای ) مغبلقٍ

َاب ضا   خُابوی وبضوىابن ي فملىاطز آن    ایاه ثُعیؿاتی  ن مًضز ثطضؾی لطاض زازواس تاب میاعان    زض زي ظمب

تًاواس ثاط    َابی متمبثال مای    مكرص وىىس. وتبیح وكبن زاز وٍ ؾًز زيخبوجٍ، فس  مىفقات ي تقابض   

 Murphy( 2018خُبوی وبضوىبن ي فملىطز آن تاأثیط ظیابزی ثگاصاضز. وتابیح پاػيَف )      ایهثُعیؿتی 

ساقاتی ثاط وتابیح ؾالامتی ي وتابیح         ظیمحَبی  زاض ثطوبمٍ ثجت ي مقىیثیبوگط اثط م وبض ثاب ضفتبضَابی ثُ

   ؾبظمبوی زاقت.

 احؿابؼ  ي وبامیاسی  ثسثیىبواٍ،  افىبض اوسيٌ، ي یم تًؾظ وٍ اؾتی حبلت افؿطزگی .1افسزدگی

 ثاب  َماطاٌ  تًاواس  یما  ذً ي یه ذلك فىًان ثٍ اؾت. افؿطزگی، قسٌ تقطیف گىبٌ یب ثًزن اضظـ یث

ذاًاة َماطاٌ ثبقاس. اذاتلال      الگًَابی  تغییط ي یصا میعان مصطف ي يظوی الگًَبی تغییط اوسيٌ،

ٍ  زيثٍ مست  حسالل یم قسیس احؿبؼ ثب وٍ اؾت پعقىی ضيان اذتلال افؿطزگی فمسٌ یه  َفتا

 ، زضآیاس  یمثًخًز  ثیه افطاز یمگیه زض افؿطزگی ایلت (. احؿبؼColman, 2015) وكس یمعًل 

 & ,Paschou, Damigos, Skapinakisویااع يخااًز زاضز ) ثااستط وبؾاابلم يضااقیت وااٍ حاابلی

Siamopoulos 2018ایدبزوىىسٌ وابتًاوی ي ثیمابضی زض ؾطاؾاط    مُم فلت پىح اظ (. افؿطزگی یىی 

 ـ فمط، یَب ؾبل(. زض عی Caspi et al., 2003خُبن اؾت ) ٍ   یظا اؾاتطؼ  يلابی  قابمل  ظواسگی وا

 ,Pine) گاصاضز  یما  تاأثیط  افؿاطزگی  خطیابن  ي قاطيؿ  ثط َؿتىس، قىؿت یب تحمیط فمسان، تُسیس،

Cohen, Johnson, & Brook, 2002.) (2018) Paschou et al.      ٍزض پػيَف ذاًز ثاٍ ایاه وتیدا

لًیت یفافعاضؾیسوس وٍ   .Losappio et al( 2018افؿاطزگی ماطتجظ اؾات. )    ثابلاتط  ؾغًح ثب یبفته مؿئ

                                                           
1- depression 
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ٍ افاطاز   اوگیعگای  یثا زض پػيَف ذًز وكبن زازوس وٍ میبن افؿطزگی، اضغطاة ي  مثجات ي   یا ضاثغا

زاض  یثیابوگط ضاثغاٍ مىفای يمقىا     Gunaseelan  Cruwys and(2016) يخًز زاضز. پػيَف زاض مقىی

زض پاػيَف ذاًز ثاب فىاًان      Cholbi( 2011افاطاز ثاًز. )  ثُعیؿاتی  احؿابؼ   ثب تدطثٍ افؿطزگی

افؿطزگی ثط اوگیعـ تأثیط مىفای   وٍ یسوسضؾ، ثٍ ایه وتیدٍ «ي اوگیعـ اذلالی حبلی یثافؿطزگی، »

اًوىس یومزاضز ي افطاز افؿطزٌ زاضی  مقىی ي  .Street et al( 2004اظ اوگیاعـ ثابلایی ثطذاًضزاض ثبقاىس. )     ت

ٍ  ضاثُعیؿاتی  احؿابؼ   زَىسگبن پبؾد زض پػيَف ذًز وكبن زازوس وٍ اوثط  َاسف  یاه  فىاًان  ثا

طضایٍ ايل ایاه   ف 4. ثىابثطایه  وىىاس  یما  تصاًض  چیعی ثیطيوی مبوىس زؾتبيضز یاب ضيیاساز   ثٍ ياثؿتٍ

 :پػيَف فجبضت اؾت اظ

  زاضز. ىفیم اثطوبضوىبن  اوگیعـ زضيویافؿطزگی ثط  -1فطضیٍ 

  زاضز. مثجت اثط قسٌ وىتطلاوگیعـ ثیطيوی افؿطزگی ثط  -2فطضیٍ 

 زاضز. ىفیم اثط وبضوىبن خُبوی یهاثُعیؿتی  افؿطزگی ثط -3فطضیٍ 

  ز.مثجت زاض اثطوبضوىبن  اوگیعگی ثیافؿطزگی ثط  -4فطضیٍ 

ٍ  ظیاطا  ؛ثبقاس  یما  ضفتابض  یاه  زض فاطز  قسن یطزضگ قبمل اوگیعٌ زضيوی. 1اوگیشش دريوی عاًض   ثا

ٍ   خابی  ثٍ ثرًزی ذًز فقبلیت یه اودب  اؾبؾبً .گیطز یم قرصی پبزاـ  ـ تمبیال ثا ذابضخی   پابزا

 ٌعیا ي اوگ زضيوای  ٌعیا اوگ ٍزؾتزي  ثٍ یوبض َبی یعٌاوگ (.Myers, 2010) قًز یمگفتٍ اوگیعـ زضيوی 

 عٌیا . اوگوىاس  یما وابض اقابضٌ   مبَیت  طتجظ ثبم َبی یعٌاوگثٍ زضيوی  عٌی. اوگقًوس یم یثىس عجمٍ یطيویث

 هیا . اقابضٌ زاضز  وابض تًخٍ ثٍ ذًز  یثٍ خب ،ثیطيوی یَب پبزاـاظ  حبصلوبض  لصس اودب  ثٍی طيویث

 عٌیا اوگيضاقیت  اظ َام   تًاوىاس  یم طزؾتبنیاؾت وٍ ظ محیغی ،ثُجًز فملىطز وبض یثطا یوبض ظیمح

ٍ   ی ذاًز طيوا یث عٌیاوگَم اظ يضقیت ي  یزضيو . (Chen, & Li,Chen , 2013) ثبقاىس  ضضابیت زاقات

ایاه زلیال    ثٍ يضظـ یه زض قطوت: اظ فجبضتىس َؿتىس زضيوی اوگیعٌ وتیدٍ وٍ السامبتی اظ ییَب ومًوٍ

 ي وىىاسٌ  ؾاطگط   یَاب  چبلف وٍ زلیل ایه خسيل لغبت ثٍ یه حل اؾت، ثرف لصت ایه فقبلیت وٍ

 یاه  َط زض .ثیىیس یم اوگیع یدبنَ ضا آن قمب وٍ ایه زلیل ثٍ وطزن یثبظ، قًز یممحؿًة  اوگیع یدبنَ

ؾیلٍ تمبیلات زضيوی ثطاوگیرتٍ  قرص ضفتبض مًاضز، ایه اظ ذاًز   ذًزی ثٍ فقبلیت یه ي قًز یمثً

 ـ زاضای ٍ ذاًز   ضفتابض  يالاـ،  زض. اؾات  اوگیاع  & Plotnik) قاًز  یما پابزاـ محؿاًة    یواًف  ثا

Kouyoumjian, 2011.) ٌاختمابفی،  یَاب  ذًاؾتٍ مبوىس ثیطيوی، َبی یعٌاوگ ثب تًان یم ضا زضيوی اوگیع 

                                                           
1- Intrinsic motivation 
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 وبضَبی واٍ چىاسان خبلات    مؿئًلیت ثیطيوی ثبلا َبی یعٌاوگ ثب افطاز ظیطا زاز، وبَف فكبضَب ي َب ومف

ویع زض پاػيَف ذاًز    .Chen et al( 2013)(. Ryan & Deci, 2000) گیطوس یم فُسٌ ثط ضا فكبضآيض ي

وكابن زازواس واٍ     ًانیمرتلاف زض تاب   ـیصاىب زض قسٌ  اؾترسا  یىیچ بنؾطپطؾت وفط اظ 265ثب ثطضؾی 

  ,Burton, Lydonوبضوىاابن گااطزز.  یخُاابو هیاااثُعیؿااتی مىدااط ثااٍ  تًاوااس یماااوگیااعـ زضيواای 

(2006) Dalessandro and Koestner   اثطات متفبيت اوگیاعـ زضيوای ي   »زض پػيَف ذًز ثب فىًان

 قااسٌ ییقىبؾاابزازوااس وااٍ اوگیااعٌ زضيواای ي  وكاابن« ي فملىااطزثُعیؿااتی ثااط ضيی  قااسٌ ییقىبؾااب

ضي  . اظ ایاه ثبقاس  یمثیكتط ثُعیؿتی مُمی زض ضؾیسن ثٍ فملىطز ثبلاتط ي احؿبؼ  یَب وىىسٌ یىیث فیپ

 ظیط ضا مغطح ومًز: یَبٍ یفطض تًان یم

 مثجت زاضز. اثطوبضوىبن خُبوی  ایهثُعیؿتی اوگیعـ زضيوی ثط  -5فطضیٍ 

 زاضز. گط یبودیمخُبوی ومف  ایهثُعیؿتی اوگیعـ زضيوی زض ضاثغٍ ثیه افؿطزگی ي  -6فطضیٍ 

ٍ     اودب  ثٍ ثیطيوی اوگیعٌ. 1ضدٌ کىتزلاوگیشش بیزيوی  ٍ  وبضی ثاٍ ایاه زلیال وا ٍ وت ثا  ای یدا

 وبضوىابن  قرصایتی  َبی یػگیي وٍ ییآودب (. اظKim, 2018، اقبضٌ زاضز )قًز یم مىدط خساگبوٍ

 وبضمىاسان  ثیطيوای  اوگیعٌ اظ ثبلایی ؾغح تغییط زَس، فمًمی یَب ؾبظمبناوگیعـ ضا زض  تًاوس یم

قاىبذتی تحات    فىًان یاه مىجاـ ضيان   ، ثٍَب ؾبظمبناوگیعـ زضيوی ضا زض ایه  تًاوس یمفمًمی 

ثٍ زوجبل ذسمت ثٍ خبمقٍ ذًز ي وؿت مىفقات   َب ؾبظمبنتأثیط لطاض زَس، چطا وٍ افطاز زض ایه 

  .(Ritz, Brewer, & Neumann, 2016; Perry & Vandenabeele, 2015) فمًمی َؿتىس

ضفتبضَبی ایًاوىىسٌ یب ؾطوًثگط ثٍ ذبعط  وٍ زَس یم ضخ َىگبمی قسٌ ثیطيوی وىتطل اوگیعـ

ٍ  يخًز ثطذی احتمبلات ذبضخی ثب اؾتفبزٌ اظ پبزاـ یب مدبظات  ـ ثبقاس.  زاقات  ثیطيوای  اوگیاع

محؿاًة   قاسٌ  وىتاطل قبمل لًاویه ذبضخی ي لًاویه زضيوی اؾت وٍ یه اوگیاعـ   قسٌ وىتطل

واٍ   یظمابو  (.Cho & Yang, 2018قًز )مبوىس؛ زضیبفت یه پبزاـ یب احؿبؼ اضظقمىسی( ) یم

ثیطيوای   اوگیاعٌ  واًؿ  یاه  تقُاس زاضز، ایاه   احؿابؼ  َاب  ؾبظمبن اودب  يؽبیف زض ثطای وبضمىس

Sucharski, & Vandenberghe, Stinglhamber ,Eisenberger ,) قاًز  یممحؿًة  قسٌ وىتطل

وٍ افطاز ثب اوگیعـ ثیطيوای مؿاتمل، اضظقامىستط َؿاتىس،      اوس زازٌثطذی مغبلقبت وكبن  (.2002

َاب قاًز    ضياوای، فملىاطز ي اقاتغبل آن   ثُعیؿتی مىدط ثٍ  تًاوس یمظیطا چىیه اوگیعـ ثیطيوی 

(Kim, 2018مغبلقبت .) قغلی فطؾًزگی ضيی ثط ثیطيوی ي زضيوی اوگیعٌ وٍ اوس زازٌ وكبن لجلی 

                                                           
1- controlled extrinsic motivation 

https://www.researchgate.net/profile/Ivan_Sucharski
https://www.researchgate.net/profile/Christian_Vandenberghe2
https://www.researchgate.net/profile/Florence_Stinglhamber
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 Kim( 2018وتابیح پاػيَف )  (. Bright, 2008) زاضززاضی  مقىی مىفی ي تأثیط قغل تطنویت  ي

 يمىفای   عًض ثٍ زض ثرف فمًمی وبضوىبن زضيوی اوگیعٌ یخىًث وطٌثیبوگط ایه ثًز وٍ زض وكًض 

 لبثال  عًض ثٍ ثیطيوی َبی یعٌاوگ امب گصاضز یماثط  َب ؾبظمبنایه  تطن قغل زض لصس ثطزاضی  مقىی

 ي لاًاویه  مبوىاس  ذابضخی  فًامل ي وساقتٍ تأثیطی زيلتی ثرف زض فطيـ لصس ضيی ثط تًخُی

زض پاػيَف   Chen et al. (2013) وىىاس.  مای  وىتطل ي تقییه ضا ثیطيوی َبی یعٌاوگ مبلی، يضقیت

مىدط ثٍ  تًاوس یم قسٌ وىتطل یطيویثوكبن زازوس وٍ اوگیعـ  ًانیتبذًز زض صىبیـ مرتلف وكًض 

 :ظیط ضا مغطح ومًز َبی یٍفطض تًان یماظ ایه ضي  وبضوىبن گطزز. خُبوی یهاثُعیؿتی 

 مثجت زاضز.اثط خُبوی وبضوىبن  ایهثُعیؿتی ثط  قسٌ وىتطلاوگیعـ ثیطيوی  -7فطضیٍ 

خُابوی وماف    ایاه ثُعیؿاتی  زض ضاثغاٍ ثایه افؿاطزگی ي     قاسٌ  وىتاطل اوگیعـ ثیطيوی  -8فطضیٍ 

 زاضز. گط یبودیم

ومجًز مغلاك ذًزثابيضی اؾات ي ممىاه اؾات مىداط ثاٍ فماسان          یعگیاوگ یث. 1یشگیاوگ یب

 & Jackson-Kerseyیاب زؾاتیبثی ثاٍ وتابیح مغلاًة گاطزز )       َب تیفقبلصلاحیت فطز، تىعل زازن 

Spray, 2013ٌحابلی  زض اؾات،  وطزن فمل ویت خُت زاقته قبمل (. اوگیع  ٍ ٍ  یعگا یاوگ یثا  وا  ثا

فبزلاوٍ وجبقاس، ایاه    ظمبوی وٍ پبزاـ مىبؾت ي .اؾت ثٍ فملی ظزن زؾتویت ثطای  فمسان مقىبی

ي وبضوىابن   بثاس ی یما ي زض وتیدٍ احؿابؼ مًفمیات وابَف     قًز یمامط مىدط ثٍ احؿبؾبت مىفی 

وابَف   مًفمیات  احؿابؼ  قًز یممىفی ویع ثبفث  . ثبظذًضزقًوس یم عٌیاوگ یثوؿجت ثٍ وبض ذًز 

زض پػيَكای ثاب فىاًان     Balkis( 2018)(. Chen et al., 2013افعایف یبثاس )  یعگیاوگ یث یبثس ي یب

ثاٍ ایاه وتیداٍ     «ییجات  ي تحصایلی  پیكاطفت  میابودی  ومف تحصیل ثب تطن ویت ي یعگیاوگ یث»

ٍ  لصس ضيی ثط یچىسثقُس ییطمؿتمیم ي مؿتمیم تأثیط یعگیاوگ یثضؾیسوس وٍ  ٍ  تاطن  ثا  .زاضز مسضؾا

(2017 )Kouali, Mouradi, Latrach and Khadraji یوؾطؾااىد ثااب اؾااتفبزٌ اظ، یزض پػيَكاا 

وتابیح  . زازلطاض  یمًضز ثطضؾضا  یخُبو هیاثُعیؿتی ي  یعگیاوگ یث، عـیاوگ هیضاثغٍ ثی، میذًزتىؾ

. زاضز طیتاأث  افاطاز  یخُابو  هیا اثُعیؿاتی  ثط  یعًض مىف ثٍ یعگیاوگ یث ایه پػيَف ثیبوگط ایه ثًز وٍ

 يخاًز زاضز.  یخُابو  هیا اثُعیؿاتی  ي  َب عٌیاوگاوًاؿ  هیث سٌیچیپ ًوسیوٍ پ زازوكبن  حیوتبَمچىیه 

(2013 )Chen et al.  ٍثاط  زاضی  مقىای  تأثیط مىفای ي  یعگیاوگ یثویع زض پػيَف ذًز وكبن زازوس و

 فطضیبت ظیط ضا مغطح ؾبذت: تًان یموبضوىبن زاضز. ثط ایه اؾبؼ  یخُبو هیاثُعیؿتی 

                                                           
1- amotivation 
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 مىفی زاضز.اثط خُبوی  ایهثُعیؿتی ثط  اوگیعگی یث -9فطضیٍ 

 زاضز. گط یبودیمخُبوی ومف  ایهثُعیؿتی زض ضاثغٍ ثیه افؿطزگی ي  اوگیعگی یث -10فطضیٍ 
 

 ريش
 گیزی جبمعٍ آمبری، ومًوٍ ي ريش ومًوٍ

اظ آودب وٍ َسف پػيَف تقییه ضياثظ میبن متغیطَب اؾت، پؽ پػيَف حبضط اظ وًؿ وابضثطزی،  

صاًضت ممغقای اوداب  قاسٌ اؾات.       وًؿ َمجؿتگی ي ثٍ اظ وؾط وحًٌ گطزآيضی زازَب تًصیفی ي اظ

ثاٍ   َاب  زازٌ یآيض خمـي ضيـ  ثبقس یمزيلتی قُط قیطاظ  یَب ؾبظمبنخبمقٍ آمبضی پػيَف وبضوىبن 
ز زؾتطؼ زض یطیگ ومًوٍصًضت  ثطای تقییه حدم ومًواٍ ثُیىاٍ فطماًل واًوطان ثاطای خًاماـ        .ثً

زؾت آماس ي پاؽ اظ تًظیاـ    ٍ ث 200حدم ومًوٍ  وبضوىبن،گطفتٍ ي ثط اؾبؼ تقساز ول  محسيز ثٍ وبض

ز َب پطؾكىبمٍفسز اظ ایه  189پطؾكىبمٍ  200 لؿامت   زيك، اظ یا ه تحمیا پطؾكىبمٍ ا .لبثل اؾتفبزٌ ثً
لؿامت زي ، قاابمل    ي ثبقاس  یما  قبمل ؾؤالات خمقیت قاىبذتی ل قسٌ اؾت. لؿمت ايل، ىیتك
واٍ ضيایای ي پبیابیی آن     اوس قسٌك مغطح یبت تحمیٍ ثط اؾبؼ فطضوپطؾكىبمٍ اؾت  یالات اصلؤؾا

قاسٌ،   اوگیاعـ زضيوای، اوگیاعـ ثیطيوای وىتاطل     ، افؿاطزگی قاس ) ثُ 5قبمل پطؾكىبمٍ  تأییس گطزیس.
. َمچىایه ثاٍ مىؾاًض ثطضؾای پبیابیی ي ضيایای ماسل        ثبقاس  یما  (خُبوی یهاثُعیؿتی ، ي اوگیعگی یث

 اؾتفبزٌ قس.    Smart-PLSافعاض گیطی، اظ وط  اوساظٌ
 

Table 1. Reliability results and sources of measurement scales 

Research variables Source of 
measurement scales 

Number of 
questions 

Cronbach's 
alpha coefficients 

Depression Kroenke et al. 2012 6 0.928 
Controlled extrinsic motivation Guay et al. 2000 3 0.835 
Intrinsic motivation Guay et al. 2000 4 0.928 
Eudaimonic wellbeing Waterman et al. 2010 7 0.867 
Amotivation Guay et al. 2000 4 0.830 

 

 َب یبفتٍ
 لیتحل یول مسل ثطاظـ ي یطیگ اوساظٌ مسل ثطاظـ ثرف زي زض مسل ثطاظـ لؿمت هیا زض

 محتاًا  یای ضيا ي َمگطا ییضيا ،ییبیپب بضیمق ؾٍ یطیگ اوساظٌ مسل ثطاظـ ؾىدف یثطا. قًز یم

 یجا یتطو ییبیا پب ي وطيوجابخ  یآلفاب  تیضطا ،یفبمل یثبضَب تیضط كیعط اظ پبیبیی. قس اؾتفبزٌ

 .  ؾتا قسٌ اضائٍ 2 خسيل زض وٍ پصیطز یم صًضت
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Table 2. The results of reliability and validity of questionnaires 
Factor loading R square α CR AVE Item 

- - 0.928 0.945 0.747 Depression 

0.620 

    

q1 

0.918 q2 

0.907 q3 

0.874 q4 

0.889 q5 

0.939 q6 
      

- 0.02 0.928 0.948 0.822 Intrinsic motivation 

0.904 

    

q7 

0.945 q8 

0.889 q9 

0.889 q10 
      

- 0.23 0.835 0/900 0.753 Extrinsic motivation 

0.912     q12 

0.930     q13 

0.751     q14 
      

- 0.430 0.830 0.886 0.664 Amotivation 

0.637     q15 

0.893     q16 

0.870     q17 

0.835     q18 
      

- 0.47 0.867 0.895 0.555 Eudaimonic wellbeing 

0.802     q19 

0.819     q20 

0.800     q21 

0.825     q22 

0.702     q23 

0.649     q24 

0.551     q25 

 

ي  7/0 یجا یتطو ییبیپب ی، ثطا7/0وطيوجبخ  ی، آلفب4/0 ،یثبض فبمل یممساض مىبؾت ثطا وٍ ییآودب اظ

 ؾاغح  هیا ا زض یفابمل  یثبضَاب  تماب   وٍ قًز یممكبَسٌ  2اؾت وٍ مغبثك خسيل  AVE، 5/0 یثطا

 ثاسان  هیا ا(. ثبقىس یم 4/0 اظ ثبلاتطحس لبثل لجًل  زض طَبیمتغ ٍیول یفبمل ثبض) َؿتىس زاض یمقى ىبنیاعم

ٍ  مطثاًط  پىُابن  طیمتغ ثطآيضز زض آقىبض یطَبیمتغ یَمجؿتگ تیضط وٍ مقىبؾت  ییتًاواب  اظ ذاًز  ثا

اؾات.   قاسٌ  يالـ لجًل مًضز مسل ؾبظٌ ییضيا وٍ اؾت هیا زَىسٌ وكبن دٍیي زض وت ثطذًضزاضوس لاظ 

 بوؽیا ياض هیبوگیم ؛یجیتطو ییبیوطيوجبخ؛ پب ی)آلفب بضَبیمق هیا یتمبم َب یبفتٍمغبثك ثب  ه،یي فلايٌ ثط ا

مىبؾات ثاًزن    تًان یموٍ  اوس ومًزٌ اتربش مىبؾت ممساض مىىًن یطَبیزض مًضز متغ عیوقسٌ(  اؾترطاج

 .ؾبذت سییتأ ضا حبضط پػيَف یَمگطا ییضيا ي ییبیپب تیيضق
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Figure 1. The main model in the significant relationship mode 

 

 بزاسش مدل کلی

ي ثب تأییس ثطاظـ آن، ثطضؾای   اؾتي ؾبذتبضی  یطیگ اوساظٌمسل ولی قبمل زي ثرف مسل 

ٍ  36/0ي  25/0، 01/0. ؾٍ مماساض  قًز یمثطاظـ زض یه مسل وبمل  فىاًان ممابزیط ضاقیف،     ثا

ماسل ولای    GOFمیاعان   3. ثب تًخٍ ثٍ خسيل اؾتمتًؾظ ي لًی ثطای ایه مقیبض مقطفی قسٌ 

 ثطاظـ لًی مسل اؾت.  زَىسٌ بنوكاؾت وٍ  43/0ثطاثط ثب 

 
Table 3. Fitness of general model 

Eudaimonic 

wellbeing 
Amotivation 

Extrinsic 
motivation 

Intrinsic 
motivation 

Depression  

0.55 0.66 0.75 0.82 0.66 Communalities 

0.474 0.438 0.233 0.022 - R2 

√           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅     ̅̅̅̅   √             =0.440  GOF 

 

 سىجص بزاسش مدل دريوی

 یمىىًن پػيَف اؾت. ثب اؾاتفبزٌ اظ ماسل زضيوا    یطَبیمتغ هیوكبوگط اضتجبط ث یمسل زضيو

اؾات واٍ    هیپػيَف ا َبی یٍفطض سییتأ ملان. پطزاذت پػيَف َبی یٍفطض لیتحل ثٍ تًان یم
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ثاطاظـ ماسل    حیوتاب  4. زض خاسيل  ثبقس 96/1 اظ ثبلاتط t آمبضٌ ي ؾً َم ٍیثب فطض طیمؿ تیضطا

 .قًز یممكبَسٌ  یزضيو
 

Table 4. The results of internal model fitness 
H Path Beta value T value Result 

H1 Depression → Intrinsic motivation -0.150 11.994 Admission 

H2 Depression → Controlled extrinsic motivation 0.484 9.113 Admission 

H3 Depression → Eudaimonic wellbeing -0.423 6.058 Admission 

H4 Depression → Amotivation 0.662 21.210 Admission 

H5 Intrinsic motivation → Eudaimonic wellbeing  0.559 15.026 Admission 

H6  Depression → Intrinsic motivation → Eudaimonic wellbeing  Conditions check Admission 

H7 Extrinsic motivation → Eudaimonic wellbeing 0.162 3.141 Admission 

H8 Depression → Extrinsic motivation → Eudaimonic wellbeing  Conditions check Admission 

H9 Amotivation →  Eudaimonic wellbeing 0.074 12.84 Non-admission 

H10 Depression → Amotivation → Eudaimonic wellbeing Conditions check Admission 

 

 گیزی بحث ي وتیجٍ

وبضوىبن ثب زض وؾط گطفته خُبوی  ایهثُعیؿتی افؿطزگی ثط  اثطثطضؾی  پػيَف حبضطاظ  َسف

ٍ    ثًز اوگیعگی یثي  قسٌ وىتطلؾٍ متغیط اوگیعـ زضيوی، اوگیعـ ثیطيوی  َابی   . ثاب تًخاٍ ثاٍ یبفتا

تحمیك زض ضاؾتبی فطضیٍ ايل ضاثغٍ ثیه افؿطزگی ثب اوگیعـ زضيوی ماًضز تأییاس لاطاض گطفات ي     

زاضی زاضز. زض يالاـ َاط چاٍ     وتبیح وكبن زاز وٍ افؿطزگی ثب اوگیعـ زضيوی ضاثغٍ مىفای ي مقىای  

ی ومتاطی زض محال   وبضوىبن زض ؾبظمبن احؿبؼ افؿطزگی ثیكتطی ضا احؿبؼ وىىس، اوگیعـ زضيو

 ذًاوی زاضز. َم Cho and Yang( 2018) پػيَفثب وتبیح یبفتٍ وبض ذًاَىس زاقت وٍ ایه 

مىفی گصقتٍ ذًز ثیىسیكاىس، زچابض افؿاطزگی ذًاَىاس      یسازَبیضيزض صًضتی وٍ افطاز زائمبً ثٍ 

محایظ وابض افاطاز اظ    تًان وتیدٍ گطفت ثٍ میعاوی وٍ زض  می ، ثىبثطایهثطوس یمقس ي اظ ایه ضيیساز ضوح 

وؾط فبعفی ثب وًفی احؿبؼ افؿطزگی مًاخٍ ثبقىس، فس  اوگیعٌ وبفی مىداط ثاٍ وابَف ثُاطيضی ي     

واٍ افؿاطزگی ثاط اوگیاعـ ثیطيوای       زَاس  یما َب ذًاَس قس. وتبیح فطضایٍ زي  وكابن    ثُجًز وبض آن

ي  Cholbi( 2011) یَاب  پاػيَف وتابیح  ثاب  یبفتاٍ  زاضز واٍ ایاه   زاضی  مقىای  تأثیط مثجت ي قسٌ وىتطل

(2018 )Cho and Yang       .... فلال   تًاواس  یما َمراًاوی زاضز. ذؿاتگی فابعفی، وجاًز اضتجبعابت ي

ثیكتط وبضوىبن گطزز. زض ضاثغٍ ثاب فطضایٍ ؾاً      اوگیعگی یثافؿطزگی ثبقىس ي مىدط ثٍ  یؾبظمبو زضين

ً  َام پاػيَف   َبی یبفتٍ ثاًز ي وكابن زاز واٍ     Gunaseelan  Cruwys and (2016ثاب پاػيَف )   ؾا

زاضی  یزيلتی قُط قیطاظ ضاثغٍ مىفای ي مقىا   یَب ؾبظمبنوبضوىبن زض  خُبوی یهاثُعیؿتی افؿطزگی ثب 
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وبضوىبن ضاثغاٍ مثجات ي    اوگیعگی یثوٍ افؿطزگی ثب  زَس یمزاضز. وتبیح آظمًن فطضیٍ چُبض  ویع وكبن 

َام   Cho and Yang( 2018)ي  .Losappio et al( 2018) یَاب  پاػيَف وتبیح وٍ ثب  زاضی زاضز، یمقى

ثاٍ میعاوای واٍ افؿاطزگی      زَاس  یما ضاؾتب اؾت. وتبیح پػيَف حبضط زض ضاؾتبی ایه فطضایٍ وكابن   

ٍ ، یبثس یمقُط قیطاظ افعایف  یزيلت یَب ؾبظمبنوبضوىبن زض  ایاه   اوگیعگای  یثا لاظ  ثاطای   یَاب  خطلا

ویبظَابی ايلیاٍ ي ثبوًیاٍ    ثبقاس واٍ    یا گًوٍثٍ  قغل وبضوىبناگط . ثىبثطایه گطزز یمضيقه  وبضوىبن ویع

ي وبضوىبن ایدبز ومبیس ثٍ وًفی وٍ مىدط ثٍ ایدابز   َب ثرفافطاز ضا تأمیه وىس، اضتجبعبت مؤثطی ثب ثمیٍ 

ضفتابضی   اوگیعگی یثي ایه امط مىدط ثٍ  گطزز یمذبعطات مثجت زض شَه فطز قًز، افؿطزگی فطز ومتط 

س قس. وتبیح اًَ عیؿاتی  آظمًن فطضیٍ پىدم وكابن زاز واٍ اوگیاعـ زضيوای ثاط       ومتطی زض ؾبظمبن ذ ثُ

  et al. (2006) Burton پاػيَف وتابیح  ثاب  زاضز. ایاه وتیداٍ   زاضی  مقىای  وبضوىبن تأثیط مثجت ي خُبوی یها

 زضصاس  80چىیه ثیبن وطز اظ آودب وٍ حاسيز   تًان یميالـ  َمرًاوی زاضز. زض .Chen et al( 2013)ي 

زٌایه پػيَف متأَل  زَىسگبن پبؾد واٍ ثاطای وؿات     اواس  زاقتٍؾبلمی  َبی یتقرص، ثىبثطایه اوس ثً

زٌمقبـ ویبظمىس اوگیعٌ ثبلایی  ثابلا زض  ثُعیؿاتی  َب مىدط ثاٍ احؿابؼ    زلیل تلاـ آن یهَم ثٍي  اوس ثً

وٍ اوگیعـ زضيوای ضاثغاٍ    زَس یمَب قسٌ اؾت. وتبیح ایه پػيَف زض ضاثغٍ ثب فطضیٍ قكم وكبن  آن

ثاب تًخاٍ   . وىس یم گطی یبودیموبضوىبن ضا خُبوی  ایهثُعیؿتی افؿطزگی وبضوىبن ثب میعان احؿبؼ  ثیه

وٍ فطضیٍ فًق ثطای ايلیه ثبض زض ایه تحمیك مًضز ثطضؾی لطاض گطفتٍ اؾت، اوگیاعـ وبضوىابن    ثٍ ایه

ٍ  یظمابو . وىاس  یما ضا ایفاب   خُابوی  یهاثُعیؿتی ثیه زي متغیط افؿطزگی ي  گطی یبودیمومف  واًفی   وا

ذاًز ثبفاث وابَف اوگیاعـ زضيوای ي وابَف       ٍ ، ایه امط ذًزثگیطز یمافؿطزگی زض ؾبظمبن قىل 

واٍ   زَاس  یما . وتابیح آظماًن فطضایٍ َفاتم ویاع وكابن       قًز یموبضوىبن  خُبوی یهاثُعیؿتی احؿبؼ 

واٍ ثاب    زاضززاضی  مقىای  وبضوىابن ضاثغاٍ مثجات ي    خُابوی  یاه اثُعیؿتی ثب  قسٌ وىتطلاوگیعـ ثیطيوی 

َم ضاؾتب اؾت. وتبیح پػيَف حبضط زض ضاؾتبی ایاه    .Chen et al( 2013) ي Kim( 2018)پػيَف 

 ـفطیجىسٌ یب اؾتجسازی ثب اؾاتفبزٌ اظ   یضفتبضَبثٍ میعاوی وٍ  زَس یمفطضیٍ وكبن  ي مدابظات   َاب  پابزا

ثاٍ ایاه واًؿ اوگیاعـ پبؾاد       تطیات  یهثاس ثیكتطی زاضواس ي  ثُعیؿتی يخًز زاضز، وبضوىبن احؿبؼ 

 زض قاسٌ  وىتاطل تحمیك زض ضاؾتبی فطضیٍ َكتم، متغیط اوگیعـ ثیطيوی  َبی یبفتٍ. ثب تًخٍ ثٍ زَىس یم

. فطضایٍ فاًق ویاع    وىاس  یمایفب  گطی یبودیموبضوىبن ومف  خُبوی یهاثُعیؿتی ضاثغٍ ثیه افؿطزگی ي 

، قاسٌ  وىتاطل وتیداٍ اوگیاعـ ثیطيوای     ي زض ثطای ايلیه ثبض زض ایه پػيَف مًضز ثطضؾی لطاض گطفت

. فطضایٍ وُام   وىاس  یموبضوىبن ضا ایفب  خُبوی یهاثُعیؿتی ثیه زي متغیط افؿطزگی ي  گطی یبودیمومف 
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وبضوىابن پطزاذات، ماًضز پاصیطـ      خُابوی  یهاثُعیؿتی ثط  اوگیعگی یثتحمیك ویع وٍ ثٍ ثطضؾی تأثیط 

ز.  چىایه گفات    تًان یملطاض وگطفت ي وتبیح ثط ذلاف حسؼ ايلیٍ محمك ي ؾبیط تحمیمبت پیكیه ثً

اظ ظوابن   تاط  یـؾاط وٍ مطزَب  ي ایه زازوس یمومًوٍ آمبضی ضا مطزان تكىیل  زضصس 70اظ آودب وٍ حسيز 

ثب ایىگًواٍ   اوس تًاوؿتٍَمچًن ذكم، پطذبقگطی ي ... زاضوس ي ثٍ ایه عطیك  ثطاوگیع یهتحطضفتبضَبی 

َب مىدط ثٍ ویال ثاٍ اَاساف ي ویال ثاٍ       آن تحطیهضفتبضَب ثٍ اَساف ذًز زض ؾبظمبن ثطؾىس، ثىبثطایه 

متغیاط   یابودی مزض وبضوىبن قسٌ اؾت. وتبیح پػيَف زض ضاؾاتبی فطضایٍ زَام ویاع وماف      ثُعیؿتی 

وبضوىبن ضا مًضز تأییاس لاطاض زاز. َطچماسض     خُبوی یهاثُعیؿتی ثیه افؿطزگی ي  ٍثغضازض  اوگیعگی یث

، یبثاس  یما ویع وبَف ثُعیؿتی ثیكتطی ذًاَىس زاقت ي احؿبؼ  اوگیعگی یثثبقىس  تط افؿطزٌوبضوىبن 

ثُعیؿاتی  زض ضاثغاٍ ثایه زي متغیاط افؿاطزگی ي      اوگیعگای  یثا  گاطی  یابودی موماف   تًان یمثىبثطایه 

 وبضوىبن ضا تأییس ؾبذت.   خُبوی یها

زيلتای   یَاب  ؾبظمبنمؿئًلان زض طان ي یمسثطای ثلىٍ  ثطای محممبنوٍ تىُب  پػيَف هیاَبی  بفتٍی

 هیي ثٍ َما  گیطوس یمزض وؾط  فىًان فبملی مُم ضا ثٍ یيض ثُطٌ یول عًض ثٍ طانیمس .ثبقس یملبثل اؾتفبزٌ 

اماب   يضقیت ؾابظمبن ضا ثُجاًز ثركایس    تًان یم یيض ثُطٌثب افعایف میعان افتمبز زاضوس وٍ  َب آن لیزل

 ـثُعیؿاتی  میاعان   گاطفته  یسٌوبزمسیطان ثبیس تًخٍ زاقتٍ ثبقىس وٍ  وبضوىابن زض ثلىسماست    ي اوگیاع

زيلتای ثبیاس وحاًٌ اؾاتفبزٌ اظ      یَاب  ؾابظمبن ماسیطان  قاًز.   عیو یيض ثُطٌممىه اؾت ثبفث وبَف 

ضا یبز ثگیطوس ي ثٍ وبضوىبن ذًز یبز زَىس وٍ چگًواٍ اوگیاعـ زضيوای زض     قسٌ وىتطلاوگیعـ ثیطيوی 

وبضوىابن  ثُعیؿاتی   فیثبفاث افاعا   وبضوىبن بنیم اوگیعگی یثفًامل  وبَف ذًز ایدبز وىىس. َمچىیه

ز. ویؿات، احتمابلاً    ثراف  یتضضبَب زض ؾبظمبن ذًز،  آناگط وبضوىبن احؿبؼ وىىس ضياثظ  ذًاَس ثً

َاب   آن زضزض محایظ ؾابظمبن    وىىاسٌ  ذًقحبلوٍ ثٍ زلیل وجًز ذبعطات  َبؾت آنفلت آن افؿطزگی 

ي  ضياثاظ مثجات   زيلتای  یَاب  ؾابظمبن  طانیماس  قاًز  یما پیكاىُبز   ل،یزل هیثٍ َمقىل گطفتٍ اؾت. 

ایدابز قاًز ي اظ    وبض یظمحتب اوگیعـ زضيوی ي ثیطيوی ثیكتطی زض وىىس  تیضا حمب تقبملات ؾبظوسٌ

 .وبضوىبن افعایف یبثس خُبوی یهاثُعیؿتی ایه عطیك میعان 

 

 تطکز ي قدرداوی
ی زيلتای قاُط   َاب  وبضوىابن ؾابظمبن  زض ایىدب لاظ  اؾت وٍ اظ َمىبضی ي مكبضوت تمبمی 

 وٍ مب ضا زض اودب  ایه پػيَف یبضی ضؾبوسوس، ومبل تكىط ي لسضزاوی ضا ثدب آيضیم.  قیطاظ
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 تضبد مىبفع
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