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Abstract 

Introduction 

Employee’s health includes physical and mental health, so, improving 

mental health can prevent many problems and accidents caused by work and 

increase the level of employee’s health. The purpose of this research was to 

study the moderating role of job stress in the relationship between safety 

climate and work-related accidents in employees of Power Distribution 

Company of Khuzestan province. 

 

Method 

The present research was a descriptive correlational study. The statistical 

population was all of the operational employees who worked in the Power 

Distribution Company of Khuzestan province, who were 480 people. 214  

people were selected by multistage random sampling method.  Nordic Safety  

Climate Questionnaire, Job Stress Questionnaire, and Occupational Accident 
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Questionnaire were used for data collecting. Hierarchical Regression Analysis 

and Pearson Correlation were used for data analysis by SPSS-21 software. 

 

Results 

The results of correlation analysis showed that the relationship of safety 

climate with job stress and work-related accidents was negative and 

significant. Also, there was a positive and significant relationship between 

job stress and work-related accidents. The results of hierarchical regression 

analysis showed that job stress moderated the relationship between safety 

climate and work-related accidents rate. 

 

Discussion 

Considering the moderating role of job stress in the relationship between 

safety climate and work-related accidents, the implementation of comprehensive 

programs on employee stress management is recommended. 
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 1وجم جبمع

2سیىب رببوی
 

 
اٖٚ. 1 اٖٚ وبسضٙبع اسضذ س اٚحذ  ضٙبسی غٙؼتی/سبصٔب٘ی، ٌشٜٚ س ىتشٚ٘یىی، دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی، تٟشاٖ، ایشاٖضٙبسی،   اِ

اٖٚ. 2 اٖٚ دوتشی س ىتشٚ٘یىی، دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی، تٟشاٖ، ایشاٖ ضٙبسی، ٌشٜٚ س اٚحذ اِ  ضٙبسی، 

 

  چکیده
 تٛا٘وذ  یٔو ثٟجوٛد ضوشایر سٚا٘وی     .ثبضذ یٔسلأت ٘یشٚی وبس ضبُٔ سلأت فیضیىی ٚ سلأت سٚا٘ی 

ٔٛرت پیطٍیشی ثسیبسی اص ٔطىلات ٚ حٛادث ٘بضی اص وبس ٚ افوضایص سو س سولأت وبسوٙوبٖ ٌوشدد.      
استشع ضغّی دس ساث ٝ ثیٗ رٛ ایٕٙی ٚ حٛادث ٘بضوی   ٜوٙٙذ ٞذف اص پظٚٞص حبضش، ثشسسی ٘مص تؼذیُ

ٜ ٚ طشح شدی ثٛد. ایٗ تحمیك ثٝ ِحبظ ٞذف وبسثاص وبس دس وبسوٙبٖ ضشوت تٛصیغ ثشق استبٖ خٛصستبٖ ثٛد
وت تٛصیغ ثشق اسوتبٖ  وبسوٙبٖ ػّٕیبتی ضشتٕبٔی آٖ تٛغیفی اص ٘ٛع ٕٞجستٍی است. ربٔؼٝ آٔبسی ضبُٔ 

رٛ ایٕٙی ٞبی  ا٘تخبة ضذ٘ذ ٚ پشسطٙبٔٝ یا ٔشحّٝ تػبدفیثٝ سٚش  ٞب ٘فش اص آٖ 214. تؼذاد خٛصستبٖ ثٛد
ضوذٜ   آٚسی رٕوغ ٞبی  ٕ٘ٛد٘ذ. دادٜضغّی ٚ پشسطٙبٔٝ حٛادث ضغّی سا تىٕیُ  ، پشسطٙبٔٝ استشعیه٘ٛسد

ٕٞجستٍی ٚ سٌشسیٖٛ سّسّٝ ٔشاتجی تزضیٝ ٚ تحّیُ ضذ٘ذ. ٘تبیذ تحّیُ ٕٞجستٍی ٘طوبٖ داد  ٞبی  ثب سٚش
داسی ٚروٛد   ثیٗ ٔتغیشٞبی رٛ ایٕٙی ثب استشع ضغّی ٚ ٘شخ حٛادث ٘بضی اص ووبس، ساث وٝ ٔٙفوی ٚ ٔؼٙوی    

داسی داسد. ٕٞچٙویٗ ٘توبیذ تحّیوُ     اث ٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙیداسد، ٚ استشع ضغّی ثب ٘شخ حٛادث ٘بضی اص وبس، س
ش استشع ضغّی دس ساث ٝ ثیٗ رٛ ایٕٙی ٚ ٘شخ حٛادث ٘بضی اص ووبس  ی٘طبٖ داد ٔتغ سٌشسیٖٛ سّسّٝ ٔشاتجی

ٛ  ٙذ. ثٙبثشایٗ ػّیو ُ ٔییٗ ساث ٝ سا دس رٟت ٔٙفی تؼذیوٙٙذٜ داضتٝ ٚ ا ٘مص تؼذیُ  ایٕٙوی  سغٓ ایٗ وٝ رو
                                                           

  صیٙت سثب٘ی :وًیسىدٌ مسئًل 

Zrabbani@ semnan.ac.ir :رایبوبمٍ    

 مقاله پژوهشی

 



 (2ضٕبسٜ  ،1399پبییض ٚ صٔستبٖ ، 7سبَ  ٞفتٓ، دٚسٜ) ضىبسی صىعتی ي سبسمبوی داوطگبٌ ضُید چمزان اًَاس مجلٍ مطبلعبت ريان

 

 

244 

وبسوٙبٖ، افضایص روٛ ایٕٙوی،    است، أب ثب ٚرٛد استشع ضغّی دس ضغّی حٛادثیه ػبُٔ ٟٔٓ دس وبٞص 
 تٛا٘ذ ٘شخ حٛادث ٘بضی اص وبس سا چٙذاٖ وبٞص دٞذ. ٕ٘ی

 

 استشع ضغّیحٛادث ٘بضی اص وبس، رٛ ایٕٙی،  :کلیدياصگبن

 

 مقدمٍ
ووٝ تٛروٝ ثوٝ سو س سولأت آٖ       ثبضوذ  یٔ٘یشٚی ا٘سب٘ی یىی اص ٔٙبثغ ٟٔٓ دس ٔحیر وبس 

حبغُ اص ایٗ پیبٔذٞب ضٛد.  یٞب ٙٝیٞضپیطٍیشی ثسیبسی اص پیبٔذٞب ٚ دسٟ٘بیت ٔٛرت  تٛا٘ذ یٔ

یه سبصٔبٖ دس غٛستی یه سبصٔبٖ ٔٛفك است وٝ ٘یشٚی ا٘سب٘ی آٖ یه ٘یوشٚی سوبِٓ ثبضوذ    

(Karami, Karami, & Sahranvar, 2018    ٚ سلأت ٘یشٚی وبس ٞٓ ضوبُٔ سولأت فیضیىوی .)

، ٌشچٝ سلأت فیضیىی وبسوٙبٖ داسای إٞیت اسوت، أوب ٔ بِؼوبت    ثبضذ یٔٞٓ سلأت سٚا٘ی 

ثٟجٛد ضشایر سٚا٘ی ٚ تٛرٝ ثوٝ ایوٗ ػٛأوُ     أشٚصٜ ثیطتش ثش رٙجٝ سٚا٘ی آٖ ٔتٕشوض ثٛدٜ است.

ٔٛرت پیطٍیشی ثسیبسی اص ایٗ ٔطىلات ٚ حٛادث ٘بضوی اص ووبس ٚ افوضایص سو س      تٛا٘ذ یٔ

 (.Myny et al., 2012)سلأت وبسوٙبٖ ٚ حفظ ایٗ ٔٙجغ ٟٔٓ ٌشدد 

حبدحٝ ٘بضی اص وبس ػجبست است اص ٞش اتفبق ٚ سٚیوذاد   إِّّی وبس، ثٙب ثٝ تؼشیف سبصٔبٖ ثیٗ

ٚ  ضوذٜ  بسٌشوو ب چٙوذ  ی یهت یب آسی یٕوبسیای وٝ ٔٙزش ثٝ ٔشي، ث شٔٙتظشٜی٘طذٜ ٚ غ ثیٙی پیص

دس حبَ حبضوش  (. Atrkar Roshan & Alizadeh, 2016ضٛد ) ثبػج ٔتٛلف ضذٖ رشیبٖ وبس ٔی

ػٙٛاٖ سٛٔیٗ ػبُٔ ٔشي ٚ ٔیش دس رٟبٖ ٚ دٚٔیٗ ػبُٔ ٔشي ٚ ٔیوش دس   حٛادث ٘بضی اص وبس ثٝ

ٟٔٓ ثٟذاضتی ٚ التػبدی  یفبوتٛسٞبتشیٗ سیسه  ایشاٖ ثؼذ اص تػبدفبت سا٘ٙذٌی ٚ یىی اص ٟٔٓ

 (.Bastani & Azizi, 2016ثبضذ ) دس ربٔؼٝ غٙؼتی وطٛسٞبی دس حبَ تٛسؼٝ ٔی

ٝ س ووب اص  ٘بضوی  ٞوبی  ئوش ْ سٛ یه تمشیجبًس، وب ِّّٕیا ثیٖٗ ٔبصسباسش ٌض طجك  ٔٛروت  ثو

ٗ س سوت اص د ٟٔٓ ُٔاػٛاص  یىیاٖ ػٙٛ ثٝس وباص  ٘بضیادث حٛٚ  ٞذد ٔیسخ  ضغّیادث حٛ  فوت

سات خسب تحٕیُ ثشٜٚ ػلا، ضغّیادث حٛد. ضٛ ٔیة ٔحسٛ یسوبت سبػبف تلاس ٚ اوب یٚ٘یش

 ,Joyani, Raadabadi) ٘ذآٚس ٔیس ثب ثٝ یدیبص ٞبی ٞضیٙٝ ٘یض یدلتػبظ اِحب ثٝ، ٘سب٘یا یٚ٘یش ثش

Kavousi, Sadeghifar, & Momeni, 2012 .)ثش   ٝ ضوذٜ تٛسور سوبصٔبٖ     اسبع ٌضاسضوبت اساهو
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حب٘یٝ یه وبسٌش ثش احش ثیٕبسی یب حبدحوٝ ٘بضوی    15، دس ٞش 2017دس سبَ ( ILO) 1إِّّی وبس ثیٗ

وبسٌش دچبس حبدحوٝ ٘بضوی    160حب٘یٝ  15ٕٞچٙیٗ دس ٞش دٞذ ٚ  اص وبس ربٖ خٛد سا اص دست ٔی

ٞبی ٘بضی  ٘فش ثش احش حٛادث ضغّی یب ثیٕبسی 6300اسبع ایٗ آٔبس ٞش سٚص  ضٛ٘ذ. ثش اص وبس ٔی

سسذ. دس ایوٗ ٌوضاسش    ٔیّیٖٛ ٘فش ٔی 3/2سٚ٘ذ وٝ دس سبَ ایٗ سلٓ ثٝ ثیص اص  اص وبس اص ثیٗ ٔی

ٞوبی   ٞب ٔٙزش ثوٝ غیجوت   دٞذ وٝ اغّت آٖ ضغّی سخ ٔیٔیّیٖٛ حبدحٝ  317آٔذٜ است وٝ سبلا٘ٝ 

طٛلا٘ی اص وبس ضذٜ است ٚ ٞضیٙٝ ا٘سب٘ی ایٗ ثذثختی سٚصا٘ٝ، ثسیبس ػظویٓ ٚ ػّٕىوشد ضوؼیف    

دسغذ تِٛیذ ٘بخبِع ّٔی وطٛسٞب سا ٞوش سوبِٝ    4ایٕٙی ٚ ثٟذاضت ضغّی ثبس التػبدی ثبِغ ثش 

ضذٜ تٛسر ٚصاست تؼبٖٚ، وبس ٚ سفوبٜ   حجتٕ٘بیذ. آٔبس حٛادث ٘بضی اص وبس  ثش رٟبٖ تحٕیُ ٔی

٘فوش ثوٛدٜ ووٝ سلوٓ ٔ ّوك       10697٘یوض   1396ارتٕبػی )اداسٜ وُ ثبصسسی وبس وطٛس( دس سبَ 

 ٘فش ثٛدٜ است. 843حٛادث ٘بضی اص وبس ٔٙزش ثٝ فٛت ثذٖٚ ِحبظ رٕؼیت وبسٌشی ضبغُ 

ٝ یآٔ بیٗ یٝ ثب ٞٓ ػزواست  یسضتٝ ػٛأُ ٔختّف یهبس ٔؼَّٛ واص  یحٛادث ٘بض ضوذٜ   ختو

 یوه حبدحٝ تٟٙب ٚرٛد  یهثٛرٛد آٔذٖ  یطٛس ٕٞبًٞٙ ٔٛرت ثشٚص حبدحٝ ضذٜ است. ثشا ٚ ثٝ

ٗ یٚ تؼبدَ ثو  یٕٞبٍٞٙ یهذ یبس ثبور یب ٔحیؼت ٚ یٝ دس طجىست؛ ثّی٘ یبفؤِٛذ  یهب یػبُٔ 

ٍ یبس ٚرٛد داضتٝ ثبضذ، چٙب٘چٝ اور یضثبٖ ٚ ٔحیػٛأُ ِٔٛذ ٚ ٔ ٚ تؼوبدَ ثوٝ ٞوٓ     یٗ ٕٞوبٞٙ

 (.Hosseini, 2012است ) یخٛسد ٚلٛع حٛادث حتٕث

ٞبی صیبدی رٟت تٛسؼٝ ٚ اساهٝ یوه ٘ظشیوٝ پیطوٍیشا٘ٝ اص ػّوُ حوٛادث       سبِیبٖ ٔتٕبدی تلاش

ٞبی سٙتی ثیطتش ثش سٚیىشدٞبی فٙوی، ٔىوب٘یىی ٚ لوب٘ٛ٘ی     ٘بضی اص وبس غٛست پزیشفتٝ است. ٘ظشیٝ

ٞوب ٚ حوٛادث ضوغّی     چطوٍٕیشی دس آسویت  وٝ ایٗ سٚیىشدٞب ثبػج وبٞص  تأویذ داضتٙذ. دس حبِی

ٞوبیی ٘بضوی اص    دسغذ چٙیٗ حوٛادث ٚ آسویت   90تب  50ا٘ذ وٝ ثیٗ  ٞب ٘طبٖ دادٜ ا٘ذ، أب پظٚٞص ضذٜ

ٝ  خ بی ا٘سب٘ی یب سفتبسٞبی ٘بایٕٗ است. ثش ایٗ اسبع، پظٚٞص ػٙوٛاٖ   ٞب ػٛأُ سبصٔب٘ی صیبدی سا ثو

ثبضوذ   ٔوی  2ٞب، رٛ ایٕٙوی  تشیٗ آٖ ذ وٝ یىی اص ثشرستٝا٘ / ٘بایٕٗ ٘طبٖ دادٜوٙٙذٜ سفتبسٞبی ایٕٗ تؼییٗ

(Rahimi Pardanjani, Mohammadzadeh Ebrahimi, Mehdizadeh, & Khoshniat, 2015) 

 یا ذٜیوٝ پذ یٕٙیٔفْٟٛ رٛ ایٕٙی دس چٙذ دٞٝ ٌزضتٝ ٚاسد ٔجبحج ایٕٙی ضذٜ است. رٛ ا

ذ ٚ ثوٝ تػوٛسات ٔطوتشن    یو ٌشداسایوٝ    Zohar (1980ٗ ثوبس تٛسور )  یاست، اِٚ یضٙبخت سٚاٖ
                                                           
1- International Labour Organization 

2- safety climate 
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 Hajضٛد ) یر وبس اطلاق ٔیدس ٔح یٕٙیا یت ٚالؼیٚ اِٚٛ یٕٙیت ایشیوبسوٙبٖ دسثبسٜ ٘حٜٛ ٔذ

Aghazadeh, Marvi Milan, Farrokhi, & Orujlo, 2017    ٚ ٔفْٟٛ رٛ ایٕٙوی ثوش تػوٛسات .)

ٚ ایٗ ادساوبت تحت ػٙٛاٖ رٛ ایٕٙی ثب س س ایٕٙی ٔحیر ووبس   وٙذ یٔادساوبت وبسٌشاٖ تأویذ 

ٚ اػٕبَ ایٕٙی ارشاضذٜ دس س س سبصٔبٖ ٔشتجر است، اِجتٝ استجوب  ثویٗ روٛ ایٕٙوی ٚ ایٕٙوی      

ٝ     تش یلٛٔحیر وبس  ػٙوٛاٖ یوه ضوبخع ػٕوذٜ ووبسآیی ایٕٙوی ٚ یوه         اسوت. روٛ ایٕٙوی ثو

ٙبخت ٚ اسصیبثی ػٛأُ تأحیشٌزاس ثش وٙٙذٜ ٚلٛع حٛادث ضغّی ضٙبختٝ ضذٜ است ٚ ض یٙیث صیپ

داضتٝ ثبضوذ   یا وٙٙذٜ وٕهدس وبٞص ٔؤحش ٚلٛع حٛادث ٘مص  تٛا٘ذ یٔآٖ ثٝ خػٛظ سٞجشی 

(Eid, Mearns, Larsson, Laberg, & Johnsen, 2012  رووٛ ایٕٙووی ٘یووض ٕٞب٘ٙووذ سووبیش .)

وٙتشَ سفتبسٞبی  ٚ یٙیث صیپسٚا٘ی ٚ ارتٕبػی، پیٛ٘ذی ٘بٌسستٙی ثب سفتبس داس٘ذ ٚ  یٞب ٔطخػٝ

(. ٘توبیذ  Chen & Ren, 2015) ضوٛد  یٔو ا٘سب٘ی، ػبّٔی ٟٔٓ دس وٙتشَ حٛادث ضغّی ٔحسٛة 

 ,Doroodiثبضوذ )  یذ احش ٔٙفی رٛ ایٕٙی ثوش حوٛادث ٘بضوی اص ووبس ٔوی     ؤتحمیمبت لجّی ٘یض ٔ

Amini, & Hashemi, 2017; Najmabadi, Halvani, Ismaili, & Mihanpour, 2018; Amir 

Bahmani, Vosoughi, & Ali Babaei, 2019; Mossadeghi, Vosoughi, & Babalu, 2017; 

Hope, Overland, Brun, & Matthiesen, 2010; Zahoor, Chan, Utama, Gao, & Zafar, 

2017.)  

ثیٗ فبوتٛسٞبی ضخػیتی ٚ سٚا٘ی ٚ ثشٚص حوٛادث   یداس یٔؼٙتحمیمبت لجّی ساث ٝ ٔستمیٓ ٚ 

ٖ دس غٙبیغ ٚ   یٞوب  یثشسسو (. Sing, Love, Fung, & Edwards, 2014) ا٘وذ  دادٜ٘طوبٖ   ٞوب  سوبصٔب

، أوب ٞٙوٛص   ضوٛد  یٔو صیبدی ثشای وطف ػُّ ٚ وٙتشَ ثشٚص ٔزذد ٚ پیطٍیشی ایٗ حٛادث ا٘زوبْ  

ٞب ثب حٛادث تحمیمبت صیبدی حجت ٘طذٜ است.  ثسیبسی اص ػٛأُ ٞستٙذ وٝ دس خػٛظ ساث ٝ آٖ

اص  اسوت  ػجبست ضغّی (. استشعKhandan & Kuhpai, 2016ٞب استشع ضغّی است ) یىی اص آٖ

 ٚ دٞوذ  لوشاس  توأحیش  تحوت  سا ووبس  ٘یوشٚی  سولأتی  تٛا٘ذ ٔی وٝ سٚا٘ی ٚ رسٕی آٚس صیبٖ ٚاوٙص

ٝ  آیوذ  ٔوی  ٚرٛد ثٝ صٔب٘ی ضغّی استشع. ثبضذ داضتٝ د٘جبَ ٔٙفی ثٝ پیبٔذٞبی  ضوغّی  ٘یبصٞوبی  وو

 & ,Ganji Arjangi٘جبضوذ )  ٞوب  آٖ ٘یبصٞوبی  ٚ ٔٛروٛد  أىب٘وبت  افوشاد،  ٞوبی  تٛا٘وبیی  ثب ٔتٙبست

Farahani, 2009( .)1982 )Arnold & Feldman ٙص افشاد ٘سجت ثٝ ػٛأوُ  وسا ٚا یضغّ استشع

 ٙٙذ.  و ف ٔییبسضبٖ تؼشو یٞب ریٙٙذٜ دس ٔحوذیب تٟذیذ یرذ

 دس ثبػوج تغییشاتوی   وٝ ثبضذ ٔی ضغُ ٚ فشادا ٔیبٖ تؼبُٔ اص ٔٛلؼیت حبغُ ضغّی، استشع

وٙوذ.   خبسد ٔوی  خٛد ثٟٙزبس ٚضؼیت اص سا ٞب آٖ وٝ یطٛس ضٛد؛ ثٝ ٔی افشاد ثذٖ دسٚ٘ی ٚضؼیت
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 ٚ استجب  صیبد یثبسوبس ٘بٔٙبست، یوبس ریٔح ثٝ تٛاٖ ضغّی ٔی استشع ثش ٔؤحش ػٛأُ اص رّٕٝ

ٕٞوشاٜ   خوذٔت  نتوش  ٚ ضوغّی  سضبیت وبٞص ثب غیجت، وٝ وشد اضبسٜ ٞٓ ثب ٕٞىبساٖ ضؼیف

ُ  اص ػٛأوُ سوبصٔب٘ی   افشاد، یثشا صا استشع ػٛأُ دیٍش است. اص  سوبختبسٞب،  ٞوب،  سیبسوت  لجیو

 افسشدٌی، لجیُ اص سٚا٘ی یٞب یثشٚص ثیٕبس ثبػج وٝ است سبصٔبٖ دس ٘مص ٚ اثٟبْ ایٕٙی ضشایر

 ,Jafari, Tarkaraniضٛد ) سٚا٘ی ٔی یٞب یثیٕبس ٚ ا٘ضٚا ضٙبختی، ٚ ػبطفی اض شاة، ٔطىلات

Azarakhsh & Sharifipour, 2018.) 

 ٗ حوٛادث یثوو  صیشٚٔٙوذ پویاص رّٕٝ ػٛأوُ ٘ یضغّ استشعا٘ذ،  ٘طبٖ دادٜ یوبدیص یٞب پظٚٞص

ٛ  ٔحسوٛة ٔوی   یضوغّ  Riad &, Norris, Matthews (2000)(. Lu, 2014 , &Lin, Chen) دضو
 

ٖ   وبسو یوذٌیو د بٖ حبدحٝیٝ ٔوشد٘ذ ؤطبٞذٜ  ٖ    ٙوبٖ ٚ سو س اسوتشع آ ٞوب   ٞوب استجوب  ٚروٛد داسد. آ

 یتٕٙذیٚ سضووب  یصدٌوو  ٝ ٘شخ ثبلاتش ٚلٛع حٛادث ثب احسبع اض شاة، تٙیذٌی ٚ ضوتبة وبفتٙذ یدس

سا  یضوغّ  یصا ذ ٔ بِؼبت، ٘مص ػٛأُ اسووتشع یٗ ساستب ٘تبیدس ٕٞثبضذ.  یٕٞشاٜ ٔ یٗ اص ص٘ذٌییپوب

 ,Mohammadfam, Bahrami) سخوذادٜ دس غٙؼت احجوبت ٕ٘وٛدٜ اسوت    یٞب تیدس حوٛادث ٚ آسو

Fatemi, Gol Mohammadi, & Mahjoub, 2008( .)2019 )Gandomchin & Ahmadi Babadi 

ىبس ضشوت تٛصیغ ٘یوشٚی  سا ثب حٛادث ضغّی دس وبسٌشاٖ ثشلساث ٝ استشع ضغّی ٚ اػٕبَ ٘بایٕٗ 

ٞب ٘طبٖ داد وٝ استشع ضغّی ثب اػٕبَ ٘بایٕٗ، اػٕوبَ ٘وبایٕٗ ٚ    ثشق ٔٛسد ثشسسی لشاس داد٘ذ. یبفتٝ

داسی ثوب یىوذیٍش داضوتٙذ.     ثب حوٛادث سخ دادٜ ٍٕٞوی استجوب  ٔسوتمیٓ ٔؼٙوی      استشع ضغّی ٘یض

Negahdari & Negahdari (2012)  سا ثب حوٛادث ضوغّی   ساث ٝ استشع ضغّی ٚ اػٕبَ ٘بایٕٗ ٘یض

وٝ ٚرٛد ضشایر ٘بایٕٗ دس  داد٘ذ. ٘تبیذ ایٗ ٔ بِؼٝ ٘طبٖ ٔٛسد ثشسسی لشاس دادىبس دس وبسٌشاٖ ثشل

داسی  دادٜ ٍٕٞی استجب  ٔسوتمیٓ ٚ ٔؼٙوی   ٔحیر وبس، اػٕبَ ٘بایٕٗ ٚ استشع ضغّی ثب حٛادث سخ

دس پظٚٞطوی توأحیش اسوتشع فیضیىوی ٚ      Soares, Gelmini, Brandao, & Silva (2018)ا٘ذ.  داضتٝ

سلأت سا ثش حٛادث ٘بضوی اص ووبس دس ثشصیوُ ثوب اسوتفبدٜ اص سٌشسویٖٛ        ثبسٚا٘ی ٚ ػٛأُ ٔشتجر 

دسغذ اص ٘یشٚی وبس داسای تزشثوٝ حوٛادث    8/2ِزستیه ٔٛسد ثشسسی لشاس داد٘ذ. ٘تبیذ ٘طبٖ داد 

ا٘ذ. ٕٞچٙیٗ ثیٗ دٚ ٌشٜٚ وبسوٙبٖ داسای تزشثٝ حٛادث ضوغّی ٚ فبلوذ آٖ ثوش حسوت      ضغّی ثٛدٜ

سلأت )فؼبِیت فیضیىی، ٔػشف دخب٘یوبت، ٔػوشف    ثبُ ٔشتجر استشع فیضیىی ٚ سٚا٘ی ٚ ػٛأ

 داسی ٚرٛد داسد.   اِىُ ٚ ٚصٖ( اختلاف ٔؼٙی

سفتبسٞبی ایٕٙی دس ٔحُ وبس، اص ِحبظ استجوب  ثوب ثوشٚص حوٛادث ضوغّی ثسویبس پشإٞیوت        
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دٞٙوذ،   ٞستٙذ. حٛادث ضغّی وٝ اغّت ثوٝ دِیوُ خ وبی ا٘سوب٘ی ٚ سفتبسٞوبی ٘وبایٕٗ سخ ٔوی       

 ٝ  & ,Malakouti, Gharibi, Ebrahimiوٙٙوذ )  ٍٙیٙی سا ثوش ربٔؼوٝ تحٕیوُ ٔوی    ٞوبی سو   ٞضیٙو

Khosravi, 2018وٝ وبسوٙب٘ی ثٝ ٘سجت وٙٙذ، یٔ دسن سا ایٕٗ ضغّطبٖ وٝ (. وبسوٙب٘ی  ٖ  ضغّطوب

ٝ  وبسوٙب٘ی ٕٞچٙیٗ ضٛ٘ذ. حٛادث ٔی دسٌیش وٕتش وٙٙذ، ٔی دسن تش خ ش٘بن سا ٘سجتبً  ٔحویر  وو

 سا بسوو  ثوب  ٔشتجر استشع اض شاة ٚ اص وٕتشی س س وٙٙذ، ٔی دسن ایٕٗ غٛست سا ثٝ وبسضبٖ

دس پظٚٞطی تفوبٚت   Kim, Park, Lim, & Cho( Hope et al., 2010( .)2017) وٙٙذ ٔی ٌضاسش

سبصی ثشسسوی   وبسوٙبٖ وطتی یسا ثش اسبع تزشثٝ حٛادث ضغّ یٚ استشع ضغّ یٕٙیثیٗ رٛ ا

 یٕٙو یٞبی رٛ ا اص ٘ظش صیشٔمیبع ی٘تبیذ ٘طبٖ داد ثش اسبع داضتٗ تزشثٝ حٛادث ضغّ ٕ٘ٛد٘ذ.

٘یوض ٘طوبٖ    ,Hyatt  McCabe, Chen &(2017) داسی ٚرٛد داسد. تفبٚت ٔؼٙی یٚ استشع ضغّ

ٕٙی ٘ٝ تٟٙوب ثوش ػّٕىوشد ایٕٙوی وبسوٙوبٖ سوبختٕبٖ دس غوٙؼت سوبختٕب٘ی توأحیش          داد٘ذ رٛ ای

. ثٙوبثشایٗ ٘توبیذ   شدیو ٌ یٔو حیش اسوتشع ضوغّی لوشاس    طٛس غیشٔستمیٓ تحت تأ ٌزاسد، ثّىٝ ثٝ ٔی

ضوٛد ٚ   ٔ بِؼبت حبوی اص آٖ است وٝ استشع ضغّی ٔٛرت افضایص حٛادث ٘بضی اص وبس ٔوی 

 تٛا٘ذ احشات رٛ ایٕٗ ثش حٛادث سا وبٞص دٞذ.  ٔی

یىی اص غٙبیؼی وٝ وبسوٙبٖ آٖ دس ٔؼوشؼ حوٛادث ٘بضوی اص ووبس ٞسوتٙذ، غوٙؼت ثوشق        

ٖ  ٔی  اِؼوبدٜ حسوبع دس    ٞوبی فوٛق   ثبضذ. غٙؼت ثشق اص ٘م ٝ ٘ظش ثشٚص حٛادث ضغّی اص ووب٘ٛ

ج ٔوشي ٚ ٔیوش ٚ   د. حٛادث ٘بضی اص ووبس دس ایوشاٖ دس ایوٗ غوٙؼت ثبػو     سٚ ایشاٖ ثٝ ضٕبس ٔی

رشاحبت تؼذاد صیبدی اص پشسُٙ ثشلىبس ٚ ٕٞچٙیٗ خسبسات التػبدی ولاٖ ثٝ تأسیسوبت ثوشق   

ٚ  ثخوص  دس ٌٛ٘وبٌٛ٘ی  حٛادث سبِٝ (. Negahdari & Negahdari, 2012ٕٝٞضٛد ) ٔی  تٛصیوغ 

ٝ  طوٛسی  ثٝ آٚسد. ٔی بسث ثٝ رب٘ی ٚ ٔبِی ٔتؼذدی خسبسات ٚ ٞذد ٔی سٚی شقث غٙؼت ا٘تمبَ  وو

(2014)Garcez & Teixeira de Almeida   ٝ  اضوبسٜ  تٛصیوغ  غوٙؼت  دس حوٛادث ثوبلا   داتؼوذ  ثو

ای ثشخوٛسداس اسوت؛ ثوٝ     ا٘ذ. ثحج ایٕٙوی ٚ سولأت دس غوٙؼت ثوشق اص إٞیوت ٚیوظٜ       ٕ٘ٛدٜ

خػٛظ دس غٙؼتی وٝ ٘خستیٗ اضتجبٜ دس آٖ غٙؼت ٕٔىٗ است آخشیٗ اضوتجبٜ ثبضوذ. ثخوص    

ضٛد ٚ ثشق فشغت تزشثٝ ا٘ذٚصی ثٝ وبسوٙبٖ  ٔحسٛة ٔیآٔیض  تٛصیغ ثشق رضٚ ٔطبغُ ٔخبطشٜ

  ٝ آٔوذٜ اص   دسوت  ٘خٛاٞذ داد. ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت ایٕٙی وبسوٙبٖ غٙؼت ثشق خٛصستبٖ ٚ ٘توبیذ ثو

وٙٙذٌی استشع ضغّی دس ساث ٝ ثیٗ رٛ  احش تؼذیُثشسسی  پظٚٞص حبضش ٞذف ،تحمیمبت لجّی

 .استایٕٙی ثب حٛادث ٘بضی اص وبس دس وبسوٙبٖ ضشوت تٛصیغ ثشق استبٖ خٛصستبٖ 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022437517301512#!
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 ريش
 گیزی جبمعٍ آمبری، ومًوٍ ي ريش ومًوٍ

طشح تحمیك تٛغیفی اص ٘ٛع  ٚ ثٛدٜ وبسثشدی تحمیمبت ٘ٛع اص ٞذف، ثٝ ِحبظ پظٚٞص ٗیا

وّیٝ وبسوٙبٖ ػّٕیبتی ضشوت تٛصیغ ثوشق اسوتبٖ    سا پظٚٞص ٗیا آٔبسی ربٔؼٝ ٕٞجستٍی است.

ثبضوذ. ثوشای تؼیویٗ حزوٓ      ٘فش ٔوی  480ٞب  دٞٙذ وٝ دس ٔزٕٛع، تؼذاد آٖ خٛصستبٖ تطىیُ ٔی

استفبدٜ ٌشدیذ ٚ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  Krejcie & Morgan( 1970ٕ٘ٛ٘ٝ اص رذَٚ ثشآٚسد حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ )

ٝ  سٚش اص ،پوظٚٞص آٔبسی  ٕ٘ٛ٘ٝ ضذ. ثشای ا٘تخبة صدٜ ٘فش تخٕیٗ 214 تػوبدفی   یٌیوش  ٕ٘ٛ٘و

وبسوٙوبٖ ػّٕیوبتی ضوشوت    اص ٔیوبٖ  ثٝ غوٛست تػوبدفی   ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ تحمیك  استفبدٜ ضذ یا ٔشحّٝ

ثب تٛروٝ ثوٝ ایوٗ ووٝ دس ثویٗ       تٛصیغ ثشق دس ضٟشٞبی ٔختّف استبٖ خٛصستبٖ ا٘تخبة ضذ٘ذ.
٘فش  214ٔٛسد ٔ بِؼٝ ضبُٔ ٕ٘ٛ٘ٝ  وبسوٙبٖ ػّٕیبتی ضشوت تٛصیغ ثشق، پشسُٙ صٖ ٚرٛد ٘ذاسد،

 56/7سوبَ ثوب ا٘حوشاف ٔؼیوبس      84/39وٙٙوذٌبٖ پوظٚٞص    وبسٔٙذ ٔشد ثٛد. ٔیبٍ٘یٗ سٙی ضشوت
 ثٛد. 20/6سبَ ثب ا٘حشاف ٔؼیبس  64/17ٞب  ٚ ٔیبٍ٘یٗ سبثمٝ وبس آٖ آٔذدست  ثٝ

 

 ابشار پضيَص

ٖ  ٓیایٗ پشسطٙبٔٝ تٛسور تو   :یکپزسطىبمٍ جً ایمىی وًرد ٛ  ٔتخػػوب  یضوغّ  یٕٙو یا رو

 بسوو  ریٔحو  یّٔو  كیض تحمؤش یسٞجش ثب سٛهذ( ٚ فٙلا٘ذ سّٙذ،یا ٘شٚط، ،نطٛس )دإ٘بسوٗ یچٙذ

 NOSACQ-50 یاختػوبس  ػٙٛاٖ ثباست ٚ  ضذٜ یطشاح .Kines et al( 2011تٛسر ) ندإ٘بس

 بسٌشاٖوو  یثوشا  سا یوه پشسطوٙبٔٝ ٘ٛسد  Bergh, Shahriari, & Kines (2013. )ضٛد یٔ ضٙبختٝ

 ضوذٜ  ٌوضاسش  81/0وشٚ٘جبخ ایوٗ پشسطوٙبٔٝ    یآِفبداد٘ذ. ضشیت  لشاس استفبدٜ ٔٛسد ویدإ٘بس

دس پظٚٞطوی ثوب    Yousefi, Jahangiri, Choobineh, Tabatabai, & Nowruzi( 2013) اسوت. 

ٛ  پشسطٙبٔٝ یفبسس صیشایٚ ییبیپب ٚ ییسٚا یثشسس ػٙٛاٖ  سوٙزص  ی، ثوشا یوه ٘ٛسد یٕٙو یا رو

آٔذ. دس  دست ثٝ 94/0چبسدسٖٛ استفبدٜ ٕ٘ٛد٘ذ ٚ ٔیضاٖ آٖ یٛدس سو تیضش اص پشسطٙبٔٝ ییبیپب

 یت آِفوب یضوذ ٚ ضوش   یثشسسو  یدسٚ٘و  یٗ پشسطٙبٔٝ ثٝ سٚش ٕٞسب٘یپظٚٞص حبضش پبیبیی ا

 ٌیوشی ٔتغیوش روٛ ایٕٙوی     ذاصُٜ ػبُٔ تأییذی ٔذَ ا٘و یذ تحّیآٔذ. ٘تب دست ثٝ 83/0شٚ٘جبخ آٖ و

(65/2x
2
/df= ،91/0 GFI=، 91/0 NFI= ،041/0 RMSEA=ّٖوٛة   یوی سٚا ٜدٞٙوذ  ( ٘یض ٘طب ٔ

 .پشسطٙبٔٝ ثٛد
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تٛسور   1990پشسطٙبٔٝ استب٘ذاسد استشع ضوغّی دس سوبَ   (: HSE) 1ضغلی پزسطىبمٍ استزط

ِفٝ اسوت ووٝ ػجبستٙوذ اص    ؤٔؤسسٝ سلأت ٚ ایٕٙی اٍّ٘ستبٖ، تٟیٝ ضذ. ایٗ پشسطٙبٔٝ داسای ٞفت ٔ

اداسن اص تغییوشات  ٚ تمبضب، وٙتشَ، حٕبیت ٔسئِٛیٗ، حٕبیت ٕٞىبساٖ، استجب ، ادسان ٘مص ووبسی،  

 ٔوٛسد  آٖ سٚایوی  ٚ اػتجبس ٚ سفتٝ وبس ثٝ ٔختّفی یٞب پظٚٞص دس سبصٔبٖ. پشسطٙبٔٝ استشع ضغّی دس

 ضوشیت  MacKay, Cousins, Kelly, Lee, & McCaig (2004دس پظٚٞص ) ٌشفتٝ است. لشاس آصٖٔٛ

 ٌوضاسش  ٔ ّوٛة  پشسطٙبٔٝ ایٗ سبصٜ ٚ سٚایی 83/0تب  63/0 حذٚد دس پشسطٙبٔٝ ایٗ وشٚ٘جبخ یآِفب

ٝ  دس آٖ یسٚایو  ٚ یپبیوبی  ضوذٜ اسوت.    Azad Marzabadi & Gholami Fesharaki (2011) ٔ بِؼو

آٖ ٘یوض لبثوُ لجوَٛ    ٚ سٚایی ٔحتٛایی ٚ سٚایوی سوبصٜ    78/0ٚ ضشیت آِفبی وشٚ٘جبخ آٖ  ضذٜ ثشسسی

ٝ  84/0ٔتغیش استشع ضغّی  یشٚ٘جبخ ثشاو یت آِفبیٗ پظٚٞص ضشیدس ا است. ضذٜ ٌضاسش  دسوت  ثو

07/2xٌیشی ٔتغیش اسوتشع ضوغّی )   ٔذَ ا٘ذاصٜ یذییتأ یُ ػبّٔیذ تحّیٚ ٘تب آٔذ
2
/df= ،91/0 IFI= ، 

95/0 NFI= ،022/0 RMSEA=) شدوذ ییٗ پشسطٙبٔٝ سا تأیا ییسٚا. 

: ثشای سٙزص ٘شخ حٛادث ٘بضی اص ووبس اص پشسطوٙبٔٝ حوٛادث    حًادث ضغلیپزسطىبمٍ 

 دس یایوٗ پشسطوٙبٔٝ اطلاػوبت    استفبدٜ ضوذ.  Barling, Loughlin, & Kelloway( 2002ضغّی )

 Munteanu( 2005) دٞوذ.  یٌضاسش ٔو  ٞب آٖ ضذت ٌشفتٗ ٘ظش دس ثذٖٚ ذادٞبیسٚ یفشاٚا٘ ٔٛسد

ٗ  ٝوو  داد ٘طبٖ ُ ػٛأُیتحّ كیطش اص ٝ  ایو  دس اسوت.  اص سٚایوی ٔ ّوٛثی ثشخوٛسداس    پشسطوٙبٔ

ٖ  ٚ بعیو ٔم ٗیا پبیبیی  Kiani, Samawatian, & Poorabdian(2012پظٚٞص ) ٓ  اثؼوبد آ  )ػلاهو

، 83/0ت یتشت ثٝ شٚ٘جبخو یآِفب سٚش ثٝ حٛادث( ٚ یضٙبخت سٚاٖ یٕبسیث ، ػلاهٓیرسٕ یٕبسیث

ٔتغیوش حوٛادث    یشٚ٘جبخ ثوشا و یآِفبت یٗ پظٚٞص ضشیدس ا .ضذ ٔحبسجٝ 80/0ٚ  75/0، 71/0

ٌیوشی ٔتغیوش حوٛادث ضوغّی      ٔذَ ا٘ذاصٜ یذییتأ یُ ػبّٔیذ تحّیآٔذ ٚ ٘تب دست ثٝ 74/0ضغّی 

(91/2 x
2
/df= ،90/0 GFI= ، 91/0 NFI= ،036/0 RMSEA=) ذ ییو ٗ پشسطوٙبٔٝ سا تأ یو ا ییسٚا

 شد.و

ُ  ٔٙظٛس ثٝ پظٚٞص ٗیا دس ٖ  ٚ ٞوب  دادٜ تحّیو ٝ  آصٔوٛ تحّیوُ   اص سٚش تحمیوك  ٞوبی  فشضوی

ْ  اص اسوتفبدٜ  ثوب  پوظٚٞص  ٗیو ا وّیٝ ٔحبسوجبت  سٌشسیٖٛ سّسّٝ ٔشاتجی استفبدٜ ضذ ٚ  افوضاس  ٘وش

SPSS24 ْضذ ا٘زب. 
                                                           
1- HSE Health and Safety Executive 
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 َب یبفتٍ
٘طوبٖ دادٜ   1ٚضشایت ٕٞجستٍی ثیٗ ٔتغیشٞبی پظٚٞص دس رذَٚ  ٔؼیبس ا٘حشاف ٔیبٍ٘یٗ،

 ضذٜ است.  
 

Table 1. Mean, standard deviation, and correlation coefficients between research 
variables 
Variable Mean SD 

Safety 
climate 

Job  
stress 

Work-related 
accidents 

Safety climate 153.88 8.69 1   
Job stress 140.62 11.90 -0.17* 1  
Work-related accidents 101.89 28.56 -0.46** 0.23** 1 

  ** p<0.01    * p<0.05 

 

ٚ اسوتشع ضوغّی ثوب ٔیوبٍ٘یٗ      88/153٘طبٖ داد وٝ روٛ ایٕٙوی ثوب ٔیوبٍ٘یٗ      پظٚٞصٞبی  یبفتٝ

٘یوض دس   89/101دس س س ٔتٛسر لشاس داس٘ذ. ٕٞچٙیٗ، ٘شخ حٛادث ٘بضی اص وبس ثب ٔیوبٍ٘یٗ   62/140

ثویٗ ٔتغیشٞوبی روٛ ایٕٙوی ثوب      ٕٞچٙیٗ، ثب تٛرٝ ثوٝ ضوشایت ٕٞجسوتٍی،    س س ٔتٛسر لشاس داسد. 

( ٚ >05/0pداسی ٚروٛد داسد )  ٔتغیشٞبی استشع ضغّی ٚ حٛادث ٘بضی اص وبس، ساث ٝ ٔٙفی ٚ ٔؼٙوی 

 (.  >01/0pداسی ٚرٛد داسد ) ساث ٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی حٛادث ٘بضی اص وبس ٘یضثیٗ استشع ضغّی ٚ 

ثوبلا ٚ  ضوغّی  دس ٌشٜٚ ثب اسوتشع  ٘بضی اص وبس ضشیت ٕٞجستٍی ثیٗ رٛ ایٕٙی ٚ حٛادث 

 . ٘طبٖ دادٜ ضذٜ است 2وٝ ٘تبیذ آٖ دس رذَٚ ٔحبسجٝ ضذ ٘یض پبییٗ 

 
Table 2. Correlation coefficient between safety climate and work-related 

accidents in the low and high job stress groups 

Group Number Correlation coefficient p 

Low job stress 115 -0.50 0.000 

High job stress 99 -0.59 0.000 

 

ضشیت ٕٞجستٍی ثیٗ ٔتغیشٞبی رٛ ایٕٙی ٚ حوٛادث ٘بضوی اص    وٝ دٞذ یٔ٘طبٖ  2رذَٚ ٘تبیذ 

ثبضذ. ثب تٛرٝ ثوٝ تفوبٚت ثویٗ     ٔی -59/0ٚ  -50/0 تشتیت ٚ ثبلا ثٝ ثب استشع پبییٗٞبی  وبس  دس ٌشٜٚ

 ٔتغیشٞبی ٔزوٛس داضتٝ ثبضذ.وٙٙذٌی دس ساث ٝ ثیٗ  تٛا٘ذ ٘مص تؼذیُ ایٗ ضشایت، استشع ضغّی ٔی

وٝ ٘تبیذ  وٙٙذٌی، اص تحّیُ سٌشسیٖٛ سّسّٝ ٔشاتجی استفبدٜ ضذ ثٝ ٔٙظٛس ثشسسی احش تؼذیُ

 ٘طبٖ دادٜ ضذٜ است. 3آٖ دس رذَٚ 
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Table 3. The results of hierarchical regression analysis 

∆F ∆R2 F R2 Sig T β SE B Variable 

54.89 0.21 54.89 0.21 0.000 -7.41 -0.46 0.26 -0.69 Safety climate 

22.97 0.03 31.92 0.25 
0.000 -7.09 -0.40 0.26 -0.54 Safety climate 

0.016 2.438 0.153 0.130 0.318 Job stress 
          

10.19 0.04 21.73 0.28 
0.04 -2.00 -0.13 0.20 -0.21 Safety climate 
0.02 2.26 0.25 0.16 0.29 Job stress 

0.01 2.33 0.21 0.17 0.27 Safety climate   × job stress 
Dependent variable: Work-related accidents 

 

حبغّضوشة روٛ ایٕٙوی ٚ اسوتشع ضوغّی اص      ، دٞذ یٔ٘طبٖ  4رذَٚ  ٘تبیذوٝ  طٛس ٕٞبٖ

( ٚ دس ٘تیزٝ، استشع ضغّی لبدس است وٝ ساث ٝ 01/0p< ،21/0;βاست ) داس یٔؼِٙحبظ آٔبسی 

 ثیٗ رٛ ایٕٙی ٚ حٛادث ٘بضی اص وبس سا تؼذیُ وٙذ. 

 

 گیزی بحج ي وتیجٍ
افوضٖٚ رٕؼیوت ٚ   د٘جبَ سضذ سٚصٝ ٞبی اخیش ث غٙؼت تٛصیغ ثشق دس سبَ وٝٗ یاثب تٛرٝ ثٝ 

٘بضی اص ٘وبایٕٗ   ٘یبص ثٝ ثشق، سضذ چطٍٕیشی داضتٝ است ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٘شخ ثبلای ثشٚص حٛادث

   ُ وٙٙوذٌی اسوتشع    ثٛدٖ ٔحیر وبس دس ایٗ غٙؼت، ایٗ پظٚٞص ثب ٞذف ثشسسوی ٘موص تؼوذی

ضغّی دس ساث ٝ ثیٗ رٛ ایٕٙی ٚ حٛادث ٘بضی اص وبس دس وبسوٙوبٖ ضوشوت تٛصیوغ ثوشق اسوتبٖ      

 ذ.خٛصستبٖ ا٘زبْ ض

وت تٛصیوغ  حٛادث ٘بضی اص وبس دس وبسوٙوبٖ ضوش   ٚرٛ ایٕٙی ٘تبیذ ٘طبٖ داد وٝ ساث ٝ ثیٗ 

. ایٗ یبفتٝ ٕٞسوٛ ثوب ٘توبیذ تحمیموبت لجّوی اسوت       است داس یٔؼٙٚ ثشق استبٖ خٛصستبٖ ٔٙفی 

(Doroodi et al., 2017; Najmabadi et al., 2018; Amir Bahmani et al., 2019; Zahoor et al., 

 بسٌشاٖ،وو  ٔسوتٕش  حٛادث ٘بضوی اص ووبس، آٔوٛصش    ٚٔٙفی رٛ ایٕٙی  ساث ٝثب تٛرٝ ثٝ  (.2017

َ  تیو سػب تیإٞ ٚ بسو اص ی٘بض حٛادث خػٛظ شثر دسیر ٗیِٛٔسئ شیسب ٚ بساٖىٕب٘یپ  اغوٛ

ً  ٚ ایزوبد  یٕٙو یا بسضٙبسبٖو تٛسر حٛادث اص یشیطٍیدس پ یٕٙیا رٟوت   لاصْ ثسوتش  ٚ فشٞٙو

دچبس  دسٌزضتٝ وٝ یافشاد تزشثیبت ا٘تمبَ ٚ ایٕٙی خػٛظ دس وبسوٙبٖ ثیٗ ٘ظش تجبدَ ٚ ثحج

   ضٛد. ا٘ذ، پیطٟٙبد ٔی ضذٜ وبس اص ٘بضی یثیٕبس ٚ حبدحٝ

ٗ  ٕٞچٙیٗ  ٝ   داس یٔؼٙو ٚ اسوتشع ضوغّی وبسوٙوبٖ ٔٙفوی      ٚروٛ ایٕٙوی    ساث وٝ ثوی ثوٛد وو
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(2017)Doroodi et al. ،(2017 )Kim et al.   ٚ(2017 )Chen et al.    ٝ٘یض دس پظٚٞص خوٛد، ثو

 زبدیاستشع ضغّی وبسوٙبٖ، ا ٚٔٙفی رٛ ایٕٙی  ساث ٝا٘ذ. ثب تٛرٝ ثٝ  ٘تبیذ ٔطبثٟی دست یبفتٝ

ٓ  رّسوبت  ُىیتطو  كیو طش تی اصیحٕوب ٔخجت ٚ  فضبی هی  ٗیثو  دس حضوٛس  وبسوٙوبٖ،  ثوب  ٔوٙظ

ٝ  ٕٙییا سفتبسٞبی ُیتجذ سبصی ٚ فشًٞٙ ٕٗ،یا سفتبسٞبی ثٝ دادٖ پبداش ثب ٙبٖوبسو ارتٕبػبت  ثو

ً  استموب   ووبس،  ریٔحو  دس ٕٙییثبٚسٞبی ا ٚ ٞٙزبسٞب  ٕٙوی یا ثبٚسٞوبی  اغولاح  ٚ ٕٙوی یا فشٞٙو

 ٚ طٙذیا٘ذ ٕ٘ی خٛد سلأت ثٝ وبسوٙبٖ وٝٗ یا بی حٛادث ٚلٛع ش ثٛدٖی٘بپز ارتٙبة ٔخُ ٘بدسست

 فوشد  تیو حٕب حٛادث ٚ ٚلٛع ٍٞٙبْ سسب٘ی وٕه سد سشػت كیاص طش سٚا٘ی تیأٙ زبدیا غیشٜ،

 ضٛد. ثٝ وبس تٛغیٝ ٔی ثشٌطت ٚ ثٟجٛد تب ذٜید تیآس

ساث ٝ ٔخجت ٚ حٛادث ٘بضی اص وبس  ٚاستشع ضغّی ثیٗ یبفتٝ دیٍش ایٗ پظٚٞص ایٗ ثٛد وٝ 

 Gandomchin & Ahmad. ایٗ یبفتٝ ثب ٘تبیذ تحمیمبت لجّی ٕٞسٛ ثٛد )ٚرٛد داسد یداس یٔؼٙ

Babadi, 2019; Doroodi et al., 2017; Negahdari & Negahdari, 2012; Soares et al., 

2018; Kim et al., 2017).    دس ایٗ تحمیمبت ٘یض ساث ٝ استشع ضغّی ثب ٘شخ حوٛادث ٘بضوی اص

 فشد ٞش وٝ یا ٌٛ٘ٝ ثٝ افشاد استخذاْ دس اٞتٕبْ ٚ آٔذ. ثش اسبع ایٗ یبفتٝ دلت دست وبس ٔٙفی ثٝ

ٝ  ضٛد ثٝ وبس ٔطغَٛ پستی دس اسد تٛغویٝ  د آٖ یتػوذ  یثوشا  سا لاصْ ٚ ضبیسوتٍی  تٛا٘وبیی  وو

ٝ  اص تٛا٘ذ فطوبس ضوغّی وبسوٙوبٖ سا ووبٞص دٞوذ. ٕٞچٙویٗ اسوتفبدٜ        ضٛد وٝ ٔی ٔی  یٞوب  ٔؤِفو

 ضوبیب٘ی  وٕوه  تٛا٘ذ ٔی وبسوٙبٖ یوبس یص٘ذٌ ویفیت ٚ سٚحیٝ حٕبیتی ٚ افضایص یضٙبخت سٚاٖ

 ذ.وٙ یضغّوبٞص استشع  ثٝ

حوٛادث ٘بضوی اص   استشع ضغّی دس ساث ٝ ثیٗ رٛ ایٕٙی ٚ وٝ ٘تبیذ ٘طبٖ داد دس ٟ٘بیت، 

ٗ ضاٖ ساث وٝ  یو ٌش استشع ضغّی تٛا٘ست ُٔ یش تؼذیوٙٙذٜ داسد ٚ ٔتغ وبس ٘مص تؼذیُ روٛ   ثوی

 یوه ػبٔوُ ٟٔوٓ دس    ایٕٙوی  رٛ. ٙذوُ یایٕٙی ٚ حٛادث ٘بضی اص وبس سا دس رٟت ٔٙفی تؼذ

 ٚ ثبلا س ٛح رٛ ایٕٙی ٚ ٘شخ حٛادث ٘بضی اص وبس دس است، أب ساث ٝ ضغّی وبٞص حٛادث

است. دس س ٛح پبییٗ استشع ضغّی، ثب افضایص روٛ   ٔتفبٚت ثب یىذیٍش استشع ضغّی پبییٗ

یبثذ ِٚی دس س ٛح ثبلای استشع ضغّی، افضایص  ایٕٙی، ٘شخ حٛادث ٘بضی اص وبس وبٞص ٔی

دچوبس   ٝوو  یٙوب٘ وبسوتٛا٘ذ ٘شخ حٛادث ٘بضی اص وبس سا چٙذاٖ ووبٞص دٞوذ.    رٛ ایٕٙی، ٕ٘ی

 دس سا خٛد ٙٙذ؛و یٔ نادسا ضغّطبٖ دس ضی٘ سا یبدیص یوبس بسفط ٞستٙذ، ییثبلای ضغّ استشع

بٖ ثشسب٘ٙذ. ٕٞچٙویٗ ثوٝ   یپب ثٝ سا خٛد فیٚظب وٙٙذ ثب ضتبة ٚ سؼی ٔی ٙٙذیث یٚلت ٔ مٝیٔض
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 ریضوشا  ٚ ّٔضٚٔبت ثٝ است ٗىٕٔ یبثذ؛ ِزا ٞب وبٞص ٔی دِیُ استشع ثبلا، تٕشوض ٚ دلت آٖ

دس ضغُ  یطتشیث یٞب تیآس ٚ غذٔبت دچبس ٘بخٛاستٝ زٝی٘ت دس ٚ ٙٙذىتٛرٝ ٘ ضغّطبٖ ٕٗیا

 ذ.ضٛ٘ خٛد

وٙٙذٌی استشع ضغّی دس ساث ٝ ثیٗ رٛ ایٕٙی ٚ حٛادث ٘بضی اص وبس،  ثب تٛرٝ ثٝ ٘مص تؼذیُ

حوٛادث   ثوشٚص  دس یٔوؤحش  ٘موص  یداسا ٝوو  ضٙبختی سٚاٖ ٚ یهِٛٛطیضیف ،یرسٕب٘ ػٛأُ ٔ بِؼٝ

غوحیس،   ضوغّی  ٙبٖ، طشاحیوبسو استشع تیشیٔذخػٛظ  دس ربٔغ یٞب ش٘بٔٝث یثبضٙذ، ارشا یٔ

آ٘وبٖ ٚ ثٟجوٛد    طٟٙبداتیپ بت ٚیتزشث اص استفبدٜ ٚ ٕٙییا ثٝ ٔشثٛ  ُٔسبه وبسوٙبٖ دس دادٖ دخبِت

 د.ضٛ پیطٟٙبد ٔی ثٟذاضت ضغّی ٚ ٕٙییا تیشیٔذ ٞبی ستٓیس تیفیو

ٝ  پظٚٞص ثب ایٗ ٘تبیذ تفسیش ٚ دس پبیبٖ لاصْ ثٝ روش است وٝ تؼٕیٓ ٞوبی   ٔحوذٚدیت  ٝثو  تٛرو

ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد ثشسسی، وبسوٙبٖ ٔشد ثخص ػّٕیبتی ضوشوت   ٌیشد. اٚلاً غٛست ٔ بِؼٝ یٗا سد ٔٛرٛد

دیٍوش ثبیوذ   ٞوبی   ایٗ ٘تبیذ ثوٝ وبسوٙوبٖ ثخوص    ٓیتؼٕتٛصیغ ثشق خٛصستبٖ ثٛد٘ذ، ثٝ ٕٞیٗ دِیُ 

تٛصیوغ ثوشق ٚ دس   ٞوبی   دیٍوش ضوشوت  ٞوبی   ضٛد پظٚٞص دس ثخوص  ٔحتبطب٘ٝ ثبضذ ٚ پیطٟٙبد ٔی

ایٗ پظٚٞص اسوتفبدٜ غوشف اص اثضاسٞوبی    ٞبی  ضٟشٞبی ٔختّف ثشسسی ضٛد. اص دیٍش ٔحذٚدیت

ٝ   یشیٌ ا٘ذاصٜخٛدٌضاسضی دس  َ  ٔتغیشٞبی پظٚٞص ثٛدٜ اسوت وو  ثوبلا  سا سوٌٛیشی  ٚروٛد  احتٕوب

ٖ  ٌوضاسش  آیٙذٜ ٔتغیشٞبی پظٚٞص ثشحسوت  ٔ بِؼبت ضٛد دس ثشد. تٛغیٝ ٔی ٔی ٓ  اطشافیوب  اص ٟٔو

آتوی،  ٞوبی   ضٛد دس پوظٚٞص  سٙزیذٜ ضٛد. ٕٞچٙیٗ پیطٟٙبد ٔی ٘یض ... ٚ ٔذیشاٖ سشپشست، رّٕٝ،

دس لبِوت اٍِوٛی سوبختبسی     ٞب دث ضغّی دس ٘ظش ٌشفتٝ ضٛد ٚ سٚاثر آٖاحش ثش حٛؤػٛأُ ٔسبیش 

 ثشسسی ضٛد.

 

 تطکز ي قدرداوی

پوظٚٞص  اص وّیٝ ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ ثخص ػّٕیبتی ضشوت تٛصیغ ثشق استبٖ خٛصستبٖ وٝ دس ایٗ 

 ضٛد.   ٕٞىبسی ٚ ٔطبسوت داضتٙذ، سپبسٍضاسی ٔی

 

 تضبد مىبفع

 .ثیبٖ ٘طذٜ است ٌٛ٘ٝ تؼبسؼ ٔٙبفغ تٛسر ٘ٛیسٙذٌبٖ ٞیچ
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