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   چکیده

های مختلفی انجام ترین مراحل زندگی بشر است. در این مرحله فرد باید انتخاب نوجوانی یکی از مهم 
دهد از جمله انتخاب رشته تحصیلی و شغلی که یکی از مهمترین تصمیمات فرد است. برای انتخاب رشته 
آرزوهای  هویت شغلی،  شود،  گرفته  نظر  در  باید  زیادی  موارد  فرد  هر  برای  مناسب  شغلی  و  تحصیلی 

 موارد است. پژوهش حاضر با  تحصیلی، شغلی و نگرش مثبت درباره تحصیلات و شغل آینده از جمله این
هدف بررسی رابطه آرزوهای تحصیلی، آرزوهای شغلی با هویت شغلی نوجوانان به همراه بررسی نقش 

یابی  الگو از نوع    ای نگرش به آینده  تحصیلی و شغلی انجام شد. روش پژوهش حاضر همبستگی واسطه 
آموزان پسر و دختر دوره دوم متوسطه منطقه دو نفر از دانش   299   جامعه آماری   بود. معادلات ساختاری  
که   بود  تهران  م استان  نمونه ورگان  براساس جدول  انتخاب شدند.  چندمرحله   تصادفیگیری  با روش  ایی 

، آرزوهای تحصیلی ( 1981،  دیلاس و جرنگین ) هویت شغلی  مقیاس    آوری اطلاعات شامل ابزارهای جمع 
، جمالی و قلعه نویی ) و نگرش به آینده تحصیلی و شغلی    ( 1996،  ابرئن ) ، آرزوهای شغلی  ( 2016،  دیپرو ) 

  و از طریق    و  از الگویابی معادلات ساختاری ها با استفاده  وتحلیل داده تجزیه بود.    ( 2013
 

   صفهانی ا  کسائی   عبدالرحیم   : نویسنده مسئول 

 rkasae82@gmail.com  رایانامه:      

 مقاله پژوهشی
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آینده  انجام شد.   به  بر نگرش  آرزوهای شغلی  آرزوهای تحصیلی و  اثر مستقیم  که  داد  ها نشان  یافته 
اما اثر   بوددار  معنی   دار است. اثر مستقیم آرزوی های شغلی بر هویت شغلی نیز معنی   تحصیلی و شغلی 

. همچنین، اثر نگرش به آینده تحصیلی و شغلی به دست نیامد  دار معنی  آرزوهای تحصیلی بر هویت شغلی 
. علاوه بر این اثر غیرمستقیم آرزوهای تحصیلی و آرزوهای شغلی بر هویت معنی دار نبود   بر هویت شغلی 

 شاوران و متخصصان دبنابراین، معلمان، م   یید شد. تأ  شغلی از طریق نگرش به آینده تحصیلی و شغلی نیز 
   آموزان کمک کنند. دانش ای  توانند با پرداختن به آرزوها برای تحصیل و شغل، به رشد هویت حرفه می 

 

 آرزوهای تحصیلی، آرزوهای شغلی، نگرش به آینده تحصیلی و شغلی، هویت شغلی  :کلیدواژگان 

 

 مقدمه
تری  تر و پراهمیت مراحل نقش حساسدر طول رشد مراحل مختلف زندگی انسان، بعضی از  

  نام دارد ( )را در آینده بر عهده دارند که یکی از این مراحل، مرحله نوجوانی 

مهم) از  یکی  بحث  (.  دارند،  نوجوانان  که  مسائلی  ترین 

گیری درباره انتخاب رشته تحصیلی و مسیر شغل است. انتخاب رشته تحصیلی، تصمیم  تصمیم 

ها  مهمی برای این افراد است زیرا این انتخاب موجب مشخص شدن آینده و سرنوشت شغلی آن

بهتر آن است   ای برای انتخاب شغل در آینده است وشود. انتخاب رشته تحصیلی پیش زمینهمی

امر موجب  گیرد، متناسب با رشته تحصیلی فرد تعیین شود. این  این انتخاب شغلی که صورت می

  بین برود   شود که مشکلات فردی، اقتصادی و اجتماعی کمتری ایجاد شود و اتلاف وقت ازمی

(  .)

رفته  در اوایل دبیرستتان رشتته تحصتیلی و شتغل، هویت متمایزی نستبت به هم ندارند اما رفته

شتوند و در راستتای هم  میبا طی کردن مستیر، آرزوهای تحصتیلی و شتغلی از یکدیگر تفکیک 

گیری توانتد دستتتت بته تصتتتمیمزمتانی فرد می  (. بته اعتقتاد  گیرنتد )قرار می

های فردی خود همچون استتعداد درباره تحصتیل و شتغل خود بزند که به درب بالایی از ویژگی

هتای محی  تحصتتتیتل و هتا بتا ویژگی(، علاقته، نگرش و همتاهنتر کردن این ویژگی)

شتغل برستد. بحث انتخاب یک مفهوم آنی و زود گ ر نیستت، بلکه این مفهوم یک فرآیند استت 

شتتتود و تتا آخر عمر ادامته خواهتد گت ارد آغتاز میکته از وقتی انستتتان بته این دنیتای ختاکی پتا می
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(، رغبتت، آرزو،  داشتتتت. این فرآینتد در جهتت ارتبتال عوامتل مختلفی از جملته ارزش )

(. از بین این شتتتود )( ایجتاد می(، نگرش و هویتت )هتدف )

موارد شتتکل گیری هویت امری استتاستتی و ضتتروری در دوره نوجوانی استتت. بر طبق دیدگاه  

( استت، هویت من گیری هویت من )ستن نوجوانی دوره شتکل  (  )

نوجوان احستاس کند که چه کستی استت و به عنوان یک شتخص مستتقل به معنای این استت که 

( از نظر اریکستتتون در این دوره در جتامعته چته جتایگتاهی دارد. بحران هویتت )

 .()گشتگی نقش است سنی هویت دربرابر گم

ادراب و از ای  هویتت فرآینتدی استتتت کته فرد از طریق خود و محی  پیرامونش بته مجموعته

ال من چه کستی هستتم که در همان ؤ رستد. در واقع هویت در جواب ست اهداف درباره خود می

 (. براستتاس دیدگاهگردد )شتتود، پدیدار میدوره نوجوانی ظاهر می

هم   ( که کاملاً ازهای گوناگونی استت. چهار پایگاه هویت )هویت دارای ستبک

که   () و تعهدی  ()  کنند و براستاس میزان اکتشتافمتفاوت عمل می

شتوند. ستبک هویتی ابهام هویت )هویت مغشتوش(،  بندی مینوجوان تجربه کرده استت دستته

های مختلف هویت  مدت )هویت معوق( و هویت موفق ستتبکرس، هویت طولانیهویت پیش

 اند بحراندارای ستبک ابهام هویت هستتند هنوز نتوانستتهدهند. کستانی که  مارستیا را تشتکیل می

ی را تجربته کننتد و ستتتطش اکتشتتتاف و تعهتد پتایینی را دارا هستتتتنتد، هویتت  دارمعنی(  )

تعهتد دارنتد امتا هنوز   ،کننتدافتتد کته اشتتتختاس در مستتتیری کته طی میرس زمتانی اتفتاق میپیش

که تعهد بالایی دارند اما اکتشتتاف مستتیرشتتان  اند و این اشتتخاس با اینبحرانی را تجربه نکرده

گیرد که افراد در میان یک بحران قرار پایین است. هویت معوق یا طولانی مدت زمانی شکل می

گونه تعهدی ندارند و در آخر ستبک هویتی موفق این استت که افراد بحران دارد، اما به آن هیچ

گیری هویت  این بهترین نوع شتتکل اند واند و یک تعهد را شتتکل دادهرا پشتتت ستترگ اشتتته

 (.)  باشدمی

استت.  (  )هویت شتامل ابعاد مختلفی استت، یکی از این ابعاد، هویت شتغلی 

 چنینهمکند، هویت شتغلی نقشتی استاستی و اصتلی در زمینه رشتد و پیشترفت شتغلی ایفا می
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نوجوانی یک تکلیف رشتتدی مهم استتت که از نوجوانی تا بزرگستتالی  هویت شتتغلی در دوران 

(.کند )ادامه پیدا می

ستتازی برای یک حرفه و شتتغل در نوجوانی و ترکیب  آمادهنیز  ( )از نظر  

کند که یان میوی نیز ب کردن یک شتغل در هویت شتخصتی یک امر استاستی استت. علاوه براین

مستلله یک وظیفه و مستلولیت خاس در جهت درگیر کردن یک حرفه در هویت شتخصتی  این 

به ستمت انتخاب مستیر   () نیز هستت. نوجوانان در جهت اکتشتاف شتغلی

روند بین مراحل اکتشتاف شتغلی و انتخاب شتغلی بحث می(  )شتغلی  

برای آنکه هویت شتغلی شکل پیدا گیری هویت شتغلی قرار دارد. براستاس نظریه شتکل

ها، کند لازم استت فرد به رشتد و شتناخت واضتش و با چهارچوب مشتخص نستبت به ارزش

(. رشتد هویت شتغلی یک ها و اهداف برستد )ها، رغبت توانایی

فرآیند پیچیده و تعاملی استت که از مدرسته شتروع و از طریق آموزش بعد ازدوران مدرسته ادامه 

 (. )کندپیدا می

هایی  ها شتامل ویژگیکند، این مهارتهای دانستتن چرا را مشتخص میهویت شتغلی توانایی

، معنای ()  ، انتخاب شتتغلی()  از جمله انگیزش شتتغلی

عنوان نقشه راهنما یندی است که بهآهای فردی است. بنابراین هویت شغلی فرشخصی و ارزش

های شتغلی عمل  های تحصتیلی، شتغلی و شتناستایی فرصتت گیریبرای تعیین اهداف، تصتمیم

 (.کند )می

دهند  قرارتأثیر  توانند هویت شتغلی را تحت باتوجه به مطالعات پیشتین، عوامل بستیاری می

باشتد ثیرگ ار بر هویت شتغلی میأکلی آرزوها استت که از متغیرهای تطوریکی از این عوامل به

و از اوایتل زنتدگی یتک فرد وجود دارد. کودکتان بتا ستتتطش آرزوهتا و انتظتارات بتالا وارد دوران 

شتوند و حتی انتظار دارند که پ  از انتقال به بزرگستالی این ستطش بالا از آرزوهایی نوجوانی می

در آغتاز (.  )  انتد را حف  کننتدکته در دوران نوجوانی تجربته و پیتدا کرده

زنند و هایی مینوجوانی، افراد متناستتب با علایق، آرزوها و انتظارات خویش دستتت به انتخاب

این متاننتد. نوجوانتان در طی انتد وفتادارو پتایبنتد میدر بیشتتتتر مواقع نستتتبتت بته انتختابی کته کرده

زنند، اما با افزایش ستتن تا اواخر نوجوانی این ستتطش از علایق، انتخاب به اقداماتی دستتت می
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(. آرزوهتا در )  کنتدطور دائم تغییر میهتا بتهآرزوهتا و انتظتارات آن

های واقعی، آرزوهایی هستتتند که با آل باشتتند، آرزوتوانند واقعی یا ایدهکودکی و نوجوانی می

طور مثال شغلی گیرند، بهها، امکانات، موانع و شترای  موجود شکل میدرنظر گرفتن محدودیت 

کنند؛ در حالی که آرزوهای آموزان بعد از خروج ستتتیستتتتم آموزشتتتی انتخاب میرا که دانش

هتایی چون  آل، آن دستتتتته از آرزوهتایی هستتتتنتد کته بتدون توجته بته امکتانتات و محتدودیتت ایتده

کلی آرزوهای طورگیرد. بهانتظارات خانواده، توانایی مالی، جستتمی و روانی در فرد شتتکل می

شتده زندگی هستتند که افراد ها و اهداف تعیینای از انتظارات، انگیزهآل یا واقعی، مجموعهایده

ها، باورها و ستاختارهای شتناختی  ها دارند و برخاستته از نگرشمیل شتدید برای رستیدن به آن

)  توانند مطرح شتتوندافراد هستتتند و در ارتبال با موضتتوعات مختلف زندگی می

 .)

) توانند در حوزه تحصتتیل و شتتغل وجود داشتتته باشتتند، آرزوهای تحصتتیلی آرزوها می 

آینتد و در  از همتان اوایتل زنتدگی بته وجود می   ( )   هتای شتتتغلی و آرزو (  

گ ارند و در طول زندگی ادامه پیدا ستتر می دوران کودکی و نوجوانی مراحل رشتتدی خود را پشتتت 

(. آرزوهای تحصتیلی اشتاره به ستطش موردنظر نوجوان، در زمینه تعلیم و  کنند ) می 

تربیت و تحصتیل دارد، این ستطش وجایگاهی که نوجوان درصتدد رستیدن به آن استت، امری ثابت یا 

مشتتخص نیستتت؛ زیرا آرزوهای تحصتتیلی افراد متفاوت استتت، ممکن استتت آرزوی تحصتتیلی  

آموز دیگری ادامه تحصتتیل و رستتیدن به آموزی تنها اتمام دوران دبیرستتتان باشتتد اما در دانش دانش 

های مهم در  ال ؤ (. یکی از ست )  تحصتیلات بالاتر اولویت داشتته باشتد 

یا انتظار   خواهید به تحصتیل ادامه دهید  زمینه آرزوهای تحصتیلی نوجوانان این استت که )تا کی می 

دارید در زمینه تحصتتیل چقدر پیش بروید ( چنین آرزوهایی به روشتتن ستتازی انتظارات مربول به 

پردازد. آرزوهایی که که تا چه اندازه تمایل به ادامه مستیر تحصتیلی دارد، می تحصتیل نوجوان و این 

روند ارتبال بستیاری با ستطش پیشترفت در آینده دارند ) درباره تحصتیل به کار می 

)   ضتمن عواملی همچون تشتویق والدین، آموزش هدفمند و اثرمند، خودکارآمدی   ( و در 

شتتتونتد. این عوامتل اگر آموز مثمرثمر واقع می خودپنتداره بر آرزوهتای تحصتتتیلی دانش   و   ( 

گیری، رشتتد و توستتعه آموز شتتکل بگیرند، باعث شتتکل طور صتتحیش و در زمینه تحصتتیل دانش به 
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آموزان همه تلاش خود را شتود که دانش گونه باعث می گردد و این آرزوهای تحصتیلی نوجوانان می 

) در جهتت رستتتیتدن بته اهتداف خود انجتام بتدهنتد  

 ) . 

( یکی دیگر از انواع آرزوها استت، آرزوهای افراد در بطن  آرزوهای شتغلی ) 

آموز در ابتدا آرزوهای شتتغلی  شتتوند. دانش عنوان آرزوهای شتتغلی تعریف می مستتائل شتتغلی به 

آرزوها در اکثر مواقع متفاوت از نیازهای خود و جامعه  کند و این  کننده در آینده را دنبال می ستترگرم 

شتوند  بدو تولد آغاز می   های تحصتیلی از آرزوهای شتغلی همانند آرزو  ( استت ) 

گ ارند و در طول زندگی ادامه  و در دوران کودکی، نوجوانی مراحل رشتدی خود را پشتت ستر می 

 (. )   کنند پیدا می 

ها  اندازی در زمینه حرفه یا شتغل نوجوان هستتند و اهداف حال حاضتر آن آرزوهای شتغلی چشتم 

آموزان برای تلاش در راستتای  موتور محرب دانش   گیرند و باید توجه داشتت که، صترفاًنظر می   را در 

کنند و  موفقیت نیستتت بلکه در آینده افراد در مشتتاغل مختلف با توستتل به این آرزوها رشتتد می 

(. ستتطوح آرزوهای شتتغلی در  )  دهند های شتتغلی خود را شتتکل می انتظارات، ارزش 

صتتورت بالا و پایین هستتتند، نوجوانان دارای آرزوهای شتتغلی بالا، بیشتتتر در  دوران نوجوانی به 

آموزان بعتد از کننتد و در آخر این دانش هتای فوق برنتامته شتتترکتت می هتای درستتتی وکلاس فعتالیتت 

کنند. آرزوهای ستطش بالا در دوران نوجوانی نه تنها دستتیابی  در زمینه شتغل عمل می   تر تحصتیل موفق 

کنند بلکه وضتعیت اجتماعی، شتغلی و درآمد بینی می به تحصتیلات بالاتر در اوایل بزرگستالی را پیش 

 ( کند ) بالاتر را در اواس  بزرگسالی مشخص می 

ثیرگ ار هستتند، عواملی چون أ گیری آرزوهای شتغلی نوجوانان ت علاوه عوامل بستیاری در شتکل به 

 وضتتعیت جامعه، ستتطش درآمد، شتتخصتتیت، انگیزه تحصتتیلی، ستتطش عملکرد، افت تحصتتیلی  

کنند. آرزوهای  هستند و به ایجاد آرزوهای شغلی کمک می   مؤثر های شغلی . بر نوع انتخاب آرزو . .   و 

باشتندو لازم استت، هماهنر با انتخاب و دستتیابی به حرفه وشتغل آینده می مستیر شتغلی پیشتگام در  

رشتته تحصتیلی باشتند. آرزوهای شتغلی که منطبق بر رشتته تحصتیلی نوجوانان عمل کند مستبب یک 

آموزان در زمینه انتخاب  آموزان جویای شتغل استت، این دانش برتری شتغلی قابل توجهی برای دانش 

  کنند های موجود در بازار کار به صتتورت کارآمد اقدام می شتتغل توانمندتر هستتتند و برای فرصتتت 
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عنوان  این آرزوهای شتغلی هماهنر با تحصتیل ممکن استت به  چنین هم ( و  ) 

 (. یک نقشه راه، برای نوجوانان و خانواده آنان عمل کند ) 

گرایانه  آرزوهای تحصتیلی، شتغلی و انتظارات )باورهای واقع در ضتمن این امر مستلم استت که، 

در دستتییابی فرد به هدف تحصتیلی و شتغلی( نقش مهمی در رشتد و توستعه هویت شتغلی نوجوانان  

کنند و براستتاس آرزوهایی که ها ایفا می های تحصتتیلی و شتتغلی مستتیربعدی آن فعالیت   چنین هم و  

ها نیز اند هویت شتتغلی آینده آن خانواده و غیره شتتکل گرفته محی ، مدرستته، تأثیر  نوجوانان تحت 

های متقاطعی طی شتود که آرزوهای  شتود و برای شتکل گیری هویت شتغلی باید مستیر ستاخته می 

تحصتیلی و شتغلی منطبق برآن باشد؛ این نوع از آرزوها نوجوانان را به سمت هویت مناسب، شغل و  

دهد که دست به انتخاب رشته تحصیلی کند و فرد را یاری می انتخاب متناسب با شخص هدایت می 

و شتتغل مناستتب بزند و با انتخاب شتتغل هویت خود را شتتکل دهد ) 

 .) 

گ ارد و خود می تأثیر   ( افراد نیز بر هویت شتتغلی نوجوانان علاوه بر آرزوها، نگرش ) 

پت یرد. نگرش بته معنتای طرز فکر، دیتدگتاه و اعتقتاد استتتت. نگرش اشتتتاره بته می تتأثیر   نیز از آرزوهتا 

ترکیب مفاهیم شتتناخت و آمادگی برای عمل نستتبت به یک مستتلله استتت. نگرش ستته مؤلفه باور،  

گیرد. باور عنصتری شتناختی استت که شتامل اعتقاد شتخصتی درباره  می  بر   احستاس و رفتار را در 

شتخص، شتیو و مفاهیم دیگری استت. احستاستات، عنصتری عاطفی استت و عواطف مثبت و منفی 

شتود و رفتار نیز شتامل عمل کردن و پاستخگویی فرد به شتیوه  درباره موضتوع نگرش را شتامل می 

(. در دوران نوجوانی، افراد درباره رشتته تحصتیلی و شتغل آینده خود  )  خاس استت 

هستتند و اگر نگرش نوجوان مثبت باشتد باعث پیشترفت  های خاس خود دارای طرز تفکر و نگرش 

طورکلی داشتتتن نگرش مثبت درباره انجام هرکاری  شتتود؛ به و موفقیت علمی و شتتغل آینده او می 

 (.   باعث موفقیت درآن کار خواهد شد ) 

هتای اجتمتاعی،  معتقتد بودنتد کته، برای ارزیتابی گروه   (  بر این استتتاس ) 

طور  چنین به ها و تمایلات استتفاده شتود. هم استت از نگرش مستائل تحصتیلی، شتغلی و رفتار لازم  

های مختلف تعریف های موضتعی به موقعیت ها را واکنش نگرش   ( ) مشتابه، 

بینی رفتار محستتوب  و عامل مهمی برای تبیین و پیش گیرند  کند که ستتطوح متفاوتی را در بر می می 
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ی بین نگرش و رفتار اجماع مشتتترب وجود ندارد. زیرا از یک شتتوند با این حال در مورد رابطه می 

ستتو برخی محققان ستتطحی از رابطه ی بین این دو را تأیید کردند اما برخی این نظر را داشتتتند که 

برای ارائته این تبیین بهتر  .  ( طور کتامتل بیتان دارنتد ) تواننتد رفتتار را بته هتا نمی نگرش 

عنوان مثال یکی از مشتتقات  تر مورد بررستی قرار بگیرند به طور خاس و جزئی ها به استت که نگرش 

) داشتتن نستبت به آینده تحصتیلی و شتغلی نگرش، نگرش 

 گیرد ( است. نگرش تحصیلی و شغلی در دوران مدرسه شکل می 

گیری  شتتکل ()شتتده  ریزی( و برطبق نظریه رفتار برنامه)

تواند رشتتته تحصتتیلی و انتخاب شتتغل آینده می( ستتبت به نگرش مثبت )

رفتارهای ستازگار با تحصتیل و شتغل را ایجاد کنند و راه را برای رستیدن به آن هموار نمایند. 

شتتود )آموز باعث اشتتتیاق بیشتتتر در زمینه آموزشتتی نیز میاین نگرش مثبت دانش

آموزان نستبت به آینده تحصتیلی و شتغلیشتان تحت تأثیر آرزوهای (. تعهد و نگرش دانش

ها نقش مهمی آموزان در عملکرد تحصتیلی آنتحصتیلی و شتغلی استت. آرزوها و نگرش دانش

آموزی که دارای آرزوی تحصتیلی و شتغلی مرتبه بالا و مناستب استت دارای نگرش دارد. دانش

باشتد. اگر آرزوهایی که منطبق بر تحصتیل و شتغل هستتند درستت و مثبت در همین زمینه نیز می

صتحیش شتکل گرفته باشتند در مرحله بعد به فرد نگرشتی مثبت درباره تحصتیل و شتغل نستبت به 

آموزان  دهند. این نگرش مثبت ایجاد شتده در افراد باعث اشتتیاق و تلاش بیشتتر دانشآینده می

گیری  شتتکلرنتیجه با همراه شتتدن آرزوهای مناستتب و شتتوند و دنستتبت به تحصتتیل خود می

توانند ترغیب به انتخاب مناستتب ابتدا در زمینه آموزان میشتتغلی دانش-نگرش مثبت تحصتتیلی

توانیم نگرش های تحصتیلی و شتغلی میتحصتیل و در آینده شتغل بشتوند پ  با تمرکز بر آرزو

ها را در زمینه تحصتتیل و شتتغل ترغیب کنیم )آموزان ایجاد کنیم و آنمثبت را در دانش

( و در ادامه باید اشتاره کرد که، هر چقدر محی  اجتماعی، والدین، ستیستتم آموزشتی به 

آموزان بها دهد این نوجوانان نسبت به رشته تحصیلی و شغل آینده خود دیدگاه  آرزوهای دانش

آموزان پیدا کنند واین نگرش مثبت و صتتحیحی که این دانشو نگرش مثبت و درستتتی پیدا می

گونه هویت شغلی که دهد. ایندر زمینه شغل بهتر پاس  می  ال )من کیستم(ؤ اند به پاست  ست کرده

توان گفت که نگرش شود که از بحران عبور کرده و دارای تعهد بالایی است. پ  میساخته می

ترین، نوع شتکل گیری هویت استت )بینیشتغلی وتحصتیلی از قوی ترین و قابل پیش
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گیری،  ( درنتیجه باید توجه داشت که، نگرش شغلی به درب افراد از چگونگی شکل

های مختلف، هویت شتغلی کند و بستته به نگرشپیگیری و حف  هویت شتغلی افراد کمک می

گیرد که اگر این نگرش مثبت شتکل گرفته شتده باشتد در افراد به طور مثبت و منفی شتکل می

 )آینده فرد نستتبت به شتتغلی که انتخاب کرده استتت خشتتنود خواهد بود

.) 

  که ارتبال بین آرزوشد؛ از جمله این هایی در داخل کشتور را شتامل می پژوهش حاضتر نوآوری 

چنین خلا  شتده، بررستی نگردیده استت و هم تحصتیلی و شتغلی به شتکلی که در این پژوهش تبیین 

زمینه ارتبال نگرش نسبت به آینده تحصیلی و شغلی های داخلی در پژوهشی بسیاری در پژوهش 

با هویت شتغلی و همین طور آرزوهای تحصتیلی و شتغلی با نگرش نستبت به آینده تحصتیلی و  

طورکلی ارتبال و همبستتتگی بین این متغیرها بدین صتتورت منستتجم و  شتتغلی وجود دارد و به 

علاوه در  یکپارچه تاکنون در هیچ پژوهشتتی چه داخلی و چه خارجی بررستتی نگردیده استتت. به 

شتده در جامعه نوجوانان نیز خلا پژوهشتی بستیار استت؛ به خصتوس زمینه بررستی متغیرهای بیان 

طور اساسی  نگرش نسبت به تحصیل و شغل که بررسی آن در نوجوان ایرانی انجام نشده است. به 

د و به همین دلیل آی هویت شتغلی از عوامل مهم در زمینه تحصتیل و شتغل نوجوانان به حستاب می 

متغیرهای اثرگ ار برآن امری ضتتروری برای  چنین هم بررستتی دقیق وجامع ابعاد هویت شتتغلی و 

کمک به پیشترفت و ارتقای تحصتیلی و شتغلی نوجوانان استت. بنابراین پژوهش حاضتر به بررستی 

پردازد که آیا بین آرزوهای تحصتتیلی، آرزوهای شتتغلی با هویت شتتغلی و نقش  این موضتتوع می 

ای نگرش به آینده تحصتیلی و شتغلی ارتبال وجود دارد یا خیر  الگوی پیشتنهادی پژوهش  واستطه 

 نشان داده شده است.   1حاضر در شکل  

 

 

 

 

 
 

 

 آرزوهای تحصیلی

 ی شغلآرزوهای 

 نگرش به آینده تحصیلی و شغلی  ی شغل هویت
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 روش 

 گیریآماری، نمونه و روش نمونهجامعه  

پژوهش حاضتر از لحا  روش تحقیق در زمره خانواده همبستتگی از نوع تحلیل مستیر قرار  

آموزان پستتتر و دختر دوره دوم متشتتتکتل از کلیته دانش  گیرد. جتامعته آمتاری در این تحقیقمی

نفر درنظر گرفته شتد  299نفر بود. نمونه آماری  1355متوستطه منطقه دو شتهر تهران به تعداد  

 215گیری از بین منظور نمونهای انتخاب شتدند. بهمرحلهتصتادفی چندگیری  که به روش نمونه

صتورت تصتادفی دوکلاس از هر مدرسته  مدرسته کاملاً تصتادفی انتخاب شتد و به 6مدرسته 

به منظور اجرای  طور تصتتادفی وارد پژوهش شتتدند. ها در کلاس نیز بهانتخاب شتتد و نمونه

پژوهش، با کستب مجوز از دانشگاه محل تحصیل و هماهنگی با آموزش و پرورش غرب استان  

هتای  نتامته، پرستتتشمعلمتانهتای مربوطته مراجعته شتتتد و بتا همکتاری متدیران و  تهران بته متدارس

(، آرزوهای  (، آرزوهای تحصتتیلی ) هویت شتتغلی ) 

در ( و نگرش به آینده تحصتیلی و شتغلی )( )  شتغلی 

مقطع دبیرستتان دوره دوم تحصتیل  -1ملاب ورود به پژوهش   ت آموزان قرار گرفاختیار دانش

اختلال روانشناختی یا بیماری خاس    -1ستال باشتد و معیار خروج از پژوهش  19زیر -2کند و  

آموزان  های پزشتکی دانشوجو از مدیر مدرسته و بررستی پروندهمصترف دارو بود )با پرس  -2و 

آموزان( و به منظور رعایت اصتول اخلاقی بر استاس توست  مدیر مدرسته و خوداظهاری دانش

کنندگان اطمینان داده شتد که اطلاعات حاصتل شتده نزد پژوهشتگر  به شترکت     ()  نظر

پ  از جلب رضتتایت  کنندگان گرفته شتتد. تک شتترکت ماند و رضتتایت تکمحرمانه باقی می

راد، ستؤالات را به که احتمال داشتت برخی از افافرادی که حاضتر به همکاری شتدند، از آنجای

طور انفرادی دستتورالعمل را خوانده و بدون درستتی متوجه نشتوند، پژوهشتگر در برخی موارد به

که راهنمایی مستتقیم کرده باشتد، در مورد ستؤالات توضتیش داد. درنهایت پ  از تکمیل شتدن این

آوری شتتده، با های جمعدادههای مخدوش، نامهها و کنار گ اشتتتن برخی پرستتشنامهپرستتش

هتای آمتاری توصتتتیفی و تحلیتل بتا روش  و  افزار آمتاریاستتتتفتاده از نرم

 استنباطی مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفتند.
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 ابزار پژوهش 
نامه آموزان بر استاس پرستشدر این پژوهش هویت شتغلی دانش  نامه هویت ششغلی:پرسشش

ماده   35نامه دارای بررستی شتد. این پرستش ()هویت شتغلی 

گانه شتغلی هویت شتغلی موفق، هویت  5های  عبارتی استت که افراد به وضتعیت  5مجموعه   7در 

مغشتوش و هویت شتغلی -شتغلی دیررس، هویت شتغلی زود رس و هویت شتغلی مغشتوش

استتت و نمره بالاتر  35و  7نامه بین دهند. نمره هر فرد در این پرستتشمغشتتوش پاستت  می

روایی آزمون با سته روش محاستبه شتد دهنده گرایش فرد به هویت شتغلی موفق استت.  نشتان

نامه در پژوهش حاضتر ضتریب پایایی این پرسشتحلیل عاملی، روایی افتراقی و روایی همزمان. 

 روایی این مقیاس از نظر محتوا مورد تأیید اساتید و استاد راهنما قرار گرفت.و   0/ 71

که    بود ای منظور از آرزوهای تحصتیلی در این پژوهش نمره   مقیاس آرزوهای تحصشیلی: 

. این مقیاس کردند کستب    (  نامه آرزوهای تحصتیلی ) آموزان از پرستش دانش 

ال ؤکنندگان به این ست رود و شترکتآموزان به کار می های تحصتیلی دانش برای ستنجش برنامه 

گزینه )ترب تحصتتتیل در دبیرستتتتان بدون گرفتن مدرب، گرفتن دیپلم و    7از طریق یکی از 

وارد شتدن به بازار کار، گرفتن دیپلم و رفتن به ستربازی، گرفتن فوق دیپلم، گرفتن لیستان ، 

بالاترین ستتطش آرزوهای  7دهد. میزان نمره  گرفتن فوق لیستتان ، گرفتن دکتری( پاستت  می 

 (. )   ترین سطش آرزوی تحصیلی استپایین   1تحصیلی و نمره  

در پژوهشتتی آرزوهای تحصتتیلی نوجوانان را بررستتی نمود که    ( ) 

در   ( )   چنین هم نتتای  روایی و پتایتایی قتابتل قبول این مقیتاس را نشتتتان داد.  

آموزان دختر پرداخت و از مقیاس آرزوهای پژوهش خود به بررستی آرزوهای تحصتیلی دانش 

نامه از روایی محتوا و  صتورت گرفته، پرستش تحصتیلی دیپرو بهره گرفت که طبق این پژوهش  

یید استاتید مربوطه أ نامه ذکر شتده با ت این پژوهش نیز پرستش   در   صتوری بالایی برخوردار بود 

 مند بود. از روایی محترایی و صوری بالایی بهره 

شتده استت و این مقیاس برای ستنجش آرزوهای شتغلی ستاخته  مقیاس آرزوهای ششغلی:

 5)کاملاً مخالف( و  1مقیاس استتت و به صتتورت طیف لیکرتی از خرده 2ستتؤال و  10دارای 

شتود و دامنه گ اری میصتورت معکوس نمرهبه 10و  7، 4، 3باشتد و ستوالات  )کاملاً موافق( می

دهد و استت و نمره بالاتر میزان آرزوی شتغلی بالاتر را نشتان می 50تا   10نمره این مقیاس بین 
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آلفتای کرونبتاا این مقیتاس در پژوهش   یین بودن آرزوی شتتتغلی استتتت.تر بیتانگر پتانمره پتایین

 0/ 70گزارش شتتتد. در یتک پژوهش داخلی ضتتتریتب آلفتای کرونبتاا    0/ 79 ()

و روایی  0/ 84نامه  (. در پژوهش حاضتتر ضتتریب پایایی این پرستتشآمد )دستتت به

 گرفت.قرار یید اساتید محتوایی این مقیاس مورد تأ

آموزان نستتبت به آینده انواع نگرش دانش  نامه نگرش به آینده تحصششیلی و شششغلی: پرسششش 

 نتامته مورد استتتتفتاده در دانشتتتگتاه  تحصتتتیلی و شتتتغلی در این پژوهش، بتا استتتتفتاده از پرستتتش 

 . این شتد ستنجیده  ، ترجمه شتده استت  ( )  توست   ستوتای آمریکا که مینه 

   )کاملاً   5( و  م مخالف   )کاملًا  1ال استتتت و به صتتتورت طیف لیکرتی از  ؤ ستتت 17دارای نامه  پرستتتش 

چه نمره بالاتر باشتد   استت و هر   85تا    17نامه بین شتود. دامنه نمرات پرستش گ اری می ( نمره م موافق 

ع در  توزی از قبل نامه پرستش  افراد نگرش مثبت تری نستبت به آینده تحصتیلی و شتغلی خود دارند. 

   گردید  محتوا، تأیید   و   صتتوری   روایی  حیث   از   و   گرفت  قرار   رشتتته مربوطه  متخصتتصتتان   اختیار 

نیز   (  بدستت آوردند. )  0/ 74ضتریب آلفای کرونباا را  ( ) 

ییتد أ آورد. در پژوهش حتاضتتتر روایی محتوایی این مقیتاس مورد تت دستتتت ه بت   0/ 71آلفتای کرونبتاا را  

 آمد. دست ه ب   0/ 86نامه  قرار گرفت و ضریب پایایی این پرسش اساتید  

 

 ها یافته 
هتای  هتا انجتام شتتتد. یتافتتهارتبتال بتا داده  پیش از انجتام تحلیتل اصتتتلی، چنتد تحلیتل اولیته در

همبستتگی بین متغیرها در جدول ضترایب  ماتری    توصتیفی مربول به میانگین، انحراف معیار و

 است.نشان داده شده 1
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دهد تمامی ضتترایب همبستتتگی میان متغیرها  نشتتان می 1طور که مندرجات جدول همان

منظور بررستی رابطه آرزوهای تحصتیلی، آرزوهای شتغلی با هویت شتغلی باشتد. بهدار میمعنی

ای نگرش به آینده تحصتتیلی و شتتغلی، از روش الگویابی معادلات  نوجوانان با نقش واستتطه

 -1های این روش آماری شتتامل  فرضشتتد. ل ا قبل از برازش مدل، پیش ستتاختاری استتتفاده

 -3فرض نرمتال بودن توزیع چنتدمتغیری،  پیش  -2متغیری،  فرض نرمتال بودن توزیع تتکپیش

فرض وجود رابطه پیش -5فرض استتتقلال بین خطاها و پیش  -4خطی چندگانه، فرض همپیش

فرض بین متغیرهای پیش بین و میانجی با متغیر ملاب مورد بررستتتی و تأیید قرار گرفتند. پیش

نرمال بودن توزیع نمرات بررستتی شتتد و نتای  نشتتان داد نمرات این متغیرها، دارای توزیعی 

بین بتا استتتتفتاده از آمتاره تورم متغیرهتای پیش  خطی چنتدگتانته بینفرض همنرمتال استتتت. پیش

( مورد بررستی قرار گرفت  ( و ضتریب تحمل )واریان  )

فرض استتتت. پیشخطی بودن در متغیرهتای پژوهش را نتداده  داد پتدیتده هم  و نتتای  نشتتتان

( بررستی شتد و واتستون )استتقلال بین خطاها با استتفاده از آماره دوربین 

فرض وجود رابطه بین شتتود و پیشنتای  نشتتان داد فرض استتتقلال بین خطاها نیز پ یرفته می

بین و میانجی با متغیر ملاب با استتفاده از آزمون همبستتگی پیرستون بررستی شتد  متغیرهای پیش

الگوی پیشتتنهادی   2و نتای  نشتتان داد متغیرهای مورد بررستتی با هم همبستتتگی دارند. شتتکل  

دهد.پژوهش حاضر را به همراه ضرایب مسیر استاندارد نشان می

 
 

 

 

 

 

 

 آرزوهای تحصیلی

 ی شغلآرزوهای 

 نگرش به آینده تحصیلی و شغلی  ی شغل هویت

07/0 

20/0 

13/0 

26/0 

18/0 
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های آن ضتروری  قبل از بررستی نتای  برآورد مدل، بررستی برازش مدل مفروض و شتاخص

استت. در واقع برازش کلی   های برازش مدل مربوطه پرداختهبه ارائه شتاخص 2استت. جدول 

های  شاخصها را به خوبی توضیش دهد.  ادهتواند دکند که مدل تا چه اندازه میمدل مشخص می

( شاخص برازش نرم  (، شاخص برازش تطبیقی )برازش شامل آزمون مج ور کای )

ها  ترین این شاخص، مهم(( و ریشه دوم میانگین مج ورات خطای تقریب )شده )

 .در بررسی برازش مدل هستند

  
       

         

 

بوده،   9( برابر با داد تعداد پارامترهای آزاد مدل )  های برازش مدل نشتتانشتتاخص

 1( بتا درجته آزادی  بر درجته آزادی )  و مجت ور خی02/ 779( برابر بتا  )  2مجت ور خی

  (. مقدار  23/ 779)  بوده و قابل پ یرش استت  3استت که کمتر از  آمده  2/ 779برابر با 

 چنینهم(.  0/ 07  0/ 06)  باشتتتداستتتت که به معنای برازش قابل قبول می  0/ 06در مدل برابر با

گونته کته  بنتابراین همتان  (.0/ 8  0/ 86و    0/ 86هستتتتنتد)  0/ 8نیز بتایتد بتالاتر از    و    آمتاره  

های برازندگی دارای برازش قابل قبولی با  دهد همه شتاخصنشتان می 2نتای  مندرجات جدول

گیری از ها هستتتند پ  مدل برازش مطلوبی دارد. در ادامه به تحلیل ضتترایب مدل و نتیجهداده

 است.   آن پرداخته شده

 
 

نگرش به  علاوه بر این، اثر مستتتقیم (.  0/ 176،   0/ 07)  نمی باشتتدی دارمعنیشتتغلی  

،    0/ 12آرزوهای تحصتیلی )نتای  حاصتل از برآورد مدل پژوهش نشتان داد اثر مستتقیم آینده 
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( بر نگرش نستتبت به آینده تحصتتیلی و    0/ 013،  0/ 25( و آرزوهای شتتغلی )  0/ 049

چنین اثر مستتتقیم آرزوهای شتتغلی بر هویت  دار می باشتتد. همصتتورت مثبت و معنیشتتغلی به

باشتتد اما اثر مستتتقیم آرزوهای دار میصتتورت مثبت و معنی( به  0/ 021،    0/ 19شتتغلی )

،    0/ 17)دار معنیو   مثبت  صتورت بههویت شتغلی  برتحصتیلی و شتغلی تحصتیلی بر هویت  

.باشدمی (  0/ 004

 

 

(، و 0/ 04)آرزوهای شتتغلی دهد اثر غیرمستتتقیم  نشتتان می 4افزون بر آن نتای  جدول 

هویت  بر به آینده تحصتیلی و شتغلی  نستبت  نگرشبا واستطه (  0/ 02)  آرزوهای تحصتیلی

صتورت مستتقیم و هم  هبر استاس نتای  این مدل، آرزوهای شتغلی هم ب دار استت.شتغلی معنی

صتتورت مستتتقیم و غیرمستتتقیم بر هویت شتتغلی استتت اما آرزوهای تحصتتیلی بهصتتورت  هب

 ای نگرشواقع نشتتد وتنها در صتتورت وجود نقش واستتطه  مؤثرمستتتقیم بر هویت شتتغلی غیر

 باشد.  مؤثرتواند بر بهبود هویت شغلی نوجوانان  به آینده تحصیلی و شغلی می  نسبت 

 

 گیریبحث و نتیجه
بررستی رابطه آرزوهای تحصتیلی، آرزوهای شتغلی با هویت شتغلی  هدف پژوهش حاضتر  

نگرش به آینده تحصتیلی و شتغلی در نمونه نوجوانان دوره دوم ای  نوجوانان و با نقش واستطه

نتای  نشتان داد که هویت شتغلی و آرزوهای تحصتیلی و آرزوهای شتغلی توانایی   متوستطه بود.

دو مثبت و   بینی متغیر میانجی یعنی نگرش به آینده تحصتیلی و شتغلی را داشتته استت و هرپیش

داد که آرزوهای شتتغلی بر متغیر  مستتتقیم هستتتند. نتای  حاصتتل از برآورد مدل پژوهش نشتتان

میانجی یعنی نگرش به آینده تحصتتیلی و شتتغلی بر متغیر ملاب یعنی هویت شتتغلی در حالت  

نتای  حاصتتل از برآورد مدل پژوهش مستتتقیم اثر مثبت دارد. در مورد آرزوهای تحصتتیلی نیز 

داد که آرزوهای تحصیلی در حالت مستقیم بر متغیر میانجی یعنی نگرش به آینده تحصیلی نشان
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  و شتغلی اثر مثبت دارد اما بر متغیر ملاب یعنی هویت شتغلی اثر مستتقیم و کل ندارد. در مورد 

غیرمستتقیم آرزوهای شتغلی و آرزوهای تحصتیلی بر هویت شتغلی از طریق نگرش به آینده تأثیر 

داد هر دو متغیر آرزوهای شغلی و آرزوهای تحصیلی از طریق  تحصیلی و شغلی نیز نتای  نشان

  صتتورت بهی بر هویت شتتغلی دارد. دارمعنیمثبت و  تأثیر  نگرش به آینده تحصتتیلی و شتتغلی

  مؤثر غیرمستقیم بر هویت شغلی   صورتبهمستقیم و هم    صورتبهخلاصه، آرزوهای شغلی هم  

ای نگرش به آینده تحصتیلی و  استت اما آرزوهای تحصتیلی تنها در صتورت وجود نقش واستطه

باشد.  مؤثرشغلی نوجوانان  تواند بر بهبود هویت  شغلی می

بنتابراین یتافتته این پژوهش حتاکی از معنی داری ارتبتال آرزوهتای شتتتغلی بتا انستتتجتام در هویتت 

،  (  ، ) ( های ) شتتغلی بود و این امر با نتای  حاصتتل از پژوهش 

  نشتان ( همستو و همخوان استت. پژوهش )  (  ) و    (  ) 

   هتای ش ه داری بتا هویتت شتتتغلی دارد. نتتای  حتاصتتتل از پژو داد کته آرزوی شتتتغلی ارتبتال معنی 

نشتتان داد که آرزوهای تحصتتیلی با هویت در ابعاد گوناگون از جمله هویت شتتغلی   (  )   

ارتبال دارد و علاوه بر آرزوها و انتظارات تحصتتتیلی، تجربیات جنستتتیتی، طبقات اجتماعی، نژاد و  

قرار دارد  تأثیر   تواند دیدگاه افراد درباره شتغل و تحصتیلات را تحت های مختلف نیز می فرهنر خرده 

  ( نتیجه هویت شتتغلی متفاوتی بستتازد. بر استتاس نتای  پژوهش) و در  

 در مورد  چنین هم آرزوهای افراد در انتخاب شتغل با دستتیابی به هویت شتغلی موفق هم راستتا استت.  

آرزوهای شتتغلی بانگرش به آینده تحصتتیلی و شتتغلی، یافته این پژوهش با نتای  حاصتتل از  تأثیر 

دادند آرزوهای شتغلی با نگرش شتغلی که نشتان   (  گرفته توست  ) پژوهش صتورت 

بر نگرش به  تأثیر   نهایت یافته پژوهش حاضتر مبنی بر ی دارد همخوان استت. در دار معنی رابطه مثبت و  

و     (  های ) آینده تحصتیلی و شتغلی هویت شتغلی موفق با نتای  حاصتل ازپژوهش 

استتتت کته  (  ) همخوان استتتت. نتتای  پژوهش   (  ) 

ی دارتأثیر معنی طور کامل روی هویت شتغلینگرش مثبت و منفی نستبت به تحصتیل و شتغل به

ی برای  مؤثرکننده  بینینگرش شتتغلی پیش ( دارد. بر استتاس نتای  پژوهش )

کنند که کودکان خیلی زود در شتتغلی استتت. اگرچه تحقیقات از این ایده پشتتتیبانی میهویت  

تر از خواهند و حتی شتتاید مهمهایی را درباره آنچه میگیرند که ایدهزندگی و دنیای کار یاد می
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(؛ اما آرزوهای شتتتغلی از خواهند باشتتتند، تنظیم کنند )آن چیزی که نمی

هتای بعتد و بتا آغتاز  گیرد ولی آرزوهتای تحصتتتیلی در ستتتالدوران کودکی در افراد شتتتکتل می

آرزوهای شتتتغلی بر هویت شتتتغلی هم تأثیر   آید. در موردوجود میه تحصتتتیلات آکادمیتک بت 

های  مستتقیم باید گفت که هویت شتغلی موفق به توصتیف ویژگیمستتقیم و هم غیر  صتورتبه

استت. وقتی    وابستته استت که به یک ح  هویت شتخصتی محکم دستت یافته آموزفردی دانش

هایی دارد چه توانایی داند چه کسی هست،عنوان فردی توصیف کند که میآموز خود را بهدانش

کند که با دیدگاهش در ای تصتور میو چه کاره خواهد شتد، شترای  شتغلی آینده خود را به گونه

زگار باشتتد. در این شتترای  دیگران نیز احتمالاً  اش ستتامورد خود، جهان، دیگران و شتتغل آینده

کلی با دیدگاه خودشتتان ستتازگار باشتتد و این نیز طورکنند که بهای مشتتاهده میها را به گونهآن

شتتتود. در واقع،  اش میآموز از آرزوهتای شتتتغلیییتد خودپنتداره دانشأافزایی و تت بتاعتث هم

کند که من آرزو دارم یک پزشتک شتوم، یک  صتورت تعریف میآموز وقتی خود را به ایندانش

محور آن آرزو تشتکیل  را حولشتناس شتوم و یا یک پیمانکار شتوم، هویت شتغلی موفقیروان

کننده وضتتعیت نگرش یک فرد به آینده دهد. این آرزوی شتتغلی اغلب عامل اصتتلی تعیینمی

 هتای تحصتتتیلی و حتی اوقتات فراغتت داردرا در نحوه گت ران دورهتتأثیر    خودش و بیشتتتترین

بنابراین، این آرزو که چه کستی خواهیم شتد، از نظر خودمان و از نظر دیگران، (.  )

 شود.  گیری هویت شغلی میبیش از هر چیز دیگری منجر به شکل

گت اری آرزوی شتتتغلی بر هویتت شتتتغلی در نوجوانتان بر تتأثیر  علاوه بر این یتافتته در مورد

نیز قابل تبیین استت. بر استاس این نظریه   (  اجتماعی )-روانیاستاس نظریه رشتد 

گیری هویتت موفق در برابر ستتتردرگمی  اجتمتاعی کته بته شتتتکتل-مرحلته پنجم از رشتتتد روانی

طور که توست  اشتارات فراوان به اهمیت  شتغلی دارد؛ همان  پردازد، پیامدهایی در پیشترفت می

 ها نشتتان داده شتتدهها و محدودیت کاری موفق در فرصتتت یک نقش  توانایی فرد برای ایجاد

گردد  های مستتقل ستبب میکه کودب با بعضتی تواناییطوریاستت. بر استاس نظر اریکستون همان

توانتد بته او تفرد و  هتا میکته فرآینتد جتدایی از متادر و والتدین را دنبتال کنتد و این جتدا شتتتدن آن

شتتتود. نوجوانتان بتا توانتایی کته پیتدا تشتتتخص دهتد، در دوران نوجوانی نیز این اتفتاق تکرار می

بر استتاس این نظریه،   (.) کنند که تحت ستتلطه والدین نباشتتندکنند ستتعی میمی
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در مرحله پنجم رشد، در   ترین مولفه جستجوی هویت حوزه شغلی هویت به عنوان یکی از مهم

رستد در له تا حدی به این دلیل استت که به نظر میأاستت. این مست  مورد نوجوانان توصتیف شتده

دهد. در ها نیز رشتد میدوره نوجوانی و جوانی توستعه هویت شتغلی، هویت را در ستایر حوزه

تواند می ،انداجتماعی آرزوهایی که نوجوانان از کودکی با خود داشتته-این مرحله از رشتد روانی

ها، خلاقیت و دیگر گیری هویت شتتغلی یکپارچه و منستتجم با تنظیم علایق، تلاشبه شتتکل

 های فردی منجر شود.توانمندی

که آرزوهای تحصتتتیلی بر هویت شتتتغلی تنها از اما در مورد یافته این پژوهش مبنی بر این

توان گفت که با دارد می  دارمعنیای نگرش به آینده تحصتتیلی و شتتغلی اثر  طریق نقش واستتطه

باشتند، اما   مؤثرهای شتغلی دستتیابی به موقعیت توانند بر  که آرزوهای تحصتیلی می وجود این

قرار دهند. هویت شتغلی به نگرش تأثیر   مستتقیم هویت شتغلی فرد را تحت   صتورتبهتوانند نمی

گردد بستتگی دارد و به چگونگی تعریف افراد از خود بر می  هاها، علایق و ارزشفرد به توانایی

نتای  بلندمدت تحصتتیلی استتت و شتتامل اهداف  (. آرزوی تحصتتیلی ناظر به )

طلبی  شود که از دو بعد الهام بخشیدن و جاهآموز و اهداف او برای آینده خود مییادگیری دانش

علمی استت که کاملاً مبتنی    آموز برای انجام فعالیت بخشتیدن به میل دانش گیرد. الهامنشتات می

آموز فعتالیتی را انجتام هتای درونی استتتت. بته عبتارت دیگر، یتک دانشبر دلایتل فردی و انگیزه

آموز تمایل به انجام کارهای تحصتیلی  برد. بنابراین در این بعد دانشدهد زیرا از آن ل ت میمی

طلبی، کته بعتد دوم آرزوی برد. امتا جتاهخواهتد و از آن لت ت میدارد زیراخودش این کتار را می

طلبی  آموزی با جاهآموز استتت. دانشدانشگیری هدفی مربول به آینده تحصتتیلی استتت، جهت 

)  کندکند و برای رسیدن به این اهداف تلاش میبرای آینده خود اهدافی را تعیین می

برای خود آن دنبال   کند که علم را صتترفاًبعد اول تفکر فرد را به این ستتمت هدایت می( 

کند و بعد دوم آرزوهای تحصتتیلی نیز به منظور دستتتیابی به مدرب تحصتتیلی معتبر، جایگاه  

گیرد. بر این استتاس هر دو اجتماعی مناستتب و اعتبار علمی در مجامع علمی در فرد شتتکل می

گیری هویتت شتتتغلی موفق در توانتد منجر بته شتتتکتلنمی  این ابعتاد آرزوهتای تحصتتتیلی لزومتاً

با دستتتیابی به مدرب تحصتتیلی معتبر و یا جایگاه    آموز شتتود زیرا هویت شتتغلی صتترفاًدانش

آموزی که آرزوهای تحصتتیلی  گیرد. در واقع دانشاجتماعی وابستتته به آن مدرب شتتکل نمی
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که هویت شتغلی منستجم   تواند هویت شتغلی منستجمی را اختیار کند. چرانمی  بالایی دارد لزوماً

های پژوهش، استتت. از محدودیت  ها و دستتتاوردهایی بیش از آرزوی تحصتتیلینیازمند توانایی

( شتتهر تهران بود و از آنجایی که ستتبک و 2آموزان منطقه )نمونه مورد بررستتی از بین دانش

های توان در پژوهشباشد؛ میشرای  زندگی در مناطق دیگر تهران و شهرهای دیگر متفاوت می

هتا این بود کته منتاطق جغرافیتایی دیگر انجتام شتتتود. یکی دیگر از محتدودیتت   آتی پژوهش در

پژوهش با کمک طرح همبستتتگی رواب  بین آرزوهای تحصتتیلی، آرزوهای شتتغلی با هویت  

ه تحصتتیلی و شتتغلی را بررستتی نمود؛ براین استتاس شتتغلی و نقش واستتطه ایی نگرش به آیند

های شتود در پژوهشتوان نقش علت و معلولی برای متغیرها قائل شتد، بنابراین پیشتنهاد مینمی

های شتتغلی بر هویت شتتغلی، های تجربی، اثربخشتتی آموزش مهارتآینده با استتتفاده از طرح

که این پژوهش به  آرزوهای تحصتیلی و آرزوهای شتغلی مورد بررستی قرار گیرد. باتوجه به این

شتود که پیشتنهاد می  ه استت،آرزوهای تحصتیلی، شتغلی و نگرش بر هویت شتغلی پرداخت رابطه

و مرتب  با هویت شتغلی نوجوانان پرداخته شتود   مؤثرهای آتی به نقش ستایر عوامل  در پژوهش

و شتتغلی و نگرش دستتت آید. باتوجه به اهمیتی که آرزوهای تحصتتیلی  ه تادیدگاه جامع تری ب

گردد هاد میکند؛ پیشتنافراد بر هویت شتغلی دارد و سترانجام انتخاب شتغل مناستب را ممکن می

 ها( بیشتر اهمیت داده شود.)مدارس و دانشگاه  های آموزشیاین متغیرها در محی به 

 

و قدردانی تشکر 

کننده در این پژوهش تشتکر و آموزان شترکت دانند تا ازکلیه دانشنویستندگان برخود لازم می

 قدردانی نمایند.

 

 تضاد منافع 

لیف وانتشتار این  أ تعارض بالقوه منافع درزمینه ت گونه  دارند که هی  نویستندگان این مقاله اعلام می 

 مقاله وجود ندارد. 
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