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The findings indicated that the first canonical function explained 38% of the variance, while the second 

function accounted for only 5% of the variance, falling below the interpretability threshold of 10% 

(Sherry & Henson, 2005). Consequently, the analysis focused on the first canonical function. The study 

confirms that personality traits play a crucial role in determining competency-driven behavior, 

reinforcing the utility of SJTs as predictive assessment tools. 

 

Variability in SJT design impacts both psychometric properties and test-taker responses, making it 

essential to tailor these assessments to specific organizational contexts. While SJTs have gained 

widespread recognition as competency measurement tools, further research is needed to refine their 

construct validity and relative effectiveness in diverse organizational settings. The findings highlight 

the practical utility of personality-based SJTs in HR selection and development processes. The study 

suggests that SJTs with personality-driven response formats outperform knowledge-based SJTs in 

predicting workplace behavior, reinforcing their value in competency-based talent management. Future 

research should explore the unidimensionality and invariance of SJTs through advanced measurement 

techniques, addressing limitations related to situational variability and response consistency.  
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   چکیده 
ابزارهای مهم در سنجش شایستگیآزمون  از  های  ها در سال های رفتاری است. استفاده از این آزمون های قضاوت موقعیتی یکی 

یکی از ابزارهای سنجش در حوزه منابع انسانی کاربرد بسیاری دارد. هدف از پژوهش حاضر    عنوانبه اخیر رو به افزایش است و  

هدف کاربردی و از    نظر  ازی است. این پژوهش  تیشخص  یهای ژگیو و  یمنابع انسان  یهایستگیشا  ی بینکانون  ی همبستگ  تعیین

های توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه کارشناسان ستادی  شناسی در زمره پژوهش نظر روش 

شرکت  تعداد  در  بین  این  از  که  است  ایرانی  غیردولتی  به  150های  ابزار  ریگنمونه شیوه    نفر  شدند.  انتخاب  دسترس  در  ی 

موقعیتی محقق استفاده  آزمون قضاوت  پژوهش شامل  این  بهشده در  نتیجههای ستگیشامنظور سنجش  ساخته  ارتباط    گراییی  و 

کوتاه    مؤثر فرم  همراه  بود.ویژگی  نامهپرسش به  نئو  شخصیتی  ویژگی  های  بین  رابطه  تعیین  راستای  و  در  شخصیتی  های 

استفاده    آماری    افزارنرم   از روش آماری همبستگی کانونی و رگرسیون چندمتغیری با استفاده  نظر  موردهای  شایستگی 

با استفاده از    یتأیید  یعامل  لیها با مدل از روش تحلبرازش داده  زانیم  نییسازه و تع  یتأیید  ییروا  یجهت بررسهمچنین    .شد

پک  افزار  نرم  شد    جیو  داد  استفاده  نشان  نتایج  مجموع.  شا  ۀبراساس  ارتباط  های ستگیاول،  نتیجه  مؤثری  با  و  گرایی 

افراد نمونههامؤلفه  وار  38  بر این اساس  . رابطه داشت  ی شخصیتی  از  از  کردیم  نییها را تبآن   انسیدرصد  این مقادیر  نظر    که 

 بود. دار  معنی(  α≥05/0)آماری  
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 مقدمه 
رشد سریع فناوری در صنایع مختلف موجب پدید آمدن مشاغل جدید و متنوع شده است. رقابتت فزاینتده موجتود در  

باشتند ) فرد ختود  ها به دنبال مزیت رقابتی پایتدار منحصتربه وکار امروزی باعث شده است تا سازمان دنیای کسب 
سرمایه ایتن صتنایع    ترین مهم   عنوان به نیروی انسانی  که    ضرورت دارد   سازمانی   این تغییرات و ماهیت   واسطه به   (. 

راهبترد    ک یتعنوان  به   ، ی ستگ ی بر شا   ی مبتن   ی منابع انسان   ت ی ر ی مد (.  باشد ) پاسخگوی این نیازها  
از شایستگی تعاریف متعددی شده است اما وجه اشتراک همته رویکردهتا آن استت    سعی در برآورده کردن این نیازها دارد. 

  دانتد هتایی می شامل ویژگی را  ی ستگ ی شا   ( )  های عملکرد مطلوب افراد را افزایش دهد. که این شایستگی 
هتا و  مجموعته توانایی   شتغلی   های شایستتگی نیتز عقیتده دارد کته  ( )   . استت   افراد   عملکرد موفق   ی که مبنا 

  ی فتا ی در ا   ی ستازمان درون و برون   ی ها ت ی تتا در چتارچوب محتدود   دهد به کارکنان این امکان را می هستند که  یی ها ت ی ظرف 
  نته ی در زم  . باشند  ز ی ن  ی سازمان  ت ی موفق  کننده ن ی آن تضم  د و علاوه بر ن خود عملکرد مطلوب داشته باش   ی کار   ف ی نقش و وظا 
براستاس  فترد  ک یت نتده ی و آ  ی فعلت ی در مورد عملکترد شتغل   ق ی های دق بینی پیش   ی اساس   فه ی وظ   ، ی اب ی و ارز   آزمون انتخاب،  

  شتناختی و مصتاحبه شایستتگی هتای روان . آزمون آزمون استت و یا    انتخاب   ند ی آمده در طول فرآ دست  به اطلاعات محدود  
  توان بته های خودگزارش دهی می ترین آزمون از مهم   های هستند. های رایج در سنجش شایستگی محور شیوه 

توان به قابلیت اجترای گروهتی، ستادگی اجترا، امتیتازدهی  دهی می های ابزارهای خودگزارش اشاره کرد. از مزیت   و  
بر بودن، تعتداد زیتاد ستؤا ت، اثتر  زمان   (. کرد ) صرفه اقتصادی آن اشاره    عینی، عدم سوگیری ارزیاب و 

  شتده ی و مهندس  نه ی به با نیاز فعلی سازمان، پاسخ  ا ه ه ی گو ها، عدم تطبیق  تقدم و تأخر، فشار زمانی برای پاسخگویی به گویه 
عتلاوه بتر ایتن    (. )   ت است  ی به ایتن شتیوه اساس   رادات ی ا   جمله   از و عدم تمایل کاندیدا به پاسخگویی  

) کنتد  گیری می های رفتاری و شخصیتی را در شرایط عمومی و نه موقعیت شغلی اندازه ابزارهای موجود ویژگی 
کنتد ابزارهتای رایتج ختودگزارش  (. با توجه به اینکه رفتار انسان متناسب با شرایط محیط تغییتر می 

ی موجتتود در زمینتته ابزارهتتای  هتتا چالش (.  )   هتتا نتتدارد دهتتی ستتنجش معتبتتری از ایتتن ویژگی 
ی قضتاوت  هتا آزمون ی رفتتاری استتفاده از  ها ی ستتگ ی شا ی موقعیتت واقعتی در ستنجش ساز ه ی شب دهی و لزوم خودگزارش 
. دهد ی م مناسب پیشنهاد  حل راه   عنوان به ( را  موقعیتی ) 
گترفتن عوامتل  نظتر  در کته بتا    فرضتیه   ن ی ا براساس  و    (  ) ات  از مطالع های قضاوت موقعیتی  آزمون   کرد ی رو 

هتای قضتاوت متوقعیتی را  آزمون   (  )   ریزی شتده استت. پایه   ابد ی ی بهبود م عملکرد افراد    ی ن ی ب ش ی پ   ، ی ت ی موقع 
  ده یتعق   بته   انتد. ها تعریتف کرده گیری های مناسب در تصمیم توانایی استفاده مؤثر از قضاوت شهودی و عقل سلیم جهت تحلیل 

های قضاوت موقعیتی نمود دانش و توانایی است که استرنبرگ از آن تحت عنوان هوش عملتی نتام  آزمون     ( ) 
انطبتا،، شتکل دادن و انتختاب    یی توانتا هتای قضتاوت متوقعیتی را  آزمون     ( همچنین ) .  برده است 
دهنده بتا یتک چنتدراهی و یتا مستئله پیچیتده  های قضاوت موقعیتی پاسخ اند. در آزمون ی تعریف کرده واقع  ی ا ی های دن محیط 
شود که موجب بتروز ابعتاد مختلتف رفتتاری، شتناختی و دانشتی از  می   رو روبه شده متناسب با موقعیت شغلی خود  سازی شبیه 

مواجته    ی هتای مختلفتبتا موقعیت   افتراد   ، یک آزمون قضاوت متوقعیتی در    . ( ) شود  ای می نشده پیش تعیین 
  ل یتهتای تحل روش   ر ی ستا   ا یت  ی بحران   موارد معمو ً از    ها ت ی موقع   ن ی ا   خواهد شد. ها مواجه  شود که احتما ً در محل کار با آن می 
وجود دارد. ستپس از    ی فرض   ت ی پاسخ به موقع   ا ی   ی دگ ی رس   ی راه ممکن برا   ن ی چند   ت، ی . همراه با هر موقع ند ی آ ی م دست  به  ی شغل 

هتای  آزمون   . د کنت  گیری تصتمیم   ت یتموقع ی خود در ایتن  احتمال   عملکردی های  شود تا در مورد روش شونده خواسته می آزمون 
  ی بترا   ی ختوب   بستیار   ن ی بتش ی اعتبتار پ   این ابزار هستند،    های کارکنان سنجش شایستگی در  ی محبوب  ی ابزارها  ی ت ی قضاوت موقع 
  ت یتکنندگان در آزمتون موقع شترکت   در ایتن آزمتون (.  )   داده استت از خود نشتان    ی شغل   ی عملکرد کل 
  ی کتار   ت یتموقع   ن ی ها در چنتدهنده نحوه رفتار آن کنند که نشان را انتخاب می   ی پاسخ   نه ی کنند و گز می   مجسم شده را  توصیف 
پاستخ    نته ی گز   ی بدنته و تعتداد   ک یت  ی دارا   ی ت ی های قضاوت موقع آزمون   ی طور سنت به   (. ) است  
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کنتد و بترای ستاخت آن مهتارت و  های موجود، این شیوه نیز فراینتد استانداردستازی را طتی می سایر آزمون   همانند که  است  
هتای قضتاوت متوقعیتی شترایط  ساخت، اجرا و تفسیر آزمون   ند ی فرا   (. دارد ) ای نیاز  تخصص ویژه 

از    ی اعتمتاد و معتبتر دهتد تتا مشتاهدات قابل می   این امکان را   ابان ارزی   کند که به گیری افراد فراهم می ی را برای تصمیم ا نه ی به 
ی قضتاوت متوقعیتی شتامل ستاخت ستناریو  هتا آزمون مراحتل ستاخت  .  ( )   انجام دهند   آزمودنی   رفتار 

(. است )  سؤا ت و تعیین کلید   ها پاسخ موقعیت، طراحی گزینه براساس 
و در حتال    هتا رو بته افتزایش استت استفاده از این نتوع آزمون دهد که نشان می  های موقعیتی آزمون  ی بر رو  قات ی تحق 

شتمار بستیار زیتادی از    (. و اروپا هستتند )   متحده ا ت ی محبوب در ا   ی انتخاب   ی به ابزارها   شدن ل ی تبد 
توان بته دانشتجویان  ها می های در مشاغل مختلف ساخته شده است که از آن های موقعیتی برای سنجش شایستگی آزمون 
  ، ( )   ی فروشتتخرده (،  مهندستتان )   (، )   ی پزشتتک 
  فرمانتدهان   ، ( مرکتز تمتاس )   ، ( )   مته ی ب   ، ( )   ی پزشتک 
)   ی رهبتر   های مهارت ها جهت سنجش  از این آزمون   ن ی همچن   اشاره کرد. و ...    ، ( )   ارتش 

  (، )   ی اجتمتاع هتای  مهارت   ، ( )   ی آور تتاب (  )   ی ختودکنترل (، 
  ، ( )   ی ر ی گ تصتمیم   ، ( )   ی همتدل   ، ( )   شترفت ی پ   زه یتانگ 

( و  )   صتداقت   ، ( )   ی متی ت   کتار   ( )   ی عملت  هتوش 
( استتفاده شتده استتم امتا    )   ( و ابتکتار عمتل )   ی فترد های بتین  مهارت 
اند  کنتد بته توافتق نرستیده گیری می ای کته ایتن ابتزار انتدازه کاربرد وسیع این ابزار پژوهشتگران در متورد ستازه   رغم علی 
  یی توانتا ،  های قضاوت موقعیتی توان سنجش دانش و تجربه آزمون   شده انجام   های پژوهش براساس    (. ) 

را دارنتد.    ( )   ی افتراد در بافتت کتاری ت ی شخصت  هتای ویژگی   ( و )   ی شتناخت 
  ی ارهتا ی از آنچته از مع  ش ی را بت  ی عملکترد شتغل   ی نتی ب ش ی پ   های قضاوت متوقعیتی آزمون اند که  نشان داده   ی تجرب   ی ها داده 
ها پتانستیل  این آزمون است که    ن ی ا   ح ی توض  ن ی تر شده رفته ی پذ  . دهد می  ش ی افزا  د، ی آ ی دست م به  ی های عموم مهارت  ا ی  یی توانا 
  ی نتی ب ش ی را پ   نتده ی رفتتار آ   و طترز برختورد افتراد  ات یتن  ن ی کنند و ا می  ی اب ی خاص را ارز  ی به روش  یی پاسخگو و نیت قصد  و 

  ی شتناخت  یی هتای توانتا بته آزمون  ک ی تواند اعتبار نزد می   های قضاوت موقعیتی آزمون دهد که  ها نشان می کنند. پژوهش می 
اعتبتار    ی هتا دارا آزمون ایتن  دهد  وجود دارد که نشان می   ی مطالعات متعدد از این    فراتر   (م داشته باشد ) 
بته عقیتده پژوهشتگران    (. ) هستند    ت ی شخص   ی ها نامه پرسش مانند    ی های سنت کننده بینی فراتر از پیش 
(، هتوش  )   ی دانتش شتغل   (، )   ی ضتمن تواند دانتش  ها می این آزمون 

نشتان داده استت کته    هتا پژوهش گیری کنتد. نتتایج  را انتدازه   ( )   ی عموم   ی شناخت   یی توانا   ا ی   ، ی عمل 
دارد ) هتای شخصتیتی ارتبتاط  محور بتا ویژگی های شناختی و آزمتون رفتتار توانایی دانشی با  های  آزمون 

شود ولی در نوع رفتار محور قصد رفتاری فترد در  داده می   ها سؤال محور بهترین پاسخ ممکن به  دانش های آزمون (. در 
  ی ها دستتورالعمل (.  دهتد ) می رود بروز  موقعیت مشابه و بهترین عملی که در آینده از فرد انتظار می 

دهنده  استت کته پاستخ   ی دهنده کتار را انتختاب کنتد کته نشتان  ی خواهد پاسخ دهنده می از پاسخ  ی رفتار  ش ی پاسخ به گرا 
خواهتد  دهندگان می محتور از پاستخ دانش  ی ها کند. دستورالعمل  ی اب ی عمل را ارز  ک ی احتمال انجام  ا ی دهد احتما ً انجام می 

  ی دانتش همبستتگ  ی ها تورالعمل های بتا دستکنند. آزمون  ی اب ی ارز  ن ی مع  ت ی ک موقع ی را به   ی احتمال   ی ها پاسخ   ی که اثربخش 
  ی ها بتا ستازه   ی شتتر ی ب   ی همبستتگ   ی رفتتار   ش ی گترا   ی ها هتای بتا دستتورالعمل دارنتد و آزمون   ی شناخت   یی با توانا   ی با تر 
و عقیتده دارنتد    دانند ی م ها را چندبعدی  برخی دیگر ماهیت این آزمون (. دهند ) ی نشان م   ی ت ی شخص 

دهنتد ) ها پاستخ  تا به این گویه   سازد ی م های شناختی است که فرد را قادر  ترکیبی از دانش، مهارت و توانمندی 
کننتده بترای کستب  ی ن ی ب ش ی پ یتک  عنوان بته ی شخصتیتی را هتا ی ژگ ی و (. رویکردهای دیگتری نیتز وجتود دارد کته  

 . کنند ی م افراد معرفی    از ی موردن ی  ها ی ستگ ی شا 
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ی  همتتا ی ب داند که سبب سازگاری ی روانی و بدنی در درون فرد می ها منظومه شخصیت را سازمان پویایی از    
الگتو    ن یتا   . استت   فردی بین روابط    ی عمده بر رو   د ی تأک   فردی ن ی ب   نظریه در  (.  شود ) ی م آن با محیط  

گرفتته  نظتر در  ستازد ی انسان را مشتخص م   ی که زندگ   ی فرد ن ی ب   ی ها ت ی از موقع   ی دار ی نسبتاً پا   ی عنوان الگو را به   ت ی شخص 
یی محدود و ملزم به انجام کاری کند و با توجه به ماهیتی که دارد بته افتراد در  ها نه ی زم افراد را در  تواند ی م . شخصیت است 
را    پتردازد ی م یی کته در آن بته تعامتل  ها ت ی موقع دهد و از سویی تعداد و تنوع  وسو سمت آوردن دستاوردهای خود دست به 

تواند افراد را مشتا، به انجام کتاری کنتد و یتا اینکته انفعتال را در  شخصیت می   (. دهد ) خود قرار    ر ی تأث تحت  
 متفاوتی دارد.   ر ی تأث وجود آورد که بسته به هر فرد شخص به 

هتای شخصتیتی استت،  های انجام رفتاری ویژه در یک موقعیت خاص ویژگی کننده بینی با توجه به اینکه یکی از پیش 
که با استتفاده از   اند پرداخته ی قضاوت موقعیتی ها آزمون های شخصیتی و ی به بررسی رابطه بین ویژگی ار ی بس ی  ها پژوهش 

کردنتتد  ایتتن ابتتزار را بتترآورد    ن ی بتتش ی پ هتتای شخصتتیتی اعتبتتار  هتتای قضتتاوت متتوقعیتی و ویژگی همبستتته کتتردن آزمون 
در کشور ایتران    ها سازمان یی در فرایند استخدامی  ها آزمون توجه به عدم استفاده از چنین    با   . ( ) 
یی  هتا ی ژگ ی و اند و نظر نرستیده ی و تناقضات بسیاری که همگان در متورد آن بته توافتق شناس روش   ازنظر ی موجود  خلأها و  

شده، اجترای گروهتی، عینتی بتودن  سازی زمان ابعاد شایستگی در یک آزمون، ارائه موقعیت شبیه مانند سنجش بررسی هم 
دهنده ضترورت آگتاهی در متورد چنتین  و مقبولیتت نستبی ایتن ابتزار بترای پاستخ   ی آن، صرفه اقتصادی گذار نمره شیوه  
ی  هتا ی ژگ ی و های و درک رابطته آن بتا  و نیز نیاز منابع انسانی بته ستنجش شایستتگی  سو ک بومی از ی  صورت به هایی آزمون 

منظور ستنجش  یی بته هتا آزمون شخصیتی، مسئله پژوهش حاضتر فقتدان در متورد فراینتد ارزیتابی بتا استتفاده از چنتین  
  ی هتا ی ژگ ی و و  ی منتابع انستان  ی ها ی ستتگ ی شا  ی کتانون  ی همبستتگ های استم بنابراین هدف پژوهش حاضر تعیین شایستگی 

 ی است. ت ی کاربرد آزمون قضاوت موقع  ی کارکنان ستادی و ت ی شخص 
 

 روش 
 گیری نمونه   روش   و   نمونه   آماری،   جامعه 
  ا یت ی اد یتبن  ی همبستتگ  نتوع  از  ی ف ی توصت ی ها در زمره پژوهش   ی شناس و ازنظر روش   ی نظر هدف کاربرد   پژوهش از   ن ی ا 
نفتر بته    150تعتداد    ن ی ب   ن ی بود که از ا  ی ردولت ی غ  ی ها در شرکت  ی ستاد  ان کارشناس  ه ی شامل کل  ی جامعه آمار  . است  ی کانون 
و آزمون قضاوت موقعیتی در اختیار ایتن افتراد قترار داده شتد و از ایتن   نامه پرسش لینک  انتخاب شدند.  دسترس  در  وه ی ش 

هتا بتا استتفاده از  داده ها که با هدف پژوهش در این زمینه تهیه شده است پاسخ دهند. افراد خواسته شد تا به این موقعیت 
  ی ها ی ستتگ ی جهتت ستنجش شا  ی ت ی قضتاوت متوقع  ی ت ی متوقع  2نئتو و آزمتون  ت ی شخصت ی سؤال  60فرم کوتاه   نامه پرسش 
با استتفاده از    ی آماری ها مفروضه و بررسی    از ی موردن   ی ها داده   ی آور . پس از جمع شدند   ی آور و ارتباط مؤثر جمع گرایی نتیجه 
ی کتانونی  شدند. همبستگ   ل ی تحل   و   ه ی تجز     ی افزار آمار توسط نرم   ی و رگرسیون چندمتغیری کانون  ی همبستگ روش 

حالت مدل خطی عمومی است که با استفاده از روش آماری چندمتغیری رابطته بتین دو مجموعته از متغیرهتای   ن ی تر ج ی را 
«  ها ی ستتگ ی متلاک ششا  ر ی متغ  ن ی چند  رات یی بردن به تغ  ی پژوهش، پ  ن ی هدف ا   . با توجه به اینکه کند ی م چندگانه را بررسی  

حالتت    ن یتارتبتاط دارنتد، در ا   گر ی کتد ی بتا    ی لحتا  نظتر   که از است « ی ت ی شخص  ی ها ی ژگ ی شو  ن ی ب ش ی پ  ی رها ی متغ براساس 
داشتتن   و ستال  30 تتا  20 ن ی بت ستن . ملاک ورود به پژوهش شتامل داشتتن ست ی ن  ر ی پذ امکان  ون ی استفاده از روش رگرس 

بتود.    ی ردولتتی غ  ی ها در شرکت  ی عنوان کارشناس ستاد به  کار  سابقه  سال  ک ی  حداقل  و  ی کارشناس  ی ل ی تحص  مدرک  حداقل 
طور کامتل از اهتداف،  از شتروع مطالعته، بته  ش ی کنندگان در پژوهش پتپژوهش شرکت  ن ی در ا  ی اصول اخلاق   ت ی جهت رعا 

صتورت داوطلبانته موافقتت  پتژوهش، به   ات ی کامل از جزئ  ی با آگاه  این افراد آزمون آگاه شدند.  ی احتمال  ی امدها ی ها و پ روش 
خود را با شرکت در آزمون اعلام کردند. 

  ت ی ( جنستدرصتد  42نفتر )  63زن و  ت ی ( جنس درصد  58نفر )  87تعداد  پژوهش در این  کننده شرکت نفر   150از بین  
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درصتد(    37/ 3نفتر )   56درصتد( تحصتیلات لیستانس و    62/ 7نفتر )   94نظتر ستطح تحصتیلات  مرد داشتندم همچنتین از 
  استمیرنوف کولمتوگروف پتژوهش از آزمتون    ی رهتا ی متغ   ع یتنرمال بتودن توز   ی جهت بررس داشتند.  سانس ی ل فو، تحصیلات 

فتر  صتفر و  استت، پس  0/ 05تتر از پتژوهش بزرگ  ی رهتا ی متغ  ی برا  ی دار ی نشان داد مقدار سطح معن  ج ی استفاده شد. نتا 
 درصد تأیید شد.  95  نان ی با سطح اطم   ر ی متغ  ن ی ا  ع ی نرمال بودن توز   جه ی درنت 
 

 ابزار پژوهش
های  موقعیت متفاوت است که شایستتگی  2ساخته با در این پژوهش شامل یک ابزار محقق  آزمون قضاوت موقعیتی: 

. جهت تهیه ایتن ابتزار ابتتدا متدل شایستتگی  کند ی م ی ر ی گ اندازه کارشناسان ستادی را  مؤثر گرایی و ارتباط عمومی نتیجه 
ی عمومی جهت تهیه آزمون قضاوت موقعیتی برای استفاده در ایتن  ستگ ی شا   2استخراج شد که از این بین    موردنظر جامعه  

  بته های این ابزار  شوند. موقعیت ی می ر ی گ اندازه   مؤثر   ارتباط   یی و گرا جه ی نت های پژوهش انتخاب شدند. در این ابزار شایستگی 
. جهتت  کنتد ی م ی  ر ی گ انتدازه   متورد ی طراحی شده است که نحوه انتخاب هر راهبرد سطح شایستگی افتراد را در هتر  ا گونه 

شناسی استفاده شد کته پتس از  نفر از متخصصان حوزه مدیریت منابع انسانی و روان  10تعیین اعتبار محتوایی این ابزار از  
ی  تأییتد عتاملی  ل یتتحل اصلاحات محتوایی توسط این افراد این ابزار ساخته شد. جهت تعیین اعتبار ستازه ایتن آزمتون از 

برازش مناسبی دارند. جهت سنجش پایایی این ابتزار از شتیوه پایتایی   ها داده بعدی با  2استفاده شد و نتایج نشان داد مدل 
 آمد. دست به (  0α/ 72این ابزار از شیوه آلفای کرونباخ استفاده شد که این مقدار برای کل ابزار ) 

 ابعتادستنجش  منظوربته   ( توستط ) ایتن ابتزار :  یتیشخص  یهایژگیو نامهپرسش
ی، برونگرایی، گشودگی نستبت بته تجربته، رنجوربعد )روان  5گویه در    60دارای    نامهپرسش. این  شدشخصیت طراحی  

الگویابی تحلیتل عتاملی استت و بتر ایتن استاس براساس  مبنای اعتباریابی این ابزار    .است  وجدان بودن(پذیری و  توافق
 5طیتف لیکترت  براساس  گذاری این ابزار  گویه مرتبط با هر مفهوم است. نحوه نمره  12یک از ابعاد شخصیتی دارای  هر
کمترین و   نیبنابراکاملاً موافقم( طراحی شده است    5موافقم و    4نظری ندارم،    3مخالفم،    2کاملاً مخالفم،    1)  یانهیگز
 بیضتر ()استت.  60تا  12بین  آورندیمدست به نامهپرسشای که افراد در این نمره نیشتریب
 ( همچنتین ) 84/0تا  62/0بین نباخ وکر یآلفاشیوه را با استفاده از  این ابزار ییایپا

بتا نیتز . در پژوهش حاضتر آورنددست  به  87/0تا    72/0بین  نباخ  وکر  یآلفاشیوه  را با استفاده از    این ابزار  ییایپا  ضریب
نسبت بته   یگشودگ ،(65/0α)  ییبرونگرا ،(72/0α)  یرنجورعامل روان  یبرا  ضریب پایایی  نباخوکر  یاستفاده از آلفا

 آمد.دست به  (93/0α)و باوجدان بودن   (89/0α) یریپذتوافق،  (88/0αتجربه )

 ها یافته 
ی ستازه و  تأییتد شتده، جهتت بررستی روایتی  ابزار و مطلوبیت مقتادیر گزارش های توصیفی این پس از بررسی شاخص 
و   افتزار ی بتا استتفاده از نرم تأییتد ها با مدل در آزمون قضاوت موقعیتی از روش تحلیل عتاملی تعیین میزان برازش داده 

متغیره تخطتی کترده  فر  نرمتال بتودن چنتد های مربوط به ابزار از پیش استفاده شد. با توجه به اینکه داده   پکیج  
(، ریشه استاندارد واریتانس  )  های برازندگی ریشه واریانس خطای تقریبی ( شد. شاخص بودند از روش برآورد ) 

( و شتتاخص نیکتتویی بتترازش  (، شتتاخص نیکتتویی بتترازش ) ای ) برازنتتدگی مقایستته   (، شتتاخص مانتتده ) پس 
های متعددی توستط  های برازندگی نقطه برش ( جهت سنجش برازندگی مدل استفاده شد. برای شاخص )  شده تعدیل 

بترای ریشته واریتانس خطتای تقریتب مقتدار   0/ 05متخصصان مطرح شده است. به عقیده برخی مقدار مساوی یا کمتر از 
برای ریشته استتاندارد واریتانس   0/ 07ای، مقدار مساوی یا کمتر از برای شاخص برازندگی مقایسه   0/ 96مساوی یا با تر از  

انتد کته اگتر  (. از طترف دیگتر پیشتنهاد داده دهنده برازندگی کافی مدل استت ) ماند، نشان پس 
  های ریشته واریتانس و شتاخص   0/ 9شده بزرگتر از  ای، نیکویی برازش و نیکویی برازش تعدیل های برازندگی مقایسه شاخص 
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بتر بترازش    0/ 1باشد مبنی بر برازش بسیار مطلوب و کتوچکتر از   0/ 05اند کوچکتر از خطای تقریبی و ریشه واریانس پسم 
 ی برازش مدل ارائه شده است. ها شاخص   1(. در جدول  مطلوب د لت دارد ) 

 

ها با مدل استت. مقتدار  های مدل حاکی از برازندگی مطلوب داده های مربوط به شاخص یافته  1با توجه به نتایج جدول 
بترازش    یی کتو ی شاخص ن و  ( برازش )  یی کو ی شاخص ن ، ( شده برازش ) شاخص نرم (، ای ) شاخص برازش مقایسه 

شتده نشتان  شوند. مقادیر گزارش قبول فر  می و با تر، قابل   0/ 90باشد. مقادیر  1تواند بین صفر و می ( )  شده ل ی تعد 
(  ریشه دوم میانگین مجذورات خطای تقریبتی ) که این مقادیر از حد مطلوبیت مناسبی برخوردار هستند.   دهد ی م 

ی  ها شتاخص   ر ی مقتاد   ی پس از بررستها است.  آمد که بیانگر برازش مناسب مدل با داده دست به  0/ 077برای پژوهش حاضر 
 ارائه شد.   1 استانداردشده در شکل   ب ی مربوط به ضرا   ی مفهوم  مدل   مطلوبیت مدل، 

 

جهت بررسی رابطه خطی بین متغیرهای پژوهش از ماتریس همبستتگی بتین متغیرهتای  ی  تأیید از تحلیل عاملی  پس  
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پژوهش استفاده شد. 

 
  متؤثر و ارتبتاط  گرایی  نتیجته های  هتای شخصتیتی و شایستتگی مشاهده شد بین ویژگی   2که از نتایج جدول  طور همان 

معنادار بودند که از این بین بیشترین رابطته مربتوط بته    ( 0α/ 01) درصد اطمینان    99که کلیه روابط با    رابطه وجود دارد 
م  ( بود =  -0/ 21)  یی برونگرا ی و رنجور روان ( و کمترین مقدار مربوط به =   0/ 78مؤثر ) گرایی و ارتباط  ی بین نتیجه همبستگ 

بررستی رابطتۀ    منظور به بنابراین در بین متغیرهای پژوهش روابط معنادار جهت انجام تحلیل همبستگی کانونی وجود دارد.  
  باوجتدان یتی، برونگرا ی شخصتیتی ) هتا ی ژگ ی و ( با مجموعۀ مؤثر و ارتباط  گرایی  نتیجه ی رفتاری ) ها ی ستگ ی شا بین مجموعۀ  

ی( از تحلیتل همبستتگی کتانونی و ستپس رگرستیون چنتدمتغیری  روان رنجور ی و ر ی توافق پذ  ، به تجربه  ی گشودگ  ، بودن 
آن را   تتوان ی م ی نوع بته کته  باشتد ی م های آماری خطی چندمتغیری استفاده شد. همبستگی کانونی یکی از اعضای تکنیک 

مترتبط بتا  نتایج تحلیل کانونی    3در جدول    (. گرفت ) نظر  در ۀ تحلیل همبستگی چندمتغیری  افت ی گسترش 
رابطه بین متغیرهای پژوهش گزارش شد. 

 
 

 
هتای کتانونی،  . مجتذور همبستتگی د ن باش ی م معادل با ضرایب همبستگی ساده )پیرسون(  3شده در جدول ضرایب گزارش 
م  متغیرهتای بنیتادی دیگتر استت شده یتک متغیتر بنیتادی توستط  که معرف مقدار واریانس تبیین   باشد ی م معادل ارزش ویژه  

  0/ 05و    0/ 38ترتیب برابتر بتا  شده توابع به مشاهده شد همبستگی کانونی تبیین   3که در جدول  طور همان بنابراین مجموعۀ اول  
حتذف    ل یتندارنتد و از ادامته رونتد تحل   ر ی تفست  ت یتدارنتد قابل   10شده کمتتر از  ن یی تب   انس ی که وار   ی موارد گزارش شده است.  

استتفاده    ل یتشتده در ادامته رونتد تحل ن یی تب   انس یتدرصتد وار   38تتابع اول بتا    ن ی (م بنابرا )   شوند ی م 
استتاندارد و    ی کتانونی هتا وزن هتا  بررسی روابط بین متغیرهای مستقل و وابسته و نحوۀ ارتباط و اهمیتت آن   منظور . به شود ی م 

 ارائه شده است.   4که نتایج آن در جدول   شود ی م بررسی   ساختاری 
 

  

 
 
 
  
 
 

  ب ی ضترا و    ها اشتاره دارد وابستته   ی کتانون  ر یتمستتقل بتا متغ  ی رهتا ی از متغ  ک یتهر  ی کتی استاندارد به رابطه تفک  ب ی ضرا 
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  ر ی تفست ی عتامل  ی بارهتا  هماننتد  ی ستاختار  ب ی مربوط است. ضرا   د دسته خو   یی ربنا ی با کانون ز   ر ی به رابطه هر متغ   ی ساختار 
پیشتنهاد      ( هتا یتا متغیرهتای کتانونی ) در مجموعته دار  معنتی برای شناسایی متغیرهای    . شوند ی م 

بنتابراین متغیرهتای  م و بیشتر هر متغیر نشانه معنتادار بتودن آن در مجموعتۀ ختویش استت   0/ 30کنند که بار کانونی  می 
( استت  0/ 761) گرایی نتیجه ( و -0/ 694)  ی رنجور (، روان 0/ 475تجربه ) معنادار مستقل در مجموعۀ اول شامل گشودگی به 

بیشتتر استت و بتالعکس هرچته  گرایی  نتیجته که گشودگی به تجربته بیشتتر باشتد   اندازه  هر شود که تفسیر می  گونه ن ی ا و 
بتا    رهتا ی متغ   ی دهنده همبستتگ نشتان همچنتین ضترایب ستاختاری    . شتود ی م بیشتتر  گرایی  نتیجه ی کمتر باشد  رنجور روان 
کته نتتایج نشتان داد  طور همان  . کننتد ی مشخص م   ی کانون   ل ی را در تحل   ر ی هر متغ   ی نسب   ت ی هستند و اهم   ی کانون   ی رها ی متغ 

را در ترکیتب خطتی متغیرهتای وابستته دارد. همچنتین جهتت    ر ی تتأث   ن ی شتر ی ب (  0/ 615متغیر گشودگی به تجربه با وزن ) 
استتفاده شتد کته نتتایج خلاصته متدل   نتدمتغیری بررسی روابط بین متغیرهای مستتقل و وابستته از روش رگرستیون چ 

 ارائه شد.  5رگرسیونی در جدول 
 

    

 
رفتته بته  هم روی   عامتل شخصتیتی   5توان نتیجه گرفت کته در  مربوط به خلاصه مدل رگرسیونی می  5جدول با توجه به 

بتا    یتز مفروضه استقلال خطاهتا ن   کند. بینی می پیش   را   مؤثر درصد از ارتباط    33/ 8و  گرایی  نتیجه از تغییرات  درصد    33/ 7مقدار  
گزارش شده است. مقتدار    0/ 682و    0/ 480آماره برابر با    ین نشان داد مقدار ا  یج شد. نتا  ی واتسون بررس  ین استفاده از آماره دورب 

وجتود نتدارد و    ی متدل همبستتگ   ی خطاهتا   ین گرفتت بت  یجه توان نت قرار داردم بنابراین می   4تا    0آزمون در محدوده    ین آماره ا 
یج  نتتا جهت بررسی معناداری مدل رگرسیونی از روش آماری تحلیل واریانس استتفاده شتد.    هستند.   یکدیگر از    تقل خطاها مس 

  = 17/ 440بتا    (   ≤   0/ 01)   ینتان اطم درصتد    99بتا  گرایی  نتیجته حاصل معناداری کل مدل را بترای متغیتر وابستته  
دهتد.  قترار می   تأییتد متورد    = 14/ 715با    (   ≤   0/ 01)   ینان اطم درصد    99با    مؤثر وابسته ارتباط    ر ی متغ همچنین برای  

متدل    متغیرهتای   نشتده استاندارد   و   استانداردشده  رگرسیون  داری مدل ضرایب بررسی خلاصه مدل رگرسیونی و معنی  پس از 
 بررسی شد. 

 

 

 

 

 رنجتوری  و روان (  β= 0/ 284)  ی بتا گشتودگ دهتد یون نشتان می رگرست یب ضترا  مربتوط بته  6جتدول که نتتایج  طور همان 
 (410 /0- =β )   در بتین کارشناستان ستتادی دارد.  گرایی نتیجته بتا شایستتگی  (  0/ 05اطمینتان رابطته معنتاداری )  % 95با

اطمینتان    % 95بتا    ( β= -0/ 460) رنجتوری  و روان   ( β= 0/ 294)   ی بتا گشتودگ (،  β= 0/ 210) همچنین نتایج نشان داد برونگرایی با  
  در خطتی چندگانته نیتز  هم   مفروضته در بتین کارشناستان ستتادی دارد.    مؤثر با شایستگی ارتباط    (   0/ 05رابطه معناداری ) 

نشتد  ( بررسی شدند و درنتیجه همبستگی چندگانه خطی بتین متغیرهتای مستتقل یافتت  و )  ( ی ) ها شاخصه 
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 دهنده همخطی چندگانه است(. نشان   10تر از  بزرگ   یا کمتر و مقادیر    0/ 01  مقادیر  ) 
 

 گیری نتیجه   و   بحث 
  ت یتف ی وجتود دارد کته ک   ی واضتح   ص ی ها(، تشتخ مصتاحبه   ، ی اب ی مراکز ارز   ، ی های دانش شغل )آزمون   ی مانند هر روش انتخاب 

  نظتر   از هتم  آن استت.    ی ازده یتتوستعه و امت   ، ی مربتوط بته طراحت  ی ها ی ر ی گ م ی تصتم   ر ی تحت تتأث   های قضاوت موقعیتی آزمون 
  کستان ی   های قضتاوت متوقعیتی آزمون   ی ها مشخص است که همه طرح   ها ی و هم از رفتار پاسخ آزمودن  ی سنج های روان ویژگی 

هتای مترتبط بتا  پژوهش مناستب نباشتند.    ی اب ی موردنظر و اهداف ارز   ی ها همه استفاده   ی ها برا و ممکن است همه طرح   ستند ی ن 
و بتدون شتک در متورد    ی گذشتته داشتته استت ها ستال که رشد چشتمگیری در   دهد ی م نشان  موقعیتی های قضاوت آزمون 
  ل یتتحل   و   ه یتتجز که نتتایج  طور همان   وجود دارد.   ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی شتر ی ب   موارد   ی نسب   ی و اثربخش   ی مانند اعتبار ساختار   ی مسائل 
داری داشتتند. یکتی از  های شخصیتی رابطه معنی ی با ویژگی ی آزمون قضاوت موقعیت ها مؤلفه ی این پژوهش نشان داد، ها داده 

ی بترای بتروز شایستتگی  ا محرکته های شخصیتی است که نیتروی  منابع پاسخگویی به سؤا ت آزمون قضاوت موقعیتی ویژگی 
 افراد است. 

  ش ی های گترا بتا دستتورالعمل   هتای قضتاوت متوقعیتی آزمون داد    نشتان ( )   فراتحلیتل طور خاص،  به 
  ن یتا داشتتند.    ی شتتر ی ب   ی همبستتگ   0/ 24  های دانتش با دستتورالعمل های موقعیتی آزمون نسبت به  0/ 37شخصیتی با مقدار 

  ی ها کننتده ی ن ی ب ش ی پ   تواننتد ی م   یتی گرا و برون   ی گشودگ   ، ی رنجور روان   ژه ی و به   ، ی ت ی شخص   ی ها ی ژگ ی که و  کنند ی م  د ی تأک  ها افته ی 
از    تواننتد ی ها م که ستازمان   دهد ی روابط نشان م   ن ی و ارتباط مؤثر باشند. ا  یی گرا جه ی نت  ر ی نظ  ی رفتار  ی ها ی ستگ ی شا  ی برا  ی مؤثر 
استتفاده    ی ستازمان   ی ازهتا ی مترتبط بتا ن   ی رفتار   ی ها ی ستگ ی و توسعه شا   یی شناسا   ی برا   ی ت ی شخص  ی ها ی ژگ ی سنجش و  ی ابزارها 
  ی عملکترد حتداک ر   ی ارهتا ی مع   د یتبا   شخصتیتی   ی ها دستورالعمل   ی دارا   های موقعیتی آزمون کند که می  تأیید  ج ی نتا  ن ی ا  کنند. 

تتوان کلیته مراحتل  های قضتاوت متوقعیتی می شده در مورد نحوه ساخت آزمون داشته باشند. همچنین با توجه به موارد بحث 
از    هتای قضتاوت متوقعیتی آزمون استفاده    زان ی م   رسد ی نظر م مجموع به   در را مورد بحث و تحلیل قرار داد.    ها آزمون ساخت این  

  ف یتممکن استت بته ط   های موقعیتی آزمون   های گویه  را ی ز  ست ی آور ن تعجب موضوع  ن ی متفاوت است. ا  ار ی های مختلف بس سازه 
هتا  گیری به آن هنگام تصمیم   د ی با   ان ی از محتوا باشد که متقاض   ی ها اشاره داشته باشد و شامل انواع مختلف از موقعیت   ی ا گسترده 

نتوع    کته   استت   ت ی تجربته و شخصت  ، توانتایی از    ی بتی ترک   جه ی های متعدد، نت با گزینه   ها گویه پاسخ به   ن، ی توجه کنند. علاوه بر ا 
ی آینتده ویژگتی  هتا پژوهش در    شتود ی م آمتده پیشتنهاد  دستت  به دستورالعمل نیز در این امر اهمیت دارد. با توجه بته نتتایج  

 ی بررسی شود. ر ی گ اندازه ی جدید ها روش با استفاده از    ها آزمون ی و تغییرناپذیری این دسته از  بعد تک 
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