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Abstract 

Introduction 

Today, the important role of work in various aspects of individual, family and social life is clear. The 

present study aimed to Investigate the relationship between personality dimensions, job resilience and 

job self-management in employees of Mashhad Municipality. 

 

Method  

The research method was descriptive and a type of correlational study. The statistical population of all 

employees of the Mashhad Municipality in the second half of 2023 was 420 people, of whom 220 were 

selected based on the Morgan table using the available sampling method. The research instruments 

were the personality type questionnaire (Myers Briggs, 2005), job resilience (Liu, 2003) and self-

management skills (Hawthorne and Neck, 2002). The research data were analyzed by multiple 

regression analysis and Pearson correlation coefficient using SPSS version 26 software. 

 

Results 

The findings showed that there is a positive and significant relationship between personality 

dimensions and job resilience and job self-management. 
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Discussion 

Based on this, it can be concluded that the personality dimensions of extraversion, sensing, rationality, 

judgment, and consideration increase job resilience, and the personality dimensions of emotionality 

decrease job self-management. 
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  شهرداری کارکنان  در شغلی خودمدیریتی  و شغلی آوریتاب با شخصیت ابعاد  بین رابطه

 مشهد شهر
 

  2 شعبانی  جعفر  ،   1 منشاحمدی  پریسا 
 

 
 رانیا  تهران،  نور،  امیپ  دانشگاه  ،یعموم  یشناسروان  ارشد  کارشناس .1
 رانیا  تهران،  نور، امیپ  دانشگاه  ،یشناسروان  گروه  .2

 

   چکیده 
  بررسرری  هررد   بررا  حاضررر  پژوهش  است.  مشخص  اجتماعی  و  خانوادگی  فردی،  زندگی  مختلف  ابعاد در شغل اهمیت با نقش امروزه

  پررژوهش  روش  شررد.  انجررام  مشررهد  شررهر  شهرداری  کارکنان  در  شغلی  خودمدیریتی و شغلی آوریتاب با شخصیت ابعاد بین رابطه

  سررا  دوم نیمرره در مشررهد شررهر شررهرداری سازمان در شاغل افراد کلیه آماری جامعه بود.  همبستگی  مطالعات  نوع  از  و  توصیفی

  شرردند.  انتخرراب  دسررترس  در  گیرینمونرره  روش  به  مورگان  جدو   اساسبر  آنان  از  نفر  220  تعداد  که  بود نفر 420 تعداد به 1402

  خودمرردیریتی هررایمهارت  و  (2003  لیو،)  شغلی  آوریتاب  (،2005  بریگز،  مایرز)  شخصیت  هایتیپ  نامهپرسش  پژوهش  ابزارهای

(Houghton & Neck, 2002)  .نرم  از  استفاده  و  پیرسون  همبستگی  ضریب  و  چندگانه  رگرسیون  تحلیل  با  پژوهش  هایداده  بود-

  و  مثبررت  رابطرره  شررغلی  ودمرردیریتیخ  و  آوریترراب با شخصیت ابعاد بین که داد نشان هایافته شد. استفاده 26 نسخه SPSS افزار

  باعرر   گراملاحظرره و گراقضرراوت عقلانی، حسی، گرایی،برون شخصیتی ابعاد که گرفت نتیجه توانمی اساس این بر دارد. داریمعن

 شوند.می  شغلی  خودمدیریتی  کاهش  باع   احساسی  شخصیتی  ابعاد  و  شغلی  آوریتاب  افزایش

 

 شغلی  خودمدیریتی  شغلی،  آوریتاب  شخصیت،  ابعاد  کلیدواژگان:
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 مقدمه 
  مربوط   موضوعات  و   است  مشخص  اجتماعی   و   خانوادگی  فردی،   زندگی   مختلف  ابعاد   در  شغل   اهمیت  با  نقش   امروزه

  اند شده  معرفی  شخصیتی  رویکردهای   و   سازمانی -صنعتی  شناسیروان  در  محوری  ایسازه  عنوانبه  شغل  به
(Islampanah et al., 2024 ;Shams Rawandi et al., 2020.)  از   بسیاری  پایه  و  سازمانی  مفاهیم  ترینمهم  از  یکی 

  در   شغلی  هایمؤلفه  به  توجه  ها، سازمان  کارایی  و  وریبهره  عملکرد،  افزایش  برای  مدیریت  هایمشیخط  و   هاسیاست

  در   هاآن  نامطلوب  اثرات  کاهش  و  متغیرها  این  مثبت  هایویژگی  بهبود  و  شغلی  خودمدیریتی  و  آوریتاب  مثل  کارکنان
  و   زاتنش  رویدادهای  بین  معتقدند  شناسانروان  عبارتی،  به  (.Mirghafari et al., 2021)  است  سازمانی  هر  کارکنان
  آثار   زااسترس   رویدادهای  شودمی  موجب  که  دارد  وجود  ایکنندهتعدیل  عوامل  کار  محیط  شناختیروان   اختلالات
  مثل   فردی  درون  عوامل  تقویت  دنبا به  پژوهشگران  درنتیجه  (.Beltman, 2021)   بگذارد  جایبه  افراد  در  را  متفاوتی 

 Sabookro et al., 2022)   دهد می  ارتقاء  را  کارکنان  سلامت   و   سازگاری  سطح  که  هستند   خودمدیریتی   و  آوریتاب

;Mahdiani & Angar, 2021)  کاهندمی  افسردگی  از  و  (Yao, 2023.)  برابر   در  فردی  مقاومت  یعنی  شغلی  آوریتاب 
-یزیست  تعاد   برقراری  در  افراد  مثبت  توانایی  عنوانبه   آوریتاب  (.Borg et al., 2020)  شغل  در  آمدهپیش  مشکلات
  و   رضایت  بهبود  باع   و  (Yun & Shin, 2023)  شودمی  معرفی   است،   خطرناک  و  دشوار  شرایط  با   روییروبه  در  روانی
 مشارکت   و  درگیری  و  (Ibrahim & Hussein, 2024 ;Thai et al., 2024 ;Wiroko & Sugiharti, 2022)  شغلی  تعهد
  انطباقی   هایپاسخ  از  که  است  ساختاری  آوریتاب  واقع  در  شود.می  (Aggarwal, 2022 ;Hosseini et al., 2024)  شغلی

  تهدیدها   بر   غلبه  و   رشد   به  رسیدن  در   را  او  زا،آسیب  تهدیدهای  با   فرد   مقابله  رغم علی  و   شود می  ایجاد  افراد  طبیعی
-می  آوریتاب  را  ااسترس  رویدادهای  و  هاتنش  با  سازگاری  برای  افراد  مثبت  ظرفیت  شناسی،روان  در  سازد.می  توانمند
  شده  واقع  توجه  مورد  آینده  خطرساز  عوامل  مقابل  در  مقاومتی   و  محافظتی  عوامل  عنوانبه  آوریتاب  معنا  این  در  نامند.
  از   (.Salimi & Sayami, 2021)  شودمی  شغلی  استرس  و  فرسودگی   کاهش   باع   و  (Montazeri et al., 2022)  است
  و   خاص  رفتار  یک  به  رسیدن  برای  گروه   یک  کارکنان  و  افراد  که  است  ترکیبی  فرآیند  یک  خودمدیریتی  دیگر،  سوی
 بر  برخود  تأثیر  به  مربوط   هاینظریه  به  مفهوم  این  ریشه  کنند. می  راهنمایی  و  ترغیب  را   خود  آن  طریق  از  دلخواه،  نتیجه
 پاداش  استراتژی  رفتاری،   استراتژی  سه  که  است  گسترده  ساختاری  خودمدیریتی  گفت  توانمی  رواین  از  گردد.می

 & Nazari)  گذاردمی  تأثیر  سازمانی  هاینتیجه  بر  و  گیردمیبر  در  را  مکمل  سازنده  فکری  الگوی  استراتژی  و  طبیعی

Salehi, 2017.)  زندگی   که  باورند  این  بر  و  دارند  را  واقعیت  پذیرش  مهارت  آورتاب  افراد  که  اندداده  نشان  هایییافته  

  به   دیگری،   مطالعات  در  (.Maree & Venter, 2017)   شوند   تسلیم  مشکلات   مقابل   در  بخواهند  که   است  آن  از  بامعناتر 
  در  عالی   نیاز  یک  عنوانبه  مدیریتی   خود  است.  شده  توجه  خلاقیت  ظهور  برای  ایزمینه  عنوانبه  مدیریتی  خود  نقش
 و   بروز  به  منجر  که  طوری  به  انسان  اندیشه  و  فکر  در  داردامنه  تحولات  از  است  عبارت  و  است  مطرح  زندگی  مراحل  تمام

  با   هایسازه  عنوانبه  شغلی   خودمدیریتی  و  آوریتاب  از  توانمی  اساس،  براین  (.Alavi, 2021)  شوند  توانایی  تقویت
  این   به  کارکنان  در  شغلی   خودمدیریتی   و  آوریتاب  به  توجه  اهمیت  و  داشت  اشاره  رفتار  و  انگیزش  فهم  برای  اهمیتی
  کارکنان   در  خستگی  نظیر  مخربی  اتتأثیر  توانندمی  زمان   مرور  به   اجتماعی -روانی  شغلی،   هایاسترس  که   است  علت
  است،  خویشتن  ترمیم  در   توانایی   و   دارادامه  و   پایدار  دشواری  از  بازگشتن  ظرفیت  آوریتاب  که  آنجایی  از  و   کنند   ایجاد
  در   گرفتن  قرار  رغمعلی  و   بگذارد  سر  پشت  موفقیت  با   را  ناگوار  رویدادهای  فرد   تا   شود  باع    تواندمی  ظرفیت  این  لذا

  بررسی   دیگر،  سوی  از  (.Bahmani et al., 2021)  نشود  خستگی  و  فرسودگی  استرس،  دچار  شدید،   هایتنش  معرض

  باشند   اثرپذیر  شخصیتی  های ویژگی  از  توانندمی  خودمدیریتی  و  آوریتاب  متغیرهای  که  دهدمی  نشان  موجود  مبانی 
(Baiju & James, 2024 ;Zhao & Ji, 2024 ;Ijaz et al., 2022 ;Nieto et al., 2022; Gholizadeh & Abolghasemi, 

  آن   به  متفاوت  اندازیچشم  از  هریک  که  است  گردیده  مطرح  مختلفی  هاینظریه  شخصیت،  مفهوم  راستای  در  (.2023
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  بعد  پنج از شخصیت که دادند  توضیح و  کردند   معرفی را شخصیت عاملی  پنج  مد   McCrae & Costa (1992) نگرد. می

  یکی   شناسی.وظیفه   و  تجربه  از  استقبا   سازگاری،  ،گراییبرون   ،رنجوریروان  از:  عبارتند  که  است  شده  تشکیل  اصلی
 نظریه   مبنای  بر  رویکرد  این  (.DiFonzo & Bordia, 2017)  است  بریگز  مایرز  نظریه  شخصیتی،  رویکردهای  از  دیگر
  کند می  مطرح  را  شهودی /حسی  و  احساسی/فکری  گرایی، برون/گراییدرون  هایتیپ  یونگ  و  است  شده  ساخته  یونگ

(Larsen, 2005.)  گرایی،برون/گراییدرون  هایتیپ  یونگ  و  است  شده  ساخته  یونگ  نظریه  مبنای  بر   رویکرد  این 
 معمولاا   گراییبرون/گراییدرون  شخصیتی  هایتیپ  (.Larsen, 2005)  کندمی  مطرح  را  شهودی /حسی  و  احساسی/فکری
-می  انرژی  هاآن  به  چیزی  چه  که  این  و  کنند  معطو   کجا  به  را  خود  توجه  دهند،می  ترجیح  افراد  که  دهندمی  نشان
  دریافت   خود  از  بیرون  دنیای  از  را  خود  انرژی  گراهابرون  و   کنند می  تأمین  خود  درون  از  را  خود  انرژی  گراها درون  دهد. 
  از   دریافتی  اطلاعات   به  ها حسی   است.  اطلاعات  ادراک  نحوه  کنندهمشخص  شمی/حسی  شخصیتی  هایتیپ  کنند. می

  کمک  خود  ششم  حس   از  هاشمی  دارد.   اهمیت  است،  بوده   آنچه  و  هست  آنچه  هاآن  برای  دارند،   توجه  گانهپنج  حواس

  نحوه   بیانگر  احساسی/عقلانی  شخصیتی  هایتیپ  دارند.  توجه  بشود؛  یا  باشد  است،  ممکن  آنچه  به  واقع  در  و   گیرندمی
  به  توجه  با   را  خود  تصمیمات  دهند، می  ترجیح  را  بودن  احساسی  که  کسانی   است؛  افراد  گیری  تصمیم  و   اطلاعات   ارزیابی
  عینی  و  منطقی  شکل  به  را  خود  تصمیمات  دهند،می  ترجیح  را  بودن  عقلانی  که  کسانی  گیرند؛می  شخصی  هایارزش
  دوست  گراهاملاحظه   شوند.می  مربوط  زندگی  شکل  در  ما  گیریجهت   به  گراملاحظه /گراقضاوت  هایتیپ  گیرند.می

  دارند   دوست  گیرند،می  قرار  تیپ  این  دیگر  طر   در  که  افرادی  و  باشند  داشته  پذیرانعطا   و  خود  به  خود  زندگی  دارند،
  زندگی  در  شغل اهمیت به نظر (.Rafieipour & Sakeni, 2018)  کنند  زندگی شده  ریزیبرنامه  و  یافته  سازمان شکلی به

  هایمهارت   تقویت  گذرانند، می   شغلی  هایمحیط  در  را  خود  زندگی  از  زیادی  زمان  مدت  افراد  اینکه  به  باتوجه  و  افراد
  دارد  کارکنان   توسعه  و   ها سازمان  موفقیت  در  موثری  نقش   کارکنان   در  شغلی   خودمدیریتی   و  آوریتاب  مثل  روانی  مثبت

  و  آوریتاب  بینیپیش  در   بریگز  مایرز  شخصیتی  رویکرد   نقش   پژوهشی   کمتر  در  حا  ه  ب  تا  کهاین  به  باتوجه  و

  با  شخصیت  ابعاد  بین   آیا   که   است  این   پژوهش  این  اصلی   مسئله  است،   گرفته  قرار  ارزیابی   مورد  شغلی   خودمدیریتی
 دارد؟  وجود رابطه مشهد شهر شهرداری شاغلین در شغلی خودمدیریتی و شغلی آوریتاب
 

 روش 
 گیری نمونه   روش   و   نمونه   آماری،   جامعه 
  سازمان   در   شاغل   افراد   کلیه   را   پژوهش   آماری   جامعه   است.   همبستگی   مطالعات   نوع   از   و   توصیفی   حاضر   پژوهش   روش 
  افراد  از  نفر  220  تعداد   به   ای نمونه   بود،  نفر   420 آنان  تعداد  که   دادند،   تشکیل  1401 سا    دوم  نیمه   در   مشهد  شهر  شهرداری 
  هایملاک   شدند.   انتخاب   دردسترس   گیری نمونه   روش   به   و   مورگان   جدو    اساس   بر   مشهد   شهر   شهرداری   سازمان   در   شاغل 
  دم ع   پژوهش  از  خروج  ملاک  همچنین   بود.   دیپلم   صیلات تح   حداقل  پژوهش،   در   شرکت  برای   آگاهانه  رضایت  پژوهش   به   ورود 
  نفر   75  ، زیردیپلم   و   دیپلم   تحصیلی   سطح   دارای   کنندگان شرکت   از   نفر   44  تعداد   حاضر   مطالعه   در   بود.   همکاری   ادامه   به   تمایل 
  لیسانس فوق   تحصیلی   سطح   دارای   نفر   18  تعداد   و   لیسانس   تحصیلی   سطح   دارای   نفر   83  دیپلم، فوق   تحصیلی   سطح   دارای 
  بیشترین   سنی   وضعیت   نظر   از   دیگر،   سوی   از   بودند.   هل أ مت   نفر   192  و   مجرد   کنندگان شرکت   از   نفر   28  همچنین   بودند. 
  با   سا    50  تا   46  سنی   دامنه   در   افراد   آنان   کمترین   و   نفر   77  تعداد   با   سا    35  تا   31  سنی   دامنه   در   کنندگان شرکت   فراوانی 
   بودند.   نفر   12  تعداد 
 

 پژوهش   ابزار 
 های تیپ   سنجش   به   نامه پرسش   این   : (Personality Types Questionnaire)   شخصیت  های تیپ   نامه پرسش 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B1%D9%86%D8%AC%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%88%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%88_%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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 که   امریکا  شناسیروان   مطالعات  مرکز  در  2005  سا   در  بریگز  و  مایرز   توسط   و  پردازدمی   یونگ  نظریه  براساس  شخصیت 
 گرایی،درون  گرایی برون   قطبی   دو   شخصیتی   تیپ   چهار   است.  شده  ساخته   شود، می   اداره   Myers Briggs   بنیاد   توسط 
 87  نامهپرسش   این   دهد. می   قرار  بررسی  مورد   پیوسته   مقیاس   در  را  گرا ملاحظه -گراقضاوت   احساسی،  عقلانی  شمی،  حسی 
 او  در   را   غالب   وضعیت   که   گزینه   نزدیکترین   آزمودنی  سوم  و   او    بخش  در  است.   گردیده   تنظیم   بخش   4  در   که   دارد   سؤا  
 گزینه عنوان به  مفهوم،  و معنا نظر   از  پسنددمی بیشتر   که  را ای گزینه  آزمودنی، چهارم، و   دوم  های بخش  در   و   دهد می  نشان 
 صفر   و  کلید(  )گزینه   یک   صورت   به   گذارینمره  نماید.می  مشخص   پاسخنامه   در   خود   وضعیت  گرفتن   درنظر  بدون  جواب 
 در  است.  گردیده  تنظیم  قضاوتگرا  و  عقلانی  حسی،  برونگرا،  هایتیپ   نفع  به  کلید  گزینه   گردد.می  انجام  غیرکلید(  )گزینه
 اصلی  فرم   یعقوبی   (. Larsen, 2005)   دهد می   نشان   را   فرد   شخصیت   از   ای جنبه   بلکه   نیست،   غلط   ها پاسخ  از   هیچکدام   ضمن 
 توسط که   سیاهه  این کوتاه   فرم  از  Rafieipour & Sakeni  ( 2018)  مطالعه   در  است.  داده   قرار  اعتباریابی مورد   را  نامه پرسش 

 (2007 )  Yaghoubi Beglar  تائید  کرونباخ  آلفای   ضریب   براساس  آن   پایایی و  شد  استفاده  بود، شده   تأیید آن   پایایی و  روایی 
 در   و   0/ 87 تا 0/ 45 از  ای دامنه   در  بلند فرم   در   ها زیرمقیاس  از هریک   پایایی  و دارد گویه   28 نامه پرسش  این کوتاه فرم شد.
 از  سیاهه   این   )افتراتی(   تشخیصی   و  همگرا   روایی   گردید.   برآورد   0/ 89  تا   0/ 66  از   ای دامنه   در   یعقوبی   مطالعه   کوتاه   فرم 

 Yaghoubi)  گرفت  قرار   تأیید  مورد   و  شد  محاسبه  هاآزمودنی   مورد  در  روانی  سلامت  مقیاس   با  آن   همزمان  اجرای   طریق 

Beglar, 2007.) 

  در  2003  سا    در   Liu  توسط   نامه پرسش   این   : ( Job Resilience Questionnaire)   شغلی   آوری تاب   نامه پرسش 
  آوری تاب   بررسی   به   نامه پرسش   این   گرفت.   قرار   استفاده   مورد   متعددی   مطالعات   در   و   شد   طراحی   امریکا   تگزاس   دانشگاه 
  سازی، شبکه  پذیری، ریسک  تغییر،  به  تمایل   از:  اند عبارت   نامه پرسش  این  های آیتم  از  برخی  پردازد. می  آیتم  28 قالب   در   شغلی 

  این   فعا .   یادگیری   و   استقلا    پذیری، تنظیم   کار،   محیط   در   تقاضاها   و   ها رویه   از   آگاهی   خودآگاهی،   موفقیت،   نفس، اعتمادبه 
  کاملاا 1)  از   آن   گذاری نمره  و  است   شده   تنظیم   موافقم(  کاملاا  تا  مخالفم  کاملاا  )از  ای گزینه  5 لیکرت   طیف   براساس  نامه پرسش 
  140  به   آزمون   نمره   هرچه   است،   140  آن   حداکثر   و   28  نامه پرسش   این   در   نمره   حداقل   است.   موافقم(   کاملاا   5  تا   مخالفم 
  گزارش Liu    96 /0( 2003)   پژوهش   براساس   آزمون   پایایی   است.   کارکنان   در   شغلی   آوری تاب   بودن   بالا   نشانه   باشد،   تر نزدیک 
  بین   نیز   آزمون   محتوایی   روایی   و   است   شده   برآورد   0/ 89  کرونباخ   آلفای   توسط   ابزار   این   پایایی   ایران   در   همچنین،   است.   شده 
   است.   بوده   0/ 94  تا   0/ 72  بین   ت سؤالا 

  خودمدیریتی   ارزیابی   برای   : ( Self-Management Skills Questionnaire)   خودمدیریتی   های مهارت   نامه پرسش 
  این  شد.   طراحی  2002  سا    در  نک   و  هاوثون  توسط  که  شد  استفاده   مدیریتیخود  های مهارت  نامهپرسش  از  شغلی
 ایدرجه  پنج  لیکرت  طیف  براساس   نامهپرسش  این  به  دهی نمره  روش  که  است  ایگزینه  پنج  سؤا   34  دارای  مقیاس
  1  نمره  کهطوری به  است؛  شده   بندیرتبه   «5  »نمره  زیاد  خیلی  تا   «1  »نمره  کم   خیلی  از  آن  هایگزینه  که  است
  توسط  نامهپرسش  این  محتوایی  و  سازه  روایی  است.  میزان  بیشترین  بازگوکننده  5  نمره  و  میزان  کمترین  دهندهنشان

(2002)  Houghton & Neck  ترتیب   به  کرونباخ  آلفای   و   بازآزمایی   روش  براساس  نیز  را  آن  پایایی   و   است  شده   تأیید 
 سنجی روان  هایویژگی  ارتباط  بررسی  به  ایمطالعه  در  Ayrmalou  (2015)  ایران  در  کردند.  گزارش  77/0  و  89/0

  پایایی  و  پرداخت  غربی  آذربایجان  استان  جوانان  و  ورزش  ادارات  کارکنان  در  خودمدیریتی  هایمهارت  نامهپرسش
 نمرات   میزان  این  که  آورد  دست  به  782/0  کرونباخ  آلفای  ضریب  طری  از  را  خودمدیریتی  هایمهارت  نامهپرسش
   است. نامهپرسش این مناسب پایایی  دهندهنشان
 

 هایافته 
 است.   شده   ارائه   1  جدو    در   پژوهش   متغیرهای   استاندارد   انحرا    و   میانگین 

 

https://scholar.conference.ac/index.php/download/file/2870-The-effect-of-brand
https://arman-pajoohan.ir/shop/
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Table 1. Mean and standard deviation of participants' scores 
Variable Mean Standard Deviation 

Extraversion 24.24 6.05 

Introversion 17.83 4.27 

Sensing 16.52 4.41 

Intuition 14.31 4.85 

Thinking 21.87 5.13 

Feeling 13.19 3.26 

Judging 18.40 4.19 

Perceiving 19.88 5.64 

Job Resilience 82.09 9.40 

Job Self-Management 112.32 12.14 

 

  گرایی،درون گرایی/ برون   شخصیتی   ویژگی   در   تی، شخصی   های ویژگی   نظر   از   پژوهش   این   کنندگان شرکت   ها، یافته   براساس 
  نظر   از   و   بودند   حسی   یشتر ب   ی حسی/شم   شخصیتی   ویژگی   نظر   از   آنان   . بودند   متمایل   گرایی برون   سمت   به   بیشتر 
  گرایی حضه ملا   سمت   به   بیشتر   گرا، گرا/ملاحظه قضاوت   شخصیتی   ویژگی   در   ولی   بودند   عقلانی   بیشتر   نیز   احساسی عقلانی/ 
  و   آمد   دست ه ب   82/ 09  شغلی   آوری تاب   متغیر   در   پژوهش   در   کننده شرکت   اعضای   میانگین   نمرات   همچنین   بودند.   متمایل 
  از   استفاده   و   پژوهش   فرضیه   تحلیل   از   پیش   آمد.   دست ه ب   112/ 32  نیز   شغلی   خودمدیریتی   متغیر   در   آنان   میانگین   نمرات 
  این   نماید.   حاصل   اطمینان   چندمتغیره   رگرسیون   های مفروضه   وجود   از   باید   ابتدا   پژوهشگر   چندمتغیره،   رگرسیون   تحلیل 
  دوربین   آزمون   با   خطاها     استقلا -2  اسمیرنف -کولموگر    آزمون   با   ها ه داد   توزیع   بودن   نرما  -1  از:   اند عبارت   ها مفروضه 
  و  شد  پرداخته  ها داده   بودن   نرما    فرض پیش   بررسی  به  ابتدا  در  واریانس.   تورم  و   تلرانس  آماره  با  چندگانه  خطی هم -3 واتسون 
  آزمون  معناداری   سطح  که   داد   نشان   نتایج  شد.  استفاده  اسمیرنو   -کولموگرو    آزمون  از   آماری  فرض   پیش  این  بررسی  برای 

  شهر   شهرداری   شاغلین   در   شغلی   خودمدیریتی   و   شغلی   آوری تاب   شخصیتی،   ابعاد   متغیرهای   برای   اسمیرنو  -کولموگرو  
  شود.ی م  د أیی ت   اسمیرنو  -کولموگرو   آزمون   توسط  ها داده  بودن  نرما    مفروضه  بنابراین  باشد، می  0/ 05  مقادیر  از   بالاتر   مشهد 
  که  بود   آن  دهنده نشان   شغلی   خودمدیریتی  و  شغلی  آوری تاب  شخصیتی،  ابعاد  متغیرهای  در   ی گ چول  و  کشیدگی   بررسی  نتایج 
  بررسی  از   آمده   دست به   نمرات   بنابراین   باشد، می   -2  تا   + 2  صله فا   در   پژوهش   متغیرهای   تمامی   کشیدگی   و   چولگی   مقادیر 

  آماری  فرض پیش   بررسی   منظور به   هستند.   نرما    توزیع   دارای   پژوهش   متغیرهای   که   دهد می   نشان   چولگی   و   کشیدگی 
  دوربین   )آزمون   است   برقرار   استقلا    مفروضه   که   داد   نشان   نتایج   و   شد   استفاده   واتسون   دوربین   آزمون   از   خطاها   استقلا  
  در  شخصیتی   ابعاد  شامل   بین پیش  متغیرهای  بین   چندگانه   همخطی   مفروضه   بررسی   منظور به  دیگر،  سوی   از   (. 2/ 08  واتسون= 
  همبستگی   ضریب   آزمون   نتایج   شد.   استفاده   واریانس   تورم   و   تحمل«   »ضریب   تلرانس   آماره   از   مشهد   شهر   شهرداری   شاغلین 

 است.   شده   گزارش   2  جدو    در 

 
Table 2. Results of pearson correlation coefficient test 

P-Value Correlation coefficient Criterion variable Predictor variable 
0.001 0.551 Career resilience Extraversion 
0.001 0.411 Career self-management Extraversion 
0.001 0.308 Career resilience Introversion 
0.158 0.102 Career self-management Introversion 
0.001 0.362 Career resilience Sensing 
0.001 0.219 Career self-management Sensing 
0.001 -0.531 Career resilience Intuition 
0.146 0.098 Career self-management Intuition 
0.001 0.617 Career resilience Thinking 
0.001 0.362 Career self-management Thinking 

 

  / حسی   گرایی، گرایی/درون برون   شامل   شخصیت   ابعاد   که   داد   نشان   پیرسون   همبستگی   ضریب   آزمون   از   حاصل   های یافته 

  رابطه   مشهد   شهر   شاغل   افراد   ر د   شغلی   خودمدیریتی   و   آوری تاب   با   گرا گرا/ملاحظه قضاوت   احساسی،   عقلانی/   شمی، 
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  گرایی درون   با   و   همبستگی(   =ضریب 0/ 55)   گرایی برون   با   شغلی   آوری تاب   که   دهد می   نشان   نتایج   دارند.   داری ی معن 

  =ضریب 0/ 61)   عقلانی    همبستگی(،   =ضریب -0/ 53)   شمی   با   و   همبستگی(   =ضریب 0/ 36)   حسی   همبستگی(،   =ضریب 0/ 30) 

  =ضریب 0/ 23)   ا گر ملاحظه   با   و   همبستگی(   =ضریب 0/ 51)   گرا قضاوت   و   همبستگی(   =ضریب -0/ 48)   احساسی   با   و   همبستگی( 

  =ضریب 0/ 41)   گرایی برون   با   شغلی   خودمدیریتی   که   داد   نشان   همچنین   نتایج   دارند.   داری ی معن   رابطه   همبستگی( 

  همبستگی(،   =ضریب -0/ 18)   احساسی   با   و   همبستگی(   =ضریب 0/ 36)   عقلانی   همبستگی(،   =ضریب 0/ 21)   حسی   همبستگی(، 

  ضریب   نتایج   دارد.   داری ی معن   رابطه   همبستگی(   =ضریب 0/ 35)   ا گر ملاحظه   با   و   همبستگی(   =ضریب 0/ 48)   گرا قضاوت 

 است.   شده   گزارش   ادامه   در   شغلی   خودمدیریتی   و   شغلی   آوری تاب   ی چندمتغیر   رگرسیون 

 
Table 3. Results of the multivariate regression coefficients of job resilience 

p-value t Standard coefficient (β) SE B Unstandardized coefficient (B) Predictor Variable 

0.001 7.992 0.410 0.105 0.840 Extraversion 
0.001 5.656 0.218 0.082 0.465 Introversion 

0.001 4.164 0.164 0.120 0.498 Sensing 

0.001 -5.870 -0.239 0.113 -0.666 Intuition 
0.001 5.002 0.243 0.127 0.635 Thinking 

0.001 -3.660 -0.162 0.181 -0.663 Feeling 

0.001 6.572 0.347 0.134 0.882 Judging 
0.078 1.772 0.075 0.155 0.275 Perceiving 

 
  آوریتاب   تبیین   توان   گرا( قضاوت   و   عقلانی   حسی،   گرایی، درون   گرایی، برون   شامل   شخصیتی   ابعاد   که   داد   نشان   نتایج 
  نشان   بتا   استاندارد   ضرایب   تحلیل   از   حاصل   های یافته   دارند.   معنادار   و   مثبت   صورت   به   مشهد   شهر   شاغل   افراد   در   را   شغلی 
  شاغل   افراد   در   را   شغلی  آوری تاب  تبیین   توان  گرا قضاوت  و  عقلانی   حسی،   گرایی، درون  گرایی، برون   شخصیتی  ابعاد   که  دهد می 
  عقلانی  0/ 24  حسی،   0/ 16  گرایی، درون   0/ 21  گرایی، برون   0/ 41  بتا   ضرایب   با   ترتیب   به   مستقیم   صورت   به   و   دارند   مشهد   شهر 
-تاب  بینی پیش  توان  گرا ملاحظه   متغیر  ولی  اند، کرده  تبیین   مشهد   شهر  شاغل  افراد  در  را  شغلی  آوری تاب  گرا، قضاوت   0/ 34 و 

  تبیین   توان   احساسی   و   شمی   شامل   شخصیتی   ابعاد   که   داد   نشان   همچنین   ها یافته   (. 0/ 078)   است   نداشته   را   شغلی   آوری 
  استاندارد   ضرایب   تحلیل   از   حاصل   های یافته   دارند.   دار ی معن   و   منفی   صورت   به   مشهد   شهر   شاغل   افراد   در   را   شغلی   آوری تاب 
  به   و   دارند   مشهد   شهر   شاغل   افراد   در   را   شغلی   آوری تاب   تبیین   توان   احساسی   و   شمی   شخصیتی   ابعاد   که   دهد می   نشان   بتا 

  تبیین   مشهد   شهر   شاغل   افراد   در   را   شغلی   آوری تاب   احساسی،   -0/ 16  و   شمی   -0/ 23  بتا   ضرایب   با   ترتیب به   معکوس   صورت 
   اند. کرده 

 
Table 4. Results of the multiple regression coefficients of career self-management 

P-Value t Standard Coefficient (β) SE B Unstandardized Coefficient (B) Predictor Variable 

0.001 4.384 0.295 0.391 1.712 Extraversion 

0.508 0.663 0.042 0.215 0.143 Introversion 

0.001 4.156 0.271 0.220 1.753 Sensing 

0.813 0.237 0.016 0.297 0.070 Intuition 

0.001 4.209 0.301 0.295 1.242 Thinking 

0.010 -2.586 -0.183 0.432 -1.116 Feeling 

0.001 5.734 0.362 0.260 1.491 Judging 

0.078 3.458 0.242 0.405 1.402 Perceiving 

 

  آوری تاب   تبیین   توان   گرا ملاحضه   و   گرا قضاوت   عقلانی،   حسی،   گرایی، برون   شامل   شخصیتی   ابعاد   که   داد   نشان   نتایج 

  نشان   بتا   استاندارد   ضرایب   تحلیل   از   حاصل   های یافته   دارند.   دار ی معن   و   مثبت   صورت   به   مشهد   شهر   اغل ش   افراد   در   را   شغلی 

  شاغل  افراد  در   را  شغلی  آوری تاب   تبیین  توان   گرا ملاحظه  و  گرا قضاوت   عقلانی،  حسی،  گرایی، برون   شخصیتی   ابعاد  که  دهد می 
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  و  گرا قضاوت   0/ 36  عقلانی،   0/ 30  حسی،   0/ 27  گرایی، برون   0/ 29  بتا   ضرایب   با   ترتیب به   مستقیم   صورت   به   و   دارند   مشهد   شهر 

  گرایی درون   شخصیتی   های ویژگی   ولی   اند، کرده   تبیین   مشهد   شهر   شاغل   افراد   در   را   شغلی   آوری تاب   گرا ملاحظه   0/ 24

 (508 /0 =p )   شمی   و   (0/ 813 =p )   ویژگی  که   داد   نشان   همچنین   ها یافته   است.   نداشته   را   شغلی   خودمدیریتی   بینی پیش   توان  

  است.   داشته   دار ی معن   و   منفی   صورت   به   مشهد   شهر   شاغل   افراد   در   را   شغلی   خودمدیریتی   تبیین   توان   احساسی   شخصیتی 

  شغلی  خودمدیریتی   تبیین   توان  احساسی  شخصیتی  ویژگی   که  دهد می   نشان  بتا   استاندارد  ضرایب  تحلیل   از  حاصل  های یافته 

  شهر   شاغل   افراد   در  را   شغلی   خودمدیریتی   ، -0/ 18  بتا  ضریب   با   معکوس   صورت   به  و   است  داشته  مشهد  شهر   شاغل   افراد   در   را 

 است.   کرده   تبیین   مشهد 
 

 گیرینتیجه  و بحث
  عقلانی،   شمی،  حسی،   گرایی،درون  با  و   گراییبرون  با   شغلی   آوریتاب  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش   او    یافته

  هایویژگی با   شغلی خودمدیریتی  که  داد  نشان همچنین  نتایج  دارند.   معناداری رابطه گراملاحظه و  گراقضاوت احساسی،

  نتایج   با  یافته  این  دارد.  داریی معن  رابطه  گراملاحظه  و  گراقضاوت  احساسی،  عقلانی،  حسی،  گرایی،برون  شخصیتی

  که   آنجایی   از   دارد.   همخوانی   .Ghaderi et al  ( 2016)   ؛ .Baghaei et al  ( 2022)   ؛.Azarkardar et al  (2019)    تحقیقات

  محیط   تفسیر   و   تشخیص   چگونگی   بر   توانند   می   و   دهند   می   تشکیل   را   افراد   رفتاری   نظام   زیربنای   شخصیتی،   های ویژگی 

  رابطه   گرا قضاوت  افراد   های ویژگی  به  توجه  با  سازند،  ثر أ مت  نیز  را   فردی  بین  روابط   آن   تبع  به  و  بگذارند  اثر   افراد   وسیله به  اطرا  

  گرایی برون   /گرایی درون   شخصیتی   های تیپ   شود. می   مشخص   شغلی   خودمدیریتی   و   آوری تاب   با   شخصیتی   خصیصه   این   بین 

  انرژی   ها آن   به   چیزی   چه   که   این   و   کنند   معطو    کجا   به   را   خود   توجه   دهند، می   ترجیح   افراد   که   دهند می   نشان   معمولاا

  دریافت   خود   از   بیرون   دنیای   از   را   خود   انرژی   گراها برون   و   کنند می   تأمین   خود   درون   از   را   خود   انرژی   گراها درون   دهد. می 

  با   گرا برون   افراد   که   گفت   توان می   است.   اطلاعات   ادراک   نحوه   کننده   مشخص   شمی   /حسی   شخصیتی   های تیپ   کنند. می 

  تبیین   در   همچنین   شود.   ها ن آ   شغلی   آوری   تاب   بهبود   سبب   تواند می   امر   این   و   دارند   بهتری   رابطه   خود   همکاران   و   اطرافیان 

  در   و   دارند   خوبی   همکاری   حس   چون   موفق   های آدم   که   گفت   توان می   شخصیتی   های ویژگی   و   آوری   تاب   بین   مثبت   رابطه 

  کمتر   کار   محیط   در   روانی   فشار   نتیجه   در   دارند،   کار   محیط   در   خوبی   وجهه   و   دهند می   انجام   علاقه   روی   از   را   کارها   نتیجه 

  درست و  موقع   به   را  خود  وظایف  خودمدیریتی  دارای  و  شناس وظیفه  افراد  نیز  و  دارند  بیشتری  رضایت  خود  شغل  از  و   شود می 

 & Mehrdadi)   شود می   شغلی   خودمدیریتی   بهبود   موجب   خود   همین   دارند،   بیشتری   کاری   وجدان   و   دهند   می   انجام 

Ferdowsi, 2016 .)   دهند، می   نشان   شغلی   محیط   در   را   منفی   خلق   که   شخصیتی   های ویژگی   از   برخی   همچنین  

  های تنش   به   شدن   دچار   مستعد   هیجانی   نظر   از   افراد   این   و   هستند   شاغل   افراد   هیجانی   فرسودگی   میزان   کننده بینی پیش 

  و   ندهند   نشان   خود   شغل   در   را   مطلوبی   کارایی   افراد   که   شوند می   باع    عوامل   این   هستند،   شناختی روان   های ناراحتی   و   منفی 

  در اینکه  او   کرد.   اشاره  شخصیت  ساختارهای  به   توان می   یافته   این   تبیین  در   اساس،  براین  باشند.  داشته   نیز  پائینی   آوری تاب 

  دوم   و   خاص   فردی   رفتاری   صفات   یا   ها ویژگی   از   ای مجموعه   به   یعنی   شود؛ می   اطلاق   شخص   نقش   به   شخصیت   سازی مفهوم 

  که   است   کلی   تأثیر   اینکه   چهارم   و   است   فرد   اجتماعی   نقاب   اینکه   سوم   بدانیم.   خود   یا   هوشیار   خود   را   آن   است   ممکن   اینکه 

  و   تفکر   فرصت   خود   به   اشتباه   ذهنی   های ارزیابی   دلیل   به   گرایی درون   بالای   نمرة   با   افراد   که   آنجا   از   گذارد. می   دیگران   در   فرد 

  مثل   ناکارآمد   ای مقابله   روش   از   نتیجه   در   کنند، نمی   درک   مدی آ کار   صورت   به   را   موقعیت   و   دهند نمی   را   مسائل   بررسی 

  از   بسیاری   برای   قوی   کننده بینی پیش   و   پایدار   ثابت،   خصایص   عنوان به   شخصیتی   ابعاد   واقع   در   برند. می   بهره   مداری هیجان 

  سه   که   طوری   به   پذیرد، می   تأثیر   شخصیتی   های ویژگی   از   محافظتی   عامل   یک   عنوان به   آوری تاب   و   است   افراد   کارکردهای 
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  حمایتی  عوامل   شخصیتی،   خصوصیات  :از  عبارتند  که   است  شده  مطرح  آوری تاب   برای  حمایتی  عوامل   خصوص  در   مهم  عامل 

  و   شروع   مهارت   آور تاب   افراد   که   داشتند   بیان   .Campbell et al  (. Carillon et al., 2022)   اجتماعی   عوامل   و   خانواده   درون 

  از   استفاده   با  و   کنند می   حمایت   ها آن   از   برانگیز چالش   های موقعیت  در   که  دارند   را   ای مقابله  های مهارت  از   ای مجموعه   گسترش 

  چنین   توان   می   ها یافته   به   توجه   با   دهند.   افزایش   روانی   فشارهای   برابر   در   را   خود   توانایی   توانند می   مد آ کار   شخصیتی   ابعاد 

  تجارب   نهادن   سر   پشت   برای   مثبت   های هیجان   و   عواطف   از   تا   کند می   کمک   فرد   به   آوری تاب   بالای   سطوح   که   کرد   استنباط 

  افراد  به   آوری   تاب   نماید.   تقویت   خود   در   را   مدی آ کار   شخصیتی   ابعاد   و   کند   استفاده   مطلوب   وضعیت   و   بازگشت   و   نامطلوب 

  این   حتی   و   شوند   آسیب   دچار   که   این   بدون   شوند؛   روبرو   شغلی   و   فردی   زندگی   ناملایمات   و   مشکلات   با   تا   بخشد می   توانایی 

  آوری تاب   که   رسد می   نظر   به   دیگر،   سوی   از   دهند.   قرار   استفاده   مورد   خود   شخصیت   رشد   و   ارتقاء   برای   فرصتی   را   ها موقعیت 

  های سیستم   از   پویایی   سازمان   شخصیت   زیراکه   باشد؛   شخصیتی   های ویژگی   از   پذیر تأثیر   شغلی   زای تنش   تجارب   برابر   در   شغلی 

  شغلی   مشکلات  با  را   وی   روانی   برخورد  نحوه  زمینه   و   کند می  تعیین  را   شاغل   فرد  خاص   افکار  و   رفتارها   که  است   فرد   تنی  روان 

 (. Alavi, 2021)   کند می   مشخص 

  که   است   دلیل   همین   به   دارد؛   بستگی   افراد   شخصیتی   صفات   به   فردی   مدیریت   نوع   که   است   شده   داده   نشان   همچنین 

  این   علت   به   دارند،   بالایی   پذیری مسئولیت   که   افرادی   هستند.   ثیرگذار أ ت   شغلی   خودمدیریتی   و   آوری تاب   بر   شخصیتی   صفات 

  ها آن   آوری تاب  که  شود می  باع   این   و  کنند   مقابله  شغلی  های تنش   برابر   در   توانند می   کنند می  تقویت  را   خود   ذاتی  توانایی  که 

  افراد  به   آسانی   به   دارند،   گرایش   مثبت   های هیجان   تجربه   به   گرا برون   افراد   که   است   کرده   گزارش   بشارت   همچنین   رود.   بالاتر 

  اجتماعی   حمایت   و   مثبت   های هیجان   عامل   دو   هر   که   هستند   اجتماعی   تعاملات   دنبا    به   و   کنند می   پیدا   دلبستگی   دیگر 

  از   بسیاری   و   است   موثر   منفی   رفتارهای   از   فرد   اجتناب   در   آوری تاب   همچنین   دارد.   ارتباط   آوری تاب   با   مثبت   طور به 

  در  محافظتی   عوامل   از   یکی   عنوان به   آن   از   و   تعریف   ناگوار   حوادث   از   گذار   و   غلبه   توانایی   عنوان به   را   آوری تاب   پژوهشگران 

  عمل   اعتماد،   قابلیت   پذیری، مسئولیت   شناسی، وظیفه   گا ،   نظریه   براساس   همچنین   اند. کرده   یاد   آینده   خطرساز   عوامل   مقابل 

-میان   پایدار   اا نسبت   شخصیتی   های ویژگی   از   باشد   مسلط   زندگی   بر   باید   دلیل   و   عقل   اینکه   بر   اعتقاد   و   مقررات   و   نظم   براساس 

  آمیزی مردم   با   ای اندازه   تا   پذیری مسئولیت   گرچه   که   است   معتقد   گا    دارد.   رابطه   خودمدیریتی   با   که   است   فردی درون   و   فردی 

  به   نمود.   کید أ ت   است   افراد   زندگی   در   مهمی   و   مشخص   عوامل   که   ها کنتر    و   ها ارزش   بر   باید   اما   است،   همبسته   داری خویشتن   و 

  افراد،   قبیل   این   و   کند می   فدا   جمع   نیازهای   راه   در   را   خود   نیازهای   است،   بالایی   مسئولیت   احساس   دارای   که   فردی   عبارتی، 

  و   کرده   تعهد   احساس   اجتماعی   ساختارهای   به   نسبت   هستند.   اطمینان   و   اعتماد   قابل   و   میپذیرند   را   خود   رفتارهای   پیامدهای 

  افراد   گا ،   دیدگاه   طبق   (. Baghaei et al., 2021)   کنند می   وفا   خود   عهد   به   و   بوده   درستکار   اما   نیستند،   رهبر   اا لزوم   اگرچه 

  مستلزم   که   هستند   مشاغلی   دارای   که   افرادی   اما   هستند،   خود   نیازهای   متوجه   مدام   چون   نیستند،   مسئولی   افراد   ستیز جامعه 

  های ارزش   به   مسئو    فرد   که   است   معتقد   گا    باشند. می   پذیری مسئولیت   افراد   است،   شناسی وظیفه   با   توام   و   مسئولانه   رفتار 

  شناختیروان   های   سنخ   شوند. می   نائل   خود   شغلی   و   فردی   مدیریت   به   بهتر   و   است   پایبند   مدنی   و   اخلاقی   و   اجتماعی 

  مد   همچنین   و  اطلاعات   انواع   درباره   گیری  تصمیم   و   پردازش  دریافت،   توجه،  در  را   افراد   شناختی   روان   های ترجیح   شخصیت، 

  گریقضاوت   قدرت   با   افراد   و   دهد می   نشان   را   زندگی   در   پیشرفت،   و   مقابله   سازگاری،   در   فرد   ذهنی   های پویایی   از   جامعی 

  در   شغل   جمله   از   دیگران   تمایلات   و   خواسته   به   نسبت   خود   دانستن   متعهد   و   دیگران   حقوق   رعایت   بر   مبنی   خود   شخصی 

  که   کند می   مطرح   را   فرضیه   این   Frederickson  ( 2001)   کنند. می   فعالیت   فردی   و   شغلی   های مهارت   تقویت   با   رابطه 

  در  زا تنش   وضعیت   با   که   را   عمل   تفکر   های مجموعه   ها آن   زیرا   دارند،   ارتباط   شغلی   خودمدیریتی   با   مثبت   شخصیتی   های ویژگی 

  تر وسیع   رفتاری   های گزینه   و   بیشتر   پذیری انعطا    تفکر   داشتن   نتیجه   در   دهند، می   گسترش   گیرند، می   قرار   افراد   دسترس 

  بهبود   برای   را   زمینه   و   دهد می   افزایش   تنش   با   رویارویی   طو    در   را   گرا برون   افراد   مقابلة   مثبت،   عاطفة   پیامد   عنوان به 
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  افراد   زیرا   است،   سازگارانه   ها دشواری   با   رویارویی   در   گرایی برون   بالای   سطوح   همچنین   دهد. می   افزایش   شغلی   خودمدیریتی 

  است   شده   مشخص   همچنین   هستند.   موفق   امر   این   در   و   کنند می   وجو جست   را   دیگران   حمایت   بیشتری   احتما    به   گرا برون 

  که   عاملی   کنند؛   جلب   را   دیگران   توجه   و   مراقبت   قادرند   بیشتر   برند، می   لذت   اجتماعی   تعاملات   در   شدن   درگیر   از   که   افرادی 

  راحتی   به   هستند،   خلق کج   و   پذیر تحریک   که   افرادی   مقابل   در   باشد.   کننده کمک   زا تنش   های موقعیت   با   سازگاری   در   تواند می 

  به   و   کنند   مقابله   سختی   و   مصیبت   با   قادرند   کمتر   شود، می   پرت   راحتی   به   آنان   حواس   و   شوند می   آشفته   محیطی   تغییرات   با 

  باشند؛   داشته   نیز   ای آشفته   همکاران   اگر   خصوص به   کنند، می   استنباط   یا   جلب   را   دیگران   طرد   و   خشم   بیشتری   احتما  

  و   کنند   کار   شغلی   محیط   در   ترتیب   و   نظم   با   توانند می   بیشتر   قضاوتی   افراد   شوند. می   اختلا    دچار   خود   مدیریت   در   بنابراین 

  زندگی   که   دارند   تمایل   دارند،   دوست   را   گیری   تصمیم   افراد   این   هستند،   تر راضی   باشد،   داشته   کافی   ساختار   کارهایشان   اگر 

 (. Shirouz et al., 2022)   نمایند   رفع   را   مشکلات   و   برسند   خودمدیریتی   به   توانند می   و   کنند   کنتر    را   خود 

  شهر   شهرداری   سازمان   در  شاغل   افراد  آماری   گروه  روی   بر  فقط  پژوهش  این   است.   داشته   نیز  هایی محدودیت   پژوهش  این 

-تاب   متغیر   همچنین   کرد.   احتیاط   باید   دیگر   ای ه گروه   به   نتایج   تعمیم   در   و   است   شده   انجام   1402  سا    دوم   نیمه   در   مشهد 

  این  در   ولی   باشد،   خانوادگی   و   اجتماعی   ارتباطی،   ، شناخی روان   متعدد   عوامل   تأثیر   تحت   تواند می   شغلی   خودمدیریتی   و   آوری 

 شد.   پرداخته   شخصیتی   عوامل   به   صرفاا   پژوهش 
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